UNI KASSEL
VERSITAT

Folgende Stelle ist zu besetzen:
Im Fachbereich Wirtschaftswissenschaften
Fachgebiet Innovations-
und TechnologieManagement
(Prof. Dr. Marion Weissenberger-Eibl) halbtags, die Beschiftigung ist fiir zundchst 2 Jahre befristet.
ab 1.10.2011 Eine Verlingerung und Aufstockung der Beschiftigung ist bei
Kennziffer 16605 erfolgreicher Drittmitteleinwerbung méglich und angestrebt.
Moglichkeit zur Promotion ist gegeben.

Wiss. Mitarbeiter/in (BAT II a/ E13 TV-H)

Aufgaben: Mitarbeit in interdisziplindr angelegter Forschung und
Lehre im Bereich Innovations- und/oder Technologiemanage-
ment sowie Wissensmanagement und Mensch-Maschine-
Schnittstelle. Ermittlung und Auswertung von Daten, Fallstudien
und Konzepten im Forschungsschwerpunkt des Fachgebiets.

Voraussetzungen: Hervorragendes Diplom eines wirtschaftswis-
senschaftlichen Universitdtsstudiums der Betriebswirtschaftsleh-
re, des Wirtschaftsingenieurwesens, der Wirtschaftsinformatik
oder eines vergleichbaren Studiengangs; verhandlungssichere
englische und deutsche Sprachkenntnisse; SPSS-Erfahrung; Me-
thoden der empirischen Sozialforschung; selbstindige, griindli-
che und kooperative Arbeitsweise; Reisefdhigkeit und —
bereitschaft sind Voraussetzung.

Bewerbungsfrist: 3 Wochen

Die Universitédt Kassel ist im Sinne der Chancengleichheit bestrebt, Frauen und Ménnern die gleichen Entwicklungsmdglichkei-
ten zu bieten und bestehenden Nachteilen entgegenzuwirken. Angestrebt wird eine deutliche Erhdhung des Anteils von Frauen in
Forschung und Lehre. Qualifizierte Frauen werden deshalb ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte erhal-
ten bei gleicher Eignung den Vorzug. Bewerbungen sind unter Angabe der Kennziffer an den Prasidenten der Universitit Kas-
sel, 34109 Kassel, zu richten.



