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Gender und 
Diversity im 
MINT-Bereich

Vielfalt 
mitdenken! 

Eine Veranstaltungsreihe für Studierende 
und Mitarbeiter*innen der MINT-Fächer



Was haben eigentlich Gender und Diversity mit den 

MINT-Fächern zu tun? Mit genau dieser Frage möchten 

wir uns im Rahmen der Veranstaltungsreihe beschäfti-

gen und Studierende wie auch Mitarbeiter*innen dazu 

einladen, neue Perspektiven auf den eigenen Studien-

gang bzw. das eigene Arbeitsfeld kennenzulernen. 

Die Veranstaltungsreihe wird im Rahmen des Projekts 

„Gender in die Lehre“ des Frauen- und Gleichstellungs-

büros in Zusammenarbeit mit den Frauen- und Gleich-

stellungsbeauftragten des Fachbereichs Elektrotech-

nik/Informatik organisiert und durchgeführt. 

Herzlich Willkommen

Diversity & MINT – 
Ein Crash Kurs 

Dieser Workshop möchte interessierten Studierenden und 
Mitarbeiter*innen aus den MINT-Fachbereichen einen 
Einblick in das Thema Diversity – und damit zusammen-
hängend auch in das Thema Gender – bieten. Es soll da- 
rum gehen, Grundbegriffe und Konzepte zu vermitteln, 
aber auch darum den Bezug zu den MINT-Fächern herzu-
stellen und zu betrachten, inwiefern Gender und Diversity 
hier eine Rolle spielen.

Referentin: Nina Probst, Frauen- und Gleichstellungsbüro
Wann? 24. Mai 2017, 15.00 – 18.30 Uhr
Wo? Universität Kassel, 
 Fachbereich Elektrotechnik/Informatik, 
 Wilhelmshöher Allee 71–73, Raum -1607  

Anmeldungen bitte bis zum 19. Mai 2017 
an gender.lehre@uni-kassel.de
 

 

Männer, Männlichkeit und 
Gleichstellung

Die Männlichkeitsforschung hat vielfältige Erkenntnisse da- 
rüber erbracht, wie die Lebenssituationen von Männern 
durch Geschlechterverhältnisse beeinflusst sind und in wel-
cher Weise wiederum Männer und Männlichkeitsbilder auch 
Geschlechterverhältnisse prägen. In diesem Workshop wird 
der Frage nachgegangen, was Männlichkeit (für wen) bedeu-
tet, wie sie die MINT-Fächer strukturiert und was daraus für 
die Gleichstellungsarbeit folgt.

Referent: Dr. Thomas Viola Rieske, Dissens – Institut  
  für Bildung und Forschung e.V., Berlin
Wann? 14. Juni 2017, 14.30 – 18.30 Uhr
Wo?  Universität Kassel, 
  Fachbereich Elektrotechnik/Informatik,  
  Wilhelmshöher Allee 71–73, Hörsaal 0315  

Anmeldungen bitte bis zum 02.Juni 2017 
an gender.lehre@uni-kassel.de

Gender und Diversity in die 
MINT-Fächer! Strategien, 
Erfolge und Widerstände

Mit der Brückenprofessur „Gender und Diversity in den Inge-
nieurwissenschaften“ ist es der RWTH Aachen gelungen ein 
Konzept zur Vermittlung von Gender- und Diversity-Perspekti-
ven in die Ausbildung von Studierenden zu etablieren. Ähnli-
che Bestrebungen gibt es auch an der Universität Kassel in 
vielfältiger Form, u. a. mit der neu geschaffenen Professur 
„Gender/Diversity in Informatiksystemen“. In einem Vortrag 
soll das Konzept der RWTH Aachen vorgestellt werden; im 
Anschluss daran findet ein Round Table zum Austausch und 
zur Diskussion mit Prof. Dr. Claude Draude und weiteren Ver-
treter*innen der MINT-Fachbereiche statt. 

Referentinnen: Esther Berg, Sonja Gaedicke, RWTH Aachen
Wann? 18. Oktober 2017, 18.00 – 20.00 Uhr
Wo? Universität Kassel, 
 Fachbereich Elektrotechnik/Informatik,   
 Wilhelmshöher Allee 71–73, Raum 1328

Anmeldung ist nicht erforderlich.




