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Entwicklung von Absolventinnen und
arbeitslosen Akademikerinnen 1990-2005
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Begriffsabgrenzung

Arbeitsmarktrelevanten/arbeitsmarkt-

bezogenen Qualifikationen (Bologna-
Erklarung)

Beschaftigungsfahigkeit (WIKIPEDIA)
Arbeitsfahigkeit (LEO)
= employable = vermittelbar (PONS)
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Aspekte der Employability - inwieweit winschenswert bzw. tatsachlich
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Verortung des Hochschulsystems

akademische Oligarchie
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Eckpunkte der Hochschulreformen

60er Jahre
Offnung des Hochschulzugangs

Demokratisierung
Normierung
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60er Jahre: AHSTG

an den Wissenschaften orientiert,

Methoden und Kompetenzen zur
Gewinnung neuer Erkenntnisse

Kritikfahigkeit und selbstandiges Handeln

Redlichkeit, Toleranz und Verantwortung
far die Gesellschaft
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80er Jahre

Fachhochschul-Studiengange

UniStG: wissenschaftlichen Kenntnisse
und Methoden, die fur die beruflichen
Tatigkeiten erforderlich sind

UGO2: wissenschaftlichen
Berufsvorbildung und Qualifizierung fur
berufliche Tatigkeiten
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Employability

Uberfachliche Qualifikationen

Fachliche Qualifikationen

Fachliche Kenntnisse Soft Skills

Berufserfahrungen Zusatzqualifikationen

Formaler Abschluss Personlichkeit
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Gesetzliche Restrukturierung umgesetzt
Bologna-Studienplane in Umsetzung

Fachliche Qualifikation ausreichend
vorhanden

Defizite Im Uberfachlichen Bereich
Faktor Personlichkeit mal3gebend

Abdriften vom humboldt’'schen
== Bildungsideal




