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Vorstellung des
Dissertationsprojektes:

Alle Wege fuhren nach Bologna?

Eine Untersuchung zur Umsetzung des
Bolognha-Prozesses im Fach
Politikwissenschaft an deutschen
Universitaten
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1. Forschungsfeld (1)

Der Bologha-Prozess

— Bachelor-Master Struktur
— Modularisierung

— ECTS (European Credit Transfer and
Accumulation System)

— Von Input- zur Outcome-Orientierung

Studiengange sollen neu gestaltet werden
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1. Forschungsfeld (2)

Der Bologha-Prozess

— Gestaltung liegt in den
Fachbereichen

— Bolognha-Prozess = top-down
Prozess
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2.Forschungsfrage (1)

Wie wird der Bologna-Prozess in der
Realitat umgesetzt

— Inhaltliche Umsetzung des
Prozesses

— Umsetzungsprozess innerhalb
der Organisation Universitat

— Fallbeispiel Politikwissenschaft
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2.Forschungsfrage (2)

— Fand eine Neukonzeptionierung der
Studiengange statt?

— Findet eine Ausweisung und Vermittlung von
Kompetenzen statt, also eine Umstellung auf
die Outcome-Orientierung?

— Ist die Gestaltung der neuen Studiengange von
strukturellen und personellen Bedingungen
abhangig?

— Sind die neuen Studiengange wirklich
vergleichbarer als vorher, so dass die Mobilitat
der Studierenden gesteigert werden kann?
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3. Methoden

1. Computerunterstutzter Textvergleich, der
die Curricula der Diplom- oder
Magisterstudiengange mit denen der
Bachelor- und Masterstudiengange
vergleicht

Qualitative Inhaltsanalysen der
Modulhandbucher und der kommentierten
Vorlesungsverzeichnisse

3. Expertenbefragungen (an der Entwicklung
der neuen Studiengange Beteiligte) durch
strukturierte Interviews
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4. Theorie

1. Soziologischer (Neo-)
Institutionalismus
— Verhaltnis Umwelt Organisation

2. Innovationstheorie
— Initiations- und
Implementationsphase
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5. Ausblick

1. Antwort auf die Frage, ob der
Bologha-Prozess Auswirkungen auf
das Fach Politikwissenschaft hat

2. Prognose fur die Weiterentwicklung
des Faches.
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Zusatz: Untersuchte Institute

e die zwel grofdten Institute,

e die zwel kleinsten Institute,

e zwel Institute in den neuen Bundeslandern,
e zwel Institute mit der langsten Tradition,

zwel Institute die als erste einen Bachelor
eingefuhrt haben,

e zwel Institute, die bis Sommersemester
2008 noch keinen Bachelor eingefuhrt
haben.
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Zusatz: Innovationstheorie

TTnterstitzung: Eehinderung:
Individuom Freiheit, Ressourcen, Zeit, MWangel an Verfigungsgewalt, Autonomie,
und Gruppe  |angemessene Eickmeldung, autoritare Fihrung, Zeittmangel, nicht
kohasive Gruppenarbeit, unterstitzende Managementp olitik und -
partizipative Fihrung, stile, birokratische Vorgehenswetsen und
herausfordernde Aufgaben, Werfahren
Gruppen -forganisati onale
Tnterstitzung von Innovation
Oroganisational [Eonsensus und verbindliche Ziele bitrokratizch, ngide Strulctar,

und Vorstellungen, gute
Entwicklungsméglichkeiten,
egalitare Kultur, partizipativer
Admintstrati ongstil,
YVerantwortlichleit fir Ergebnizse,
Dezentralisation, B etonung auf
Chualitat der Ausfithrung,
proinnovative Eultur

veran derungsfeindliche Normen,
widerspriichliche Eultur, ausschlielilich
finanzielle Anreize

Quelle: Greifua. 1989 25a
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