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Einbezogene

Ziel I Rucklauf
ielgruppe e Sample ucklaufquote
Experten aus 30 Lander 156 Experten in 43 % (N=67)
EXPERTEN verschiedenen 3 Sprachen (FR; 29 Landern
(Marz05-Mai 05) Bereichen EN; DE)
ERASMUS 30 Lander, 20,500 Net. 45%
STUDIERENDE Studierende des 23 Sprachen Studierende von (n=4589)
(Sept.05—Feb.06) Jahres 2000/01 ausgewahlten HS
(N=108,505)
ERASMUS Dozenten 30 Lander, Census Net. 2490
DOZENTEN des Jahres 2000/01 3 Sprachen (N= 13,988) (Nn=755)
(Okt.05—Feb.06) (N=13,988)
| Universitatsleitungen | 30 Lander, Census Net. 44%
[:von ERASMUS HS des | 23 sprachen (N= 2,003) (n=626)
{ Jahres 2000/01
(N=2,003)
Arbeitgeber von 30 Lander, ,.Backpacker + Net 6%6
ehemaligen 23 Sprachen 4500 gekaufte (n=312)

ERASMUS Stud.
(plus...)

Adressen

Experten

(Arbeitgeber,

Dozenten,
Koordinatoren, etc.)

Verschiedene
Lander,
Kommunikation
in EN

Qualitative Daten

Qualitative Daten




ERASMUS 1

ERASMUS 1994/95 Gradua

ERASMUS 2000/01 Students Five Years Later

REFLEX: European Graduate Survey (Graduates 1999/2000, 5 years later)
35,000 graduates from 16 countries
To be published

HER «asse

International Centre for
Higher Education Research Kassel

1,339 and 1,

Friedhelm Maiwo
London and Bristol,

Other Mobile and Non-mob

407 former ERASMUS students gr
more than 1,000 other mobile stude
mobile students

Ulrich Teichler (ed.). ERASMUS in the SOC
of an Evaluation Study. Bonn: Lemmens, 200

More than 4,500 former ERASMUS students from 25 cou

Oliver Bracht, Constanze Engel, Kerstin Janson, Harald Sch
Ulrich Teichler. The Professional Value of ERASMUS Mobility
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Akademisches Wisse
Fahigkeiten (z.B.
Theorien, Methoden,
disziplindres Wissen etc.)

Vorbereitung fur
zuklunftige
Erwerbstatigkeit

Interkulturelles
Verstandnis und
Kompetenzen

Fremdsprachenkenntnisse

Wissen Uber andere
Lander (Wirtschaft,
Gesellschaft, Kultur etc.)

0) 10 20 30 40 50 60 70 80

Frage A21: Wie schétzen Sie Ihr Wissen und lhre Kompetenzen in den folgenden Bereichen zum zeitpunkt lhrer Rickkehr im Vergleich
nicht-mobilen Studierenden ein?. Antworten 1 und 2 auf einer Flinferskala von 1 = Viel besser bis 5 = Viel schlechter.
Quelle: Universitat Kassel, VALERA Studie: Befragung ehemaliger ERASMUS Studierender.
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Planen, Koordinieren, Organisieren

Problemldsungsfahigkeit

Analytische Fahigkeiten

Behauptungsvermogen, Entschiedenheit,
Durchhaltevermogen

Personliches Engagement -

NS #

Anpassungsfahigk

Kenntnisse Uber andere Lander (wirt., gesell., soz.)

Zusammenarbeit mit Personen unterschiedlicher Kultur

Kenntnisse/Verstandnis internationaler Unterschiede der
Kultur und Gesellschaft

Fremdsprachenbeherrschu

0] 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Frage C4: Bitte bewerten Sie die Kompetenzen von Jungen Absolventen in lnrem Unternehmen/lhrer Organisation. In welchem Malf3e verfiigen Sie im

Durchschnitt iber Kompetenzen aus den folgenden Bereichen? Antworten 1 und 2 auf einer Fiinferskala von 1 = In sehr hohem Mal3e bis 5 =
Uberhaupt nicht. VALERA Studie: Befragung der Arbeitgeber.
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Einfluss auf die 1. Anstellung

ALLE FACHER W Sozialwissenschaften

O Wirtschaftswissenschaften O Ingenieurwesen, Technik

O Sonstige O Geisteswissenschaften

B (Zahn-/Tier-/Human-) Medizin O Mathematik, Naturwissenschaften

Frage H1: Welchen Einfluss hatte das Auslandsstudium auf Ihre Arbeit? Antworten 1 und 2 auf einer Funferskale von 1 = Sehr positiven Einfluss bis
5 = Sehr negativer Einfluss. VALERA Studie: Befragung ehemaliger ERASMUS Studierender.



Einste
der Arbei
(in Prozent)

HER «asse.

International Centre for
Higher Education Research Kassel

~
ERASMUS ERASMUS Non-Mobile ERASMUS
students graduates graduates students
1988/89 1994/95 1994/95 2000/01
Field of study + 73 70 74
Main subject/specialisation 60 55 59 59
Grades 49 35 32 35
Practical/Work experience + 45 43 51

Reputation of HEI

Personality

| | | | | | |
et m

Personlichkeit

90 100

Studierende Frage D6: Wie wichtig waren, lhrer Einschatzung nach, die folgenden Aspekte fur Ihren Arbeitgeber, Sie zu lhrer ersten Erwerbstatigkeit
nach Studienabschluss einzustellen? Arbeitgeber Frage B2: Wie wichtig sind die folgenden Aspekte fur Ihr Unternehmen/Organisation bei der
Einstellung von Hochschulabsolventen? Antworten 1 und 2 auf einer Fiinferskala von 1 = Sehr wichtig bis 5 = Uberhaupt nicht wichtig.
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REFLEX: Mobile

Angestellt, Selbstandig

84

Absolventen haben im
Vergleich ein 10%

Weiteres Studium/Ausbildung 7 héheres Einkommen
Arbeitslos A sind haqflggr in int.
Organisationen

Job Mobility * 6\ beschaftigt, sind

_ seltener
Befristetenyees 27 / tberqualifiziert und
Teilzeitbeschaftigung 10 //\seltener bzw. kurzer

arbeitslos

Offentlicher Sektor < 29
Forschung und Hochschule 13 * * 16

* Jahr des Hochschulabschlusses
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Langerfristige Arbeitseins

Geschaftsreisen in andere Lan

Kenntnisse Uber andere Lander, europ./int.
Beziehungen

Zusammenarbeit mit Kollegen/Kunden aus 3
anderen Landern

42

Gebrauch von Fremdsprachen in Gesprachen
und arbeitsbezogenen Aktivitaten

O 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Frage C9: In welchem Maf3e Gibernehmen junge Absolventen die folgenden europaischen/internationalen Aspekte in ihren Arbeitsaufgaben?
Antworten 1 und 2 auf einer Fiinferskala von 1 =, In sehr hohem MaRe* bis 5= ,Uberhaupt nicht“. VALERA Studie: Befragung der Arbeitgeber
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O Mindliche Verwendung der Sprache des ERASMUS-Gastlandes
OVerwendung der Sprache des ERASMUS-Gastlandes beim Lesen und Schreiben
B Berufliche Verwendung der Kenntnisse Uber das ERASMUS-Gastland

O Anwendung des Wissens zu Kultur und Gesellschaft des ERASMUS-Gastlandes

B Geschaftsreisen in das ERASMUS-Gastland
80

60 -

47 47

Prozent der Studierenden/Absolventen

ERASMUS Studierende Mobile Absolventen ERASMUS Studierende 2000/01
1988/89 1994/95 befragt 2005
befragt 1993 befragt 2000

Frage F6: In welchem Mal3e beinhaltet Ihre Arbeit die folgenden Tétigkeiten? Antworten 1 und 2 auf einer Fiinferskalavon 1
hohem Male" bis 5 =, Uberhaupt nicht*
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Ich habe Uberlegt im
Ausland zu arbeiten

Ich habe mich um eine
Beschaftigung im Ausland
bemuht

Ich hatte/habe eine
regelmaldige Beschaftigung

/REFLEX: 5% der ehemalig mobilen

Im Ausland Absolventen arbeiten zum
_ Befragungszeitpunkt im Ausland im
* Year of graduation Vergleich zu 2% der nicht-mobilen. Einige
+ No data available Zeit im Ausland nach Studienabschluss

Qrbrachten 10% der ehemals Mobilen.

Frage F2: Haben Sie jemals seit dem Hochschulabschluss berufliche Auslandserfahrungen gesammelt? Betrach
Sie Ihr Aufenthaltsland vor dem ERASMUS-gefdrderten Auslandsaufenthalt fir diese Frage bitte als Ihr Heimatland.



Ergebnis

1.

. Ein Auslandsstudium hat ein

. Leicht positiver Effekt auf horizontale

. Positiver Einfluss auf die berufliche Mobilitat:

HER «asse.

International Centre for
Higher Education Research Kassel

Studierende und
positiven Effekt eines
und allgemeine Kompete

Einfluss auf den Ubergang von
Beruf (Signaleffekt fur Persénlichk

Berufsverlaufe (insbes. Internationalitat) a
nicht deutlich auf vertikale Karriere

_Einmal Ausland — immer Ausland*

. ABER: Abnehmendes Alleinstellungsmerkmal
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Vollstandiger Bericht:
http://ec.eur opa.eu/education/pr ogr ammes/socr ates/er asmus/eval car eer .pdf




