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Ansprechpartner

Helfer im Bild
Seit Anfang des Jahres stehen die
betrieblichen Sozialhelfer der GhK
nach Abschluû ihres dreijaÈhrigen
Lehrgangs als Ansprechpartner bei
Sucht und sozialen Problemen am
Arbeitsplatz zur VerfuÈ gung. publik
stellt sie noch einmal im Bild vor.

Helga SchuÈ ne-
mann, seit 1979
an der GhK taÈ-
tig, Dekanats-
sekretaÈrin am
FB 14, Tel.:
26 37

Wilfried Die-
derich, seit
1986 am FB 14
der GhK taÈtig,
Vertrauens-
mann f. d.
Schwerbehin-
derten an der
GhK, Tel.: 27 03

Heinke Haf-
kus, seit 1976 in
der Verwaltung
der GhK in
verschiedenen
Bereichen taÈtig,
jetzt Abt. f. In-
formationen,
Int. Beziehun-
gen, Tel.: 24 97

Renate Thiel
arbeitet seit
1972 an der
GhK in der
Abt. VI ± Bau-,
Raum- u. Aus-
stattungspla-
nung ± in der
ZV, Tel.: 34 23

Wolfgang Pop-
pitz, seit 1973
in der Verwal-
tung der GhK
in verschiede-
nen Bereichen
taÈtig, jetzt Abt.
E ± Entwick-

lungsplanung u. Forschung + Leh-
re, Tel.: 21 98

Barbara Arlt,
seit 1975 am
Fachbereich
Sozialwesen als
Fremdspra-
chensekretaÈ-
rin/PruÈ fung-
samt taÈtig;
Mitglied in
verschiedenen
Selbstverwal-
tungsgremien,
so u.a. Kon-
vent und Per-
sonalrat, Tel.:
29 61

Studentische HilfskraÈ fte

630-Mark-Gesetz
Der PraÈsident der Hochschulrek-
torenkonferenz, Klaus Landfried,
hat vor den Auswirkungen der
neuen Regelungen gewarnt; Stu-
denten muÈ ûten vom 630-Mark-Ge-
setz ausgenommen werden. Die
UÈ berweisung von zehn Prozent der
Personalkosten fuÈ r studentische
HilfskraÈfte an die Krankenversi-
cherung und von zwoÈ lf Prozent an
die Rentenversicherung fuÈ hre zum
Abbau von Personal in dieser GroÈ -
ûenordnung, da die Hochschulen
dies nicht anders auffangen koÈ nn-
ten. UÈ berdies sei nicht einzusehen,
warum ein ohnehin pflichtversi-
cherter Student weitere BeitraÈge an
die Krankenversicherung leisten
muÈ sse.

FuÈ r die GhK ergibt die Regelung
nach SchaÈtzungen der Personalab-
teilung eine Belastung von 1,3 Mio.
DM pro Jahr, daraus ergibt sich ein
Ausfall von 82 000 Hilfskraftstun-
den. Damit entfaÈllt jede fuÈ nfte
Hilfskraftstelle durch die Abgabe
an die Renten- und Krankenkassen,
obwohl die Studierenden bereits
krankenversichert sind und ein An-
spruch auf Rentenleistungen nur in
SonderfaÈllen erworben wird. Diese
Belastung ergibt sich, da die GhK
als Arbeitgeber keine Pauschalver-
steuerung vornimmt. Andere Ar-
beitgeber erhalten durch den Weg-
fall dieser Verpflichtung eine Ent-
lastung genau um den Betrag der
nun zusaÈtzlichen Sozialversiche-
rungsabgaben. jb/dpa

Spendenaufruf

Alle Affen gut untergebracht

Auch die letzten sechs Tiere aus
dem Primatenbestand der GhK
sind nun abgegeben: die Javaner-
makaken reisten nach GoÈ ppingen,
wo sie in ein neugestaltetes Gehege
des dortigen Tierparks einzogen.
Alle 176 Affen aus dem jetzt ge-
schlossenen Affenhaus der GhK
fanden ein neues Zuhause. UÈ ber-
wiegend in deutschen Zoos wurden
die Tiere gut aufgenommen

Im Winter vergangenen Jahres
hatte sich aus Nordrhein-Westfalen
die TierschuÈ tzerin Ursula Alefs,

Leiterin des Tierheims Wesel und
Initiatorin der Organisation Prima-
ten- und Exotenschutz e.V., zur
¹Rettung der Javaneraffenª zu
Worte gemeldet, die das fuÈ r eine
artgerechte Bleibe benoÈ tigte Tier-
haus bauen wollte. Allerdings war
und ist die Finanzierung dieses
Vorhabens ausschlieûlich durch
Spenden moÈ glich. Die Kontonum-
mer lautet: Primaten- und Exoten-
schutz e.V. ± ¹Javaneraffenª, Kto.-
Nr. 224 015 178 bei der Sparkasse
Moers, BLZ 354 500 00. UH

Zu den BeitraÈgen in

Nummer 4 vom 25.

Mai 1999 ¹Podiums-

diskussion ± Hoch-

schullehrer: Forscher

und Managerª (S. 2)

und ¹Das unaufhalt-

same Ende der Grup-

penuniversitaÈt?ª (S. 5)

schreibt Edith

Marpoder

Hochschulfernsehen

Start fuÈ r univision
Am 29. Juni startet univision, das
Hochschulfernsehen der GhK, um
18 Uhr im Offenen Kanal mit sei-
ner ersten Sendung.

Die Themen der Sendung sind:
Medienwerkstatt auf dem DoÈ rn-
berg. Fachtage zum Thema Arbeit
und Zukunft; Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz beim Hochge-
schwindigkeitsfraÈsen. Ein Beitrag
uÈ ber einen Lehrfilm, der als Di-
plomarbeit im Fachbereich Berufs-
bildung-, Sozial- und Rechtswis-
senschaften produziert worden ist;
KlimabuÈ ndnis. Ein interdisziplinaÈ-
res Projekt der GhK mit Firmen
der Region; Prof. Brinckmann. Ein
PortraÈt uÈ ber 10 Jahre PraÈsident-
schaft ± zwei Tage vor seinem letz-
ten Arbeitstag; [univision] aktuell.
Veranstaltungen in, um und aus der
GhK. Durch die Sendung fuÈ hren
Michael Feiler und Ingeborg Vau-
pel. p.

Hochschule/Wirtschaft

Weiter Beratung
Dr. Walter Giesler wird seine Bera-
tertaÈtigkeit zur Intensivierung der
Kontakte zwischen GhK und
Wirtschaft fuÈ r ein weiteres Jahr
ausuÈ ben.

GhK-PraÈsident Prof. Dr. Hans
Brinckmann hatte ihn um die Fort-
setzung der TaÈtigkeit gebeten, die
vertragsgemaÈû Ende April 1999
ausgelaufen waÈre. p

Leserbrief

Bildung ± ade!
Ob man es BetriebsfoÈ rmigkeit oder
betriebswirtschaftliche Organisa-
tion nennt, ob man sich, wie der
scheidende BundespraÈsident
Roman Herzog anlaÈûlich seiner
Rede zur 50-Jahr-Feier der BRD
fordert, ¹nicht mehr mit einem
Platz im Mittelfeldª zufriedenge-
ben soll, ob man unter dem soge-
nannten Sachzwang der Globalisie-
rung mehr WettbewerbsfaÈhigkeit
anstrebt, usw., ist egal, denn die
Richtung, in die sich Bildung be-
wegt, ist klar zu erkennen: es faÈhrt
ein Zug nach Nirdendwo und die
Bildung allein ist Passagier . . .

Unsere oÈ konomische Politik
strebt eine Verschulung der Uni-
versitaÈten an, in denen Bildung zur
Ausbildung transformiert werden
soll. Es ist traurig, daû weder
Hochschulplaner wie Wolfgang
Gabler noch das Gros der Studen-
ten sich offen dagegen wehrt. Die
Idee hinter der Verschulung des
¹Verbildungssystemsª ist evident:
¹Die Rolle des denkenden BuÈ rgers
wird ersetzt durch die Rolle des ge-
dankenlosen Slavenª (Cohen).

Bildungspolitik bedeutet heute
eine Absage an Kultur, eine Absage
an Geist, an Seele, bedeutet vor al-
lem eine Absage an die Bildung und
auch an die Menschlichkeit!

Edith Marpoder


