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Vorwort

Die vorliegende Schrift setzt die besondere Tradition der regelmaRigen
Absolventenbefragungen am Fachbereich Okologische Agrarwissenschaften der Universitat
Kassel fort. Sie erlaubt hierdurch einen Vergleich zwischen mittlerweile drei
Absolventengenerationen und ermoglicht hierdurch auch einen Blick auf den Wandel
innerhalb des Agrarsektors selbst. Dieser Wandel zeigt sich ausgesprochen vielfiltig und
stellt deswegen besondere Herausforderungen an die Ausbildung von Agraringenieurinnen

und Agraringenieuren.

Wadhrend in vielen anderen Berufsfeldern und ihren Studiengdngen die Spezialisierung
zunimmt ist das Agrarstudium in Witzenhausen immer noch breit angelegt und reicht von
den Natur- bis zu den Wirtschafts- und Sozialwissenschaften. Neben diesem breit
angelegten Fachwissen werden von Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteigern aber auch
methodische und soziale Kompetenzen erwartet, so genannte Schliisselqualifikationen, die
an die Lehr- und Lernmethoden in der Ausbildung eine besondere Herausforderung stellen.
Dieser Herausforderung hat sich der Fachbereich Okologische Agrarwissenschaften im
Studium seit den 90er Jahren des vergangenen Jahrhunderts seit mehr als zehn Jahren
gestellt und dem projektbezogenen Lernen einen wichtigen Platz im Curriculum eingeraumt.
Hinzu kommt an diesem Fachbereich die bundesweit besondere frithzeitige Profilierung von
Forschung und Lehre auf die Okologische Landwirtschaft, einem der wenigen
Wachstumsmarkte in der Land- und Lebensmittelwirtschaft. Selbst fiur die klassischen
Forschungsorganisationen wie z.B. der Deutschen Forschungsgemeinschaft nehmen die
Fragen der Klimaveranderung, der nachhaltigen Energieversorgung, der Qualitdit und
Regionalitdt von Lebensmitteln und ihrer Erzeugung in Zukunft einen zentralen Stellenwert
ein. Zu dem besonderen Berufsfeld Okologische Landwirtschaft gibt diese Verbleibsstudie
interessante Hinweise, da ein GroRteil der Befragten bereits in ihrer Ausbildung hierauf einen

Schwerpunkt gelegt hatte.

Die Verbleibsstudie erscheint weiterhin zu einem Zeitpunkt, wo sich die Agrarstudiengdnge
bundesweit und auch in Witzenhausen durch die Einfilhrung von Bachelor- und
Masterstudiengdngen wiederholt einer tiefgreifenden Reform unterzogen haben, die mit
einer Verkiirzung der Praxisphasen und der Regelstudienzeit des ersten Studienabschlusses

einhergeht. Die Reflexion der Absolventinnen und Absolventen liber ihre Studienzeit im
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bisherigen Diplomstudiengang ldasst auch Riickschliisse auf die moglichen Auswirkungen der

jungsten Reformen zu.
Es bleibt deshalb zu hoffen, dass die vorliegende Arbeit mdglichst vielen Studierenden und
Lehrenden im Bereich der Okologischen Agrarwissenschaften Anlass gibt, sich kritisch mit

der Entwicklung der Studiengdnge auseinanderzusetzen.

Holger MittelstraR® und Christian Schiiler, Witzenhausen im November 2007
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1 Einleitung

Die Prifung von Qualitat und Ausbildungsniveau der Lehre ist fortlaufend Gegenstand
zahlreicher  Studien an agrarischen Hochschulen und Fachhochschulen (z.B.
GUTBERGER/INHETVEEN 2001 fir die Universitait Gottingen, HENSCHE/BAUER/SCHLEYER
2005 fur die Berufsfeldanalyse an agrarischen Fachhochschulen). Absolventenbefragungen
beleuchten dabei das Berufsfeld der Agraringenieurinnen und Agraringenieure. Auch am
Fachbereich Okologische Agrarwissenschaften der Universitit Kassel in Witzenhausen
werden in regelmdRigen Abstidnden ehemalige Studierende zu Perspektiven und Chancen

beim Berufseinstieg befragt (BICHLER & SCHOMBURG 1997, JAHR 1999).

Seit der letzten Witzenhduser Studie haben sich zahlreiche Rahmenbedingungen verandert.
Einerseits durch Umgestaltungen in der Hochschullandschaft mit einer zunehmenden Anzahl
von Agrarstudiengdngen mit Okologischen Aspekten. Andererseits findet durch die
momentane Umstrukturierung von Diplom- auf Bachelor- und Masterstudiengdnge ein nicht
unerheblicher Einschnitt in der Hochschulbildung statt. Diese Entwicklung fiihrt zu einer
groReren Zahl spezialisierter Absolventinnen und Absolventen, verbunden mit einer

gegenwadrtig nicht einfachen Situation auf dem Arbeitsmarkt.

Eine Uberpriifung der gegenwirtigen Situation der Berufseinsteiger ist somit zweckméRig
und notwendig. Grundlage der aktuellen Studie ist die Befragung der Absolventenjahrgange

1998-2004.

Die Studie zeigt auf, welche Erfahrungen ehemalige Witzenhduser Studentinnen und
Studenten beim Berufseinstieg gemacht haben, welche Kriterien aus dem Studium dabei
Beachtung fanden. Die Aufmerksamkeit richtet sich dabei insbesondere auch auf
wertorientierte Merkmale und Fahigkeiten, die wichtig fiir den Einstieg in das Berufsleben
sind. Eine Ankniipfung an die vorangegangen Studien in den einzelnen Kapiteln erlaubt

einen direkten Vergleich.

Die Ergebnisse werden auch dazu dienen, das bestehende Lehrangebot und
Ausbildungsniveau zu hinterfragen und evtl. anzupassen, sowie eine hochschulinterne

Debatte lUber die Vereinbarkeit von Forschung, Lehre und Praxisbezug zu fiihren.
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Auf der anderen Seite bietet die Studie eine wichtige Grundlage daflir, den Studentinnen und

Studenten ein auf den Arbeitsmarkt zielgerichtetes Studium zu erméglichen.

Daneben bietet die Verbleibsstudie auch eine wichtige Grundlage zum Vergleich der
Hochschulen untereinander und damit einer kiinftigen Positionierung des Standortes

Witzenhausen in der Hochschullandschaft.
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1.1 Witzenhausen als Studienstandort

Der Fachbereich Okologische Agrarwissenschaften der Universitit Kassel hat seinen Sitz in
Witzenhausen. Am Studienort Witzenhausen hat die landwirtschaftliche Ausbildung eine
lange Tradition, diese ist aber auch durch starke strukturelle Veranderungen in den letzten
30 Jahren gekennzeichnet. Um die bis dato vollzogenen Umstrukturierungen nachvollziehen

zu konnen, ist zundchst ein Blick auf die Entwicklungen im Fachbereich notwendig.

1979 wurde von den Fachbereichen Landwirtschaft und Internationale Agrarwirtschaft der
Integrierte Diplomstudiengang Agrarwirtschaft mit vier Studienschwerpunkten eingefiihrt.
Dieser l6ste die bis dahin bestehenden landwirtschaftlichen Fachhochschulstudiengdange ab.
Charakteristisch fiir diesen Studiengang war, dass die Zugangsvoraussetzungen auch
Bewerberinnen und Bewerber mit Fachhochschulreife neben denen mit Hochschulreife
zulieRen (BICHLER/SCHOMBURG 1999:11). Ebenso Merkmal waren die obligatorischen
Praxiszeiten, die so genannten Berufspraktischen Studien, die zu Beginn des Studiums
(Dauer 12 Monate) und vor dem Schwerpunktstudium (Dauer 6 Monate) zu absolvieren
waren. Mit dem integrierten Diplomstudiengang Agrarwirtschaft konnte ein dem
Fachhochschulabschluss dquivalentes Diplom erreicht werden. Das universitire Volldiplom
konnte zum damaligen Zeitpunkt nur uUber den Aufbaustudiengang Okologische
Umweltsicherung erreicht werden. Okologischer Landbau war damals noch nicht
charakteristisches Merkmal von Lehre und Forschung. 1981 konnte allerdings das

Fachgebiet ,Methoden des alternativen Landbaus” am Fachbereich etabliert werden.

1993 fand ein weiterer starker Einschnitt statt. Die beiden Fachbereiche Landwirtschaft und
Internationale Agrarwirtschaft wurden zum Fachbereich 11 der Universitat Kassel verbunden.
In diese Zeit fiel auch die Einrichtung des fiinften Studienschwerpunktes Okologischer
Landbau, der das 6kologische Profil des Fachbereiches weiter ausbauen und scharfen sollte

(JAHR 1999:1).

1996 wurde der Integrierte Diplomstudiengang  Agrarwirtschaft durch den
Diplomstudiengang Okologische Landwirtschaft mit den Abschliissen Diplom I, Diplom Il und
jeweils drei Studienschwerpunkten abgelost. 2003 erfolgte die Einfilhrung des
Masterstudienganges International Ecological Agriculture. Im Jahr 2005 fand die Umstellung

und Akkreditierung des Diplomstudienganges auf Bachelor und Master statt.
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Vor dem Hintergrund dieser vielfiltigen Entwicklungen sind die begleitenden Evaluationen in

Form der Berufsfeldanalysen sehr wichtig und zweckmadBig. Sie zeigen wichtige
Entwicklungsschritte in den Berufsfeldern an, und zusammen mit laufenden Evaluierungen
der Lehrveranstaltungen kann das bestehende Curriculum weiterentwickelt werden, um
dynamisch auf Entwicklungen zu reagieren und sich damit eine feste Position in der
Hochschullandschaft zu sichern und somit den Studierenden durch die Vermittlung

geeigneter Lehrinhalte einen optimalen Einstieg ins Berufsleben zu ermdglichen.

1.2 Fragestellungen und Schwerpunkte der Studie

Mit den oben beschriebenen Entwicklungen ist eine Vielzahl von Anderungen
einhergegangen. Fortschreitend sind auch die Entwicklungen am Arbeitsmarkt. Aus Sicht

dieser beiden Aspekte lassen sich unterschiedliche Fragestellungen ableiten:

Wie gelingt den Studierenden der Einstieg in den Beruf? Sind Phasen der Arbeitslosigkeit zu
verzeichnen? Wie ist der aktuelle Verbleib der Absolventinnen und Absolventen
charakterisiert? Wie stellt sich die Einkommenssituation dar? Welche Indikatoren sind wichtig
fir Berufseinstieg und Verleib? Welche spezifischen Ausbildungsinhalte aus dem Studium
konnten dafiir genutzt werden? Wo sind Defizite vorhanden und welche Handlungsoptionen

resultieren daraus?

Darliber hinaus soll die Auswertung der Befragung weitere Gesichtspunkte betrachten.
Einerseits durch die Ankniipfung an die Vorgdngerstudien, um Vergleiche zu schaffen und
die Entwicklung in der Zeitleiste zu betrachten. Auf der anderen Seite durch einen Vergleich
zwischen den Diplom I-Studiengingen und dem Diplom II-Studiengang Okologische
Landwirtschaft. Eine weitere Betrachtung ist die Gegentliberstellung mit Berufsfeldanalysen
anderer agrarwissenschaftlicher Standorte, um auch hier einen Vergleich ziehen zu kénnen.
Die zentralen Ziele der Studie sind also auf der einen Seite die Analyse der vorgenannten
Gesichtspunkte und etwaiger Defizite; auf der anderen Seite das Aufzeigen von

Handlungsmaoglichkeiten fir die kiinftige Studiengestaltung.

In der Auswertung wird vor allem Bezug genommen auf die Vorgangerstudie von JAHR, da in
dieser schon wesentliche Anknipfungspunke an die Studie von BICHLER/SCHOMBURG

vorgenommen  wurden. In  einzelnen Fragestellungen  wird  zwischen  den

10
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Studienschwerpunkten unterschieden, zum Teil getrennt nach unterschiedlichen

Studiengidngen. Der Vergleich mit dem Diplom II-Studiengang Okologische Landwirtschaft

findet an geeigneten Indikatoren statt.

1.3 Vorgehensweise und Fragebogenkonstruktion

Fur die aktuelle Verbleibsstudie wurde wie schon in der Vorgadngerstudie ein standardisierter
Fragebogen entwickelt. Wichtige Vorraussetzung bei der Konstruktion des Fragebogens war,
dass dieser sich an den Vorgdngerstudien orientiert, um Ergebnisse miteinander vergleichen

zu konnen und sich daraus entwickelnde Tendenzen zu erkennen.

Im wesentlichen ist der Fragebogen an die Vorgangerstudie von JAHR aus dem Jahr 1999
angelehnt, da diese schon im Vergleich zur Studie von BICHLER/SCHOMBURG (1997) einige
Reduzierungen hinsichtlich Studienriickblick, Studienmotivation und zur personlichen
Herkunft vorgenommen hatte. Einige neue Fragestellungen wurden aus der Studie von
GUTBERGER/INHETVEEN (2001) {bernommen, die sich wiederum mit ihrer Gottinger
Absolventenstudie an der Fragebogenkonstruktion von BICHLER/SCHOMBURG orientierten.

Der der Umfrage zugrunde liegende Fragebogen umfasst ca. 170 Variablen in 57 Fragen, die

sich auf insgesamt acht Seiten verteilen. Inhaltliche Schwerpunkte des Fragebogens sind:

= Studium und Abschluss in Witzenhausen
= Berufsverlauf seit Studienende
= Derzeitige Situation

= Angaben zur Person

Vor dem Versand des Fragebogens wurde ein Pretest mit Witzenhauser Absolventinnen und
Absolventen aus dem Jahr 2005 durchgefiihrt, um den Fragebogen auf Verstandlichkeit und
Auswertbarkeit zu testen und entsprechende Anderungen vorzunehmen. Die Testphase

erfolgte Ende Juli 2005.

Weitere wichtige Voraussetzung fiir die Studie war eine umfassende Adressanalyse der
Jahrgdnge 1998-2004. Schon bei dieser wurde liber den Verbleib der Ehemaligen deutlich,

dass sich seit Abschluss in Witzenhausen viele Ortswechsel und damit etwaig verbundene

11
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Arbeitgeberwechsel vollzogen hatten und dem entsprechend Schwierigkeiten bei der

Ansprache der potenziellen Zielgruppe vorlagen. Insgesamt konnten die Adressen von 520
Ehemaligen recherchiert werden. Der Fragebogen wurde Anfang August 2005 versandt, 22

Fragebdgen konnten nicht zugestellt werden.

Der Fragebogen samt Anschreiben ist in Anhang 2 beigefligt, ebenso wie die
Erinnerungspostkarte, die im September 2005 versandt wurde. Die Auswertung der
Fragebdgen erfolgte mit SPSS, eine Datenmaske wurde in Anlehnung an die

Vorgangerstudien entwickelt.

Tabelle 1: Anlage und Durchfiihrung der Befragung

Schriftliche Befragung; Fragebogenversand mit einer
Methode ) L
Erinnerungsaktion im Abstand von 6 Wochen

Alle 693 Absolventinnen und Absolventen der Integrierten
Diplomstudiengidnge Agrarwirtschaft, DI Okologische
Landwirtschaft, DIl Okologische Landwirtschaft; des

Aufbaustudienganges Okologische Umweltsicherung und

Grundgesamtheit

des Master International Ecological Agriculture an der
Universitat Kassel.

498 Absolventinnen und Absolventen, deren aktuelle
Adressen ermittelt werden konnten.

261 Absolventinnen und Absolventen;

Ricklaufquote 52,4%.

Stichprobe

Riicklauf

Zeitraum der Durchfiihrung
der schriftlichen Befragung

August 2005 - Dezember 2005

1.4 Riicklauf und Reprdsentativitat

Insgesamt konnten 498 Absolventinnen und Absolventen der Jahrgiange 1998-2004
erfolgreich kontaktiert werden. Mit dem Ricklauf von 261 Fragebdgen (52,4%) wurde ein mit
dhnlichen Studien vergleichbares Ergebnis erzielt. Der Ricklauf der Fragebdgen verlief
zundchst schleppend, mit einer Erinnerungspostkarte im September 2005 konnte noch ein
Anteil von 40% aller Riicklaufer erreicht werden. Auf eine weitere Erinnerungskarte wurde
verzichtet. In nur wenigen Fdllen beklagten sich die Befragten (iber die Lange des

Fragebogens.

12
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Entwicklung der Absolventinnen- und Absolventenzahlen 1997-2004

Die Absolventinnen und Absolventen des Studienganges Agrarwirtschaft nahmen von 1998 /

1999 kontinuierlich ab, parallel dazu stiegen die Absolventinnen und Absolventen des

Studienganges Okologische Landwirtschaft bis 2001 / 2002 an. Zum Wintersemester 2002 /

2003 war somit der Wechsel der Studiengdnge anhand der Abschlusszahlen fast vollstiandig

vollzogen.

Die Verteilung der Absolventinnen und Absolventen auf die einzelnen Jahre, bzw. Semester

ist in nachfolgender Tabelle dargestellt.

Tabelle 2: Absolventinnen- und Absolventenzahlen 1998-2004*

D1IAW | D1OL BOL DOU D20L MOL MIEA Absolventinnen und
Jahr Absolventen
Gesamt
WS 1998 /551999 | 100 0 - 16 |13 - - 129
WS 1999 / SS 2000 65 19 - 4 14 - - 102
WS 2000 / SS 2001 20 31 - 2 15 - - 68
WS 2001 / SS 2002 13 45 - 1 16 - - 75
WS 2002 / SS 2003 6 70 - 1 19 - - 96
WS 2003 / SS 2004 2 76 - 1 18 - - 97
WS 2004 / SS 2005 2 85 2 29 2 6 126
Gesamt 208 326 2 25 124 2 6 693

Quelle: Universitat Kassel 2000, 2004

* Abkiirzungen Studiengange:

D1AW: Diplom1 Agrarwirtschaft

D10L: Diplom1 Okologische Landwirtschaft
BOL: Bachelor Okologische Landwirtschaft
DOU: Diplom Okologische Umweltsicherung
D20L: Diplom2 Okologische Landwirtschaft
MOL: Master Okologische Landwirtschaft

MIEA: Master International Ecological Agriculture

13
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Der Rucklauf verteilt sich auf die Studiengdnge der Witzenhduser Absolventinnen und

Absolventen wie folgt:

Tabelle 3: Studiengdange der Absolventinnen und Absolventen

Studiengang Ricklauf*
Diplom | Agrarwirtschaft 132
Diplom | Okologische Landwirtschaft 124
Diplom Il Okologische Landwirtschaft 33

Diplom Okologische Umweltsicherung -

Master International Ecological Agriculture 3

Gesamt 292

*Mehrfachnennung maoglich

Eine Differenzierung im Riicklauf nach Jahrgdangen zeigt die nachfolgende Tabelle:

Tabelle 4: Riicklauf nach Jahrgangen (Diplom1 und Diplom?2)

Jahr Absolventen* Ricklauf**
1998 76 36
1999 115 50
2000 83 36
2001 60 29
2002 79 41
2003 86 39
2004 97 40
Keine Angabe 21
Gesamt 498 292

* Absolventinnen und Absolventen, deren Adressen recherchiert werden konnten
** Mehrfachnennung moglich

Der geringste Ricklauf ist von den Befragten aus dem Jahr 2001 erfolgt. Die hochste

Beteiligung gab es vom Abschlussjahrgang 1999.

14
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Nach Auswertungen der vorstehenden Tabellen ergibt sich somit ein Verhaltnis

Absolventinnen-Absolventen gesamt (693) / Riicklauf (261) von 37,7%.

JAHR (1999: 4) kam zu einem Verhaltnis von 36,1%. Ein Vergleich nach Jahrgdangen ist nicht
sinnvoll, da im Fragebogen lediglich das Abschlussjahr und nicht das spezifische Semester
abgefragt wurde. Ein grober Vergleich beider Tabellen flihrt aber zu einem ausgewogenen

Verhaltnis tber die Jahrgange verteilt, lediglich der Jahrgang 2001 fallt etwas ab.

15
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2 Biographische Daten der Absolventinnen und
Absolventen

2.1 Schulausbildung, Alter und Geschlecht

Schulausbildung

Die Frage nach der Schulausbildung der Absolventen vor Beginn des Studiums zeichnet ein
deutliches Bild. 71,3% der Befragten geben an, die schulische Ausbildung am Gymnasium
abgeschlossen zu haben. Zweithdufigste Nennung finden die Fachoberschulen, mit einem
Anteil von 16,1%. Der Zweite Bildungsweg mit 6,1% und Sonstige mit 5,7% stehen an dritter

und vierter Stelle. Zwei Befragte haben die hohere Wirtschaftsschule besucht.

Tabelle 5: Schulausbildung vor dem Studium

Schulart Haufigkeit Prozent
Fachoberschule Agrarwirtschaft 17 6,5
Sonstige Fachoberschule 25 9,6
Hohere Wirtschaftsschule 2 0,8
Gymnasium 186 71,3
Zweiter Bildungsweg 16 6,1
Sonstige 15 5,7
Gesamt 261 100,0

Altersverteilung

Zum Zeitpunkt der Befragung waren die Absolventinnen und Absolventen zwischen 25 und
52 Jahre alt. Der arithmetische Mittelwert betrdagt 32,6 Jahre, der Median liegt bei 32. Dies

bedeutet, dass eine relativ homogene Verteilung vorliegt.
Aussagekraftiger, auch im bundesweiten Vergleich der Studierenden, ist jedoch das Alter bei

Studienabschluss. Dieses liegt bei 28,1 Jahren, der Median liegt hier bei 27,5 Jahren.
BICHLER/SCHOMBURG (1997:21) haben in der Vergleichsstudie ein durchschnittliches Alter
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von 28,5 Jahren ermittelt. Es ist also kein signifikanter Anstieg und auch kein deutliches
Sinken des Alters der Absolventinnen und Absolventen festzustellen. Die bundesweite
Vergleichszahl liegt bei 27,8 Jahren (STATISTISCHES BUNDESAMT 2007), die Befragten liegen

also nur unwesentlich tiber diesem Schnitt.

Geschlecht

Der Anteil weiblicher Absolventen liegt in der gesamten Stichprobe bei 55,2%. Die
Geschlechterverteilung variiert zwischen den einzelnen Studiengdngen zwischen 48,4% und
63,9% (Tabelle 6). Ein Vergleich mit der Vorgangerstudie von JAHR (1999:6) zeigt einen
deutlichen Anstieg. JAHR weist einen durchschnittlichen Anteil von 36% aus. Im Vergleich mit
der Studie von BICHLER/SCHOMBURG (1997:21) ist der Abstand noch groRer. Diese wiesen

einen Frauenanteil von 28% aus.

Tabelle 6: Frauenanteil nach Studiengdngen

Studiengang Frauen (Gesamt) Prozent
Diplom | Agrarwirtschaft 64 (132) 48,4
Diplom I Okologische

78 (124) 63,9
Landwirtschaft
Diplom Il Okologische

16 (33) 48,4
Landwirtschaft
Master International Ecological

2(3) 66,6

Agriculture

*Mehrfachnennung moglich
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2.2 Geographische Herkunft

Urspriinglich aufgewachsen sind 48,6% der Befragten in ldndlichen Regionen. 30,2% sind
kleinstadtischer Herkunft und 21,2% kommen aus der GroRstadt. Die Verteilung auf das
deutsche Bundesgebiet ist ausgeglichen, wobei Mittel- und Norddeutschland sich leicht
hervorheben. Der Standort Witzenhausen hat also lberregionale Attraktivitdat als Standort,

was auf das bundesweit einzigartige Studienangebot zuriickzufiihren ist.

Im Vergleich dazu hat sich der derzeitige Wohnort etwas gewandelt. So leben jetzt 56,0% der
Absolventinnen und Absolventen im landlichen Raum, 19,9% wohnen in einer Kleinstadt und
24,1% in einer GroRstadt. Auch die Verteilung auf das Bundesgebiet zeigt sich leicht
verdndert: so ist der Anteil derjenigen leicht gestiegen, die sich im Postleitzahlenbereich 3
niedergelassen haben. 40,2% der Befragten sind in ihre Heimatregion oder nahere

Umgebung zuriickgekehrt.

Interessant scheint auch der Aspekt, ob Wohn- und Arbeitsort zusammen liegen, oder ob
groRere Entfernungen in Kauf genommen werden. Hier beantworten 79,3% der
Absolventinnen und Absolventen, dass Wohn- und Arbeitsort identisch sind oder in
unmittelbarer Ndahe zueinander liegen. 20,7% der Befragten legen groRere Entfernungen

zwischen den beiden Stdtten zuruck.

2.3 Herkunft aus einem landwirtschaftlichen Betrieb

Immer weniger Absolventen kommen von einem landwirtschaftlichen Betrieb, lediglich 23%
der Befragten geben an, dass ein elterlicher Betrieb im Haupt- oder Nebenerwerb
bewirtschaftet wird. Der Anteil der Haupterwerbsbetriebe liegt dabei bei 75%. Auf diesen
wird durchschnittlich eine Flache von 78,8 ha bewirtschaftet, der Median liegt hier bei 77,8
ha. Im Vergleich der Vorgdngerstudien von JAHR (1999:6) ging die Anzahl Studierenden mit
landwirtschaftlicher Herkunft um 23% (1) zuriick. Der Vergleich mit BICHLER/SCHOMBURG
(1997: 18) ergibt einen geringeren Riickgang von 13%.

18



Biographische Daten der Absolventinnen und Absolventen ‘"

Die differenzierte Betrachtung der Absolventinnen und Absolventen mit landwirtschaftlicher
Herkunft zeigt, dass 46,7% der Frauen von einem Betrieb stammen und 53,3% der
mannlichen Absolventen. Im Vergleich mit den Vorgadngerstudien von JAHR (weiblich 31%)
und BICHLER/SCHOMBURG (weiblich 27%) ist auch hier ein signifikanter Anstieg

festzustellen.

2.4 Abgeschlossene Berufsausbildung

Das Durchschnittsalter der Absolventinnen und Absolventen (siehe Kapitel 2.1) gibt bereits
einen Hinweis darauf, dass moglicherweise schon praktische berufliche Erfahrungen

vorliegen kénnen.

Dies wird von den Befragten bestdtigt. 60% verfligen Uber eine abgeschlossene
Berufsausbildung. Die durchschnittliche Ausbildungsdauer betragt 30 Monate, dabei sind die
Zeitangaben von 24 Monaten (50% aller Befragten mit Ausbildung) und 36 Monaten (24%
aller Befragten mit Ausbildung) am haufigsten vorzufinden. Die verkirzte Ausbildungsdauer
von 24 Monaten ldsst sich auch auf den hohen Anteil von Absolventinnen und Absolventen
mit gymnasialen Abitur erklaren (siehe auch Kapitel 2.1), da diese in der Regel die
Ausbildungszeiten verkirzen koénnen. Gegeniiber JAHR (1999: 6) ist der Wert leicht
zuriickgegangen (-20%) und liegt etwa auf dem Niveau von 63% bei BICHLER/SCHOMBURG
(1997:19).

Die am haufigsten genannten Ausbildungsberufe sind Landwirtin und Landwirt (47,4%) und

Gartnerin und Gartner (12,0%). Dieser Wert liegt im Einklang mit den Vorgangerstudien.

2.5 Praktische Erfahrungen in der Landwirtschaft

Die Frage nach praktischen Erfahrungen in der Landwirtschaft ergibt, dass 91,9% der
Befragten praktische landwirtschaftliche Vorkenntnisse vor Beginn des Studiums vorweisen
konnten. Neben der Option eine Ausbildung in der Landwirtschaft zu absolvieren, bieten
Praktika eine geeignete Mdglichkeit zur Erlangung fachpraktischer Hintergriinde. 53,1% der
Befragten nahmen diese Form des Praxiserwerbs wahr. Die durchschnittliche Dauer eines

Praktikums betrug dabei 16,5 Monate. Weitere Mdglichkeiten zur Erlangung praktischer
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Kenntnisse waren die Hilfe im Betrieb der Eltern oder Verwandten (29% der Befragten) oder in
der praktischen Arbeit wihrend des Zivildienstes, des Freiwilliges Okologischen Jahres oder

sonstiger Tatigkeiten in landwirtschaftlichen Betrieben.

2.6 Erwerbstdtigkeit vor Beginn des Studiums

Neben der Ausbildung stellen auch andere Erwerbstatigkeiten ein charakteristisches Merkmal
der Absolventinnen und Absolventen dar. 31,3% der Befragten waren demnach vor Beginn

des Studiums erwerbsmaRig tatig. Die durchschnittliche Tatigkeitsdauer betrug 21,6 Monate.

Der Vergleich mit den Vorgdnger Studien von JAHR, mit einem Anteil von 25% (1999: 6) und
BICHLER/SCHOMBURG mit einem Anteil von 23% (1997: 20) zeigt, dass der Wert leicht

gestiegen ist.

2.7 Familidre Situation

Partner und Erwerbstatigkeit

Die familidre Situation der Absolventinnen und Absolventen ergibt folgendes Bild: 72,8%
haben eine Partnerin oder einen Partner. Diese sind zu 45,3% vollzeiterwerbstatig und 20,5%
haben eine Teilzeitbeschaftigung. 12,6% gehen sonstigen Tatigkeiten nach (meist zeitlich

geringfligige Beschaftigung) und 21,6% sind nicht erwerbstatig.

Tabelle 7: Erwerbstdtigkeit der Partnerin, bzw. des Partners, Gesamtiibersicht

Tatigkeit Haufigkeit Prozent
Vollzeit 86 45,3
Teilzeit 39 20,5
Nicht erwerbstatig 41 21,6
Sonstiges 24 12,6
Gesamt 190 100,0

Diese Fragestellung kann noch weiter differenziert werden und zwar danach, welches

Geschlecht in welchem Umfang beschiftigt ist. Die nachfolgende Grafik zeigt, dass
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offensichtlich die ,herkdmmliche“ Rollenverteilung weiterhin vorherrscht. Die Partnerinnen

der mannlichen Befragten gehen einer Teilzeitbeschdftigung nach oder sind nicht
erwerbstdtig. Die Partner der weiblichen Befragten hingegen sind haufiger in einer

Vollzeitbeschaftigung und seltener nicht erwerbstatig.

Tabelle 8: Erwerbstatigkeit der Partnerin, bzw. des Partners, nach Geschlecht

Tatigkeit mannliche Partner weibliche Partner Differenz
Vollzeit 55 31 -25
Teilzeit 21 18 -3
Nicht erwerbstatig 16 25 +9
sonstiges 8 16 +6
Gesamt 100 90 -

Erwerbstatigkeit & Kinder

Weniger als die Halfte der Absolventinnen und Absolventen haben Kinder (42,9%). Davon

haben 50% ein Kind, 34,8% zwei Kinder, 15,2% drei oder mehr Kinder.

Im Vergleich mit den Vorgangerstudien werden etwa gleiche Werte erzielt. Bei JAHR (1999: 8)
haben 38% der Absolventinnen und Absolventen Kinder, bei BICHLER/SCHOMBURG (1997:

110) liegt der Wert auf dem gleichen Niveau mit der jetzigen Studie.
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3 Studienstrukturelle Daten und Riickblick auf das
Studium

3.1 Studienschwerpunkt

Die Studienschwerpunkte der einzelnen Studiengdnge miussen differenziert betrachtet
werden. Grund dafiir ist die komplette Umstellung des Fachbereiches auf Okologische
Landwirtschaft im Zuge der Studienreform 1996. Wie bereits in Kapitel 1.3 dargestellt,

verteilen sich die Befragten ca. zur Halfte auf die alte, bzw. neue Priifungsordnung

132 der befragten Absolventinnen und Absolventen haben lhren Studienabschluss im
Diplomstudiengang Agrarwirtschaft erreicht. Die nachfolgende Tabelle zeigt die Wahl

folgender Studienschwerpunkte:

Tabelle 9: Wahl des Studienschwerpunktes im Diplomstudiengang Agrarwirtschaft

Studienschwerpunkt Haufigkeit Prozent
Okologischer Landbau 65 49,2
Internationale Agrarwirtschaft 23 17,4
Betriebswirtschaft 22 16,6
Tierproduktion 11 8,3
Pflanzenproduktion 11 8,3
Gesamt 132 100,0

Demnach hat sich der Trend fortgesetzt, den JAHR (1999: 9) schon beschrieben hat. Der
Studienschwerpunkt Okologischer Landbau hat enorm an Bedeutung gewonnen hat. Mit
49,2% nimmt er die deutliche Spitzenstellung ein. Der Schwerpunkt Internationale
Agrarwirtschaft (17,4%) folgt, knapp dahinter der Schwerpunkt Betriebswirtschaft. Die
Schwerpunkte Tierproduktion und Pflanzenproduktion sind zu diesem Zeitpunkt nahezu

verdrangt.

Zum Wintersemester 1996 / 1997 fand dann die Umstellung auf den Diplomstudiengang

Okologische Landwirtschaft statt. Mit Beginn der Umstellung gab es fortan nur noch die

22



Studienstrukturelle Daten und Riickblick auf das Studium ‘"

Studienschwerpunkte Okologischer Landbau, Agrarmanagement und Internationale
Agrarentwicklung.
Die Absolventinnen und Absolventen des Studienganges Okologische Landwirtschaft

(Diplom 1) verteilen sich wie folgt auf die einzelnen Studienrichtungen:

Tabelle 10: Wahl der Studienschwerpunkte im Diplomstudiengang Okologische
Landwirtschaft (Diplom I)

Studienschwerpunkt Haufigkeit Prozent
Okologischer Landbau 84 67,7
Agrarmanagement 24 19,4
Internationale Agrarentwicklung 16 12,9
Gesamt 124 100,0

Die Tabelle zeigt deutlich, dass auch im Vergleich mit den Absolventinnen und Absolventen
des Studienganges Agrarwirtschaft, die Studienrichtung Okologischer Landbau auch die
Studieninteressierten der Schwerpunkte Pflanze / Tier aufgenommen hat. Sie hat nun mit
67,7% mehr als zwei Drittel aller Studierenden vereint. Der Studienschwerpunkt
Agrarmanagement (vergleichbar mit der vormaligen Studienrichtung Betriebswirtschaft)
konnte leichte Zuwdchse verzeichnen (19,4%). Der Studienschwerpunkt Internationale

Agrarentwicklung nahm ab und erreicht nur noch einen Wert von 12,9%.

Neben den vorgenannten Studiengangen wurden auch Absolventinnen und Absolventen der
Diplomstudiengdnge Okologische Landwirtschaft (Diplom Il), Okologische Umweltsicherung
und dem Masterstudiengang International Ecological Agriculture angeschrieben. Wie schon
im Kapitel 1.4 dargestellt, ist der Ricklauf von Fragebdgen von Studierenden der beiden
zuletzt genannten Studiengdnge nur miRig erfolgt. Aus dem Studiengang Okologische
Umweltsicherung fand keine Riickmeldung von Absolventinnen und Absolventen statt. Dies
ist unter anderem darauf zuritckzufiihren, dass der Studiengang zu Studienzeiten der
Befragten schon im Auslauf war und somit an Relevanz bei dieser Befragung verlor. Aus dem
Masterstudiengang International Ecologial Agriculture, der erst 2005 seine ersten

Absolventinnen und Absolventen hatte, konnten drei Riicklaufe gezahlt werden.
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Ein Ricklauf von 33 Fragebdgen konnte von Absolventinnen und Absolventen des D2-
Diplomstudienganges Okologische Landwirtschaft erzielt werden. Diese verteilen sich auf die

Studienschwerpunkte wie folgt:

Tabelle 11: Wahl der Studienschwerpunktes im D lI-Studiengang Okologische Landwirtschaft

Studienschwerpunkt Haufigkeit Prozent

Okologischer Landwirtschaft 30 90,9

Landschaftsdkologie - -

Nachhaltige Regionalentwicklung 3 9,1

Gesamt 33 100,0

Der Studienschwerpunkt Okologische Landwirtschaft konnte hier die meisten Absolventinnen
und  Absolventen auf sich vereinen. Der Studienschwerpunkt Nachhaltige
Regionalentwicklung hat mit drei Absolventen eine eher geringe Bedeutung. Aus dem
Studienschwerpunkt Landschaftsokologie fand kein Ricklauf statt. Als Konsequenz aus den
niedrigen Studierendenzahlen der beiden zuletzt genannten Schwerpunkte fand 2005 ein
Rickzug der verantwortlichen Fachgebiete des Fachbereichs Architektur, Stadtplanung und

Landschaftsplanung aus Witzenhausen nach Kassel statt.

3.2 Studiendauer

Die Regelstudienzeit in den Studiengdngen Agrarwirtschaft bzw. Okologische Landwirtschaft
betragt sieben Fachssemester, plus drei bzw. zwei Semester Berufspraktische Studien (BPS1
und BPS2). Die BPS1 konnten auf Antrag erstattet werden, wenn mindestens 12 bzw. sechs
Monate praktische landwirtschaftliche Praxis vor Beginn des Studiums nachgewiesen werden

konnte.
Die durchschnittliche Studiendauer betrug fiir die Befragten in den Studiengdngen

Agrarwirtschaft und Okologische Landwirtschaft im arithmetischen Mittel einen Wert von 9,1

Fachsemestern (ohne Berufspraktische Studiensemester).
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Eine gesonderte Betrachtung, wie viele Semester davon in Witzenhausen absolviert wurden,
ergibt einen Wert von 8,3 Fachsemestern. Griinde dafiir sind Auslandssemester oder

Quereinsteiger aus anderen Hochschulen und Fachhochschulen.

Es ist zu vermuten, dass wie bereits bei den Vorgdngerstudien Praxiszeiten mit eingerechnet
wurden, und somit die tatsdachliche Fachsemesterzahl ein Semester niedriger ist als
angegeben.

Im Vergleich zu den Vorgadngerstudien ist die angegebene Studiendauer weiter gestiegen.
Konnte bei BICHLER/SCHOMBURG (1997: 26) schon ein Anstieg innerhalb der Zeitleiste auf
8,4 Semester verzeichnet werden, setzte sich dieser Wert bei JAHR (1999: 10) auf 8,6

Studiensemester fort.

Ein Vergleich der Studiengdnge Agrarwirtschaft und Okologische Landwirtschaft geordnet

nach Studienschwerpunkten kommt zu folgendem Ergebnis:

Tabelle 12: Vergleich der Studiendauer nach Studienschwerpunkten

Agrarwirtschaft Mittelwert Okologische Mittelwert
Landwirtschaft
Okologischer Okologischer
9,34 8,43
Landbau Landbau
Betriebswirtschaft 9,72 Agrarmanagement 9,41
Internationale Internationale
. 10,85 _ 8,69
Agrarwirtschaft Agrarentwicklung
Tierproduktion 9,91
Pflanzenproduktion 10,45
Die Grafik zeigt, dass vor allem die Absolventinnen und Absolventen in den

Studienschwerpunkten Okologischer Landbau am ziigigsten ihr Studium absolvierten. Im

Vergleich der Studiengdnge

konnte

Studienreform verkirzt werden.

durchschnittliche

Studiendauer nach der
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3.3 Wiederwahl des Studienganges

Nach Beendigung des Studiums und dem Eintritt, bzw. der Etablierung im Berufsleben kann
eine kritische Reflektion des Studiums vorgenommen werden. In dieser Studie wurden zwei
Kriterien dieser Beurteilung abgefragt: wiirden die Absolventinnen und Absolventen diesen
Studiengang noch einmal wahlen und inwieweit haben sie sich schon wahrend des Studiums

mit der spdteren Berufstatigkeit auseinandergesetzt?

Tabelle 13: Wiirden Sie diesen Studiengang noch einmal wahlen?

Haufigkeit Prozent
ja 183 70,1
nein 29 11,1
weil nicht 49 18,8
Gesamt 261 100,0

Wie aus Tabelle 13 hervorgeht, wiirden 70,1% diesen Studiengang noch einmal wahlen.

11,1% lehnen dies fir sich ab und 18,8% sind ihrer Antwort unentschlossen.

Die Begriindungen der Antworten sind vielfiltig. So sind die Aspekte fiir die Befragten, die
noch einmal den Studiengang wahlen wirden, vor allem die Méglichkeit zur freien Entfaltung
im Studium und die ,gute Zeit“ in Witzenhausen maRgeblich. Auch die 6kologische
Profilierung des Standortes Witzenhausen wird als sehr wichtiger Gesichtspunkt fur die

Wiederwahl des Studienganges angegeben.

Die Befragten mit ablehnender Haltung geben vorwiegend an, dass das Studium fir die
Auslibung des spateren Berufes nicht hilfreich war, also keine Grundlagen daraus verwendet
werden konnten, oder bzw. sie andere Wege eingeschlagen haben, die sie fiir sich erst nach

einer Orientierungsphase nach Beendigung des Studiums feststellten.

Dieser Aspekt leitet Uber zur zweiten Frage, nach der Auseinandersetzung mit der spateren

Berufstatigkeit schon wahrend des Studiums. Diese Frage wurde wie folgt beantwortet:
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Tabelle 14: Haben Sie sich wahrend lhres Studiums mit der Frage lhrer spéateren
Berufstatigkeit auseinandergesetzt?

Haufigkeit Prozent
viel 110 42,1
kaum 67 25,7
maRig 73 28,0
Uberhaupt nicht 11 4,2
Gesamt 261 100,0

42,1% der Befragten geben an, sich schon wdhrend des Studiums viel mit ihrer spateren
Berufstatigkeit auseinandergesetzt zu haben, 25,7% kaum und 28,0% nur maRig, bzw. 4,2%
Uberhaupt nicht.

In der Vorgdngerstudie von JAHR (1999: 14) haben sich die Studierenden starker mit ihrer
spateren Berufstdtigkeit auseinandergesetzt. Das kann ein Hinweis darauf sein, dass
aufgrund der Veranderung der Erwerbsbiographien, einhergehend mit groRerer Flexibilitat,

die spatere Berufstatigkeit wahrend des Studiums weniger relevant sein muss.

3.4 Berufspraktische Studien

Innerhalb des agrarwissenschaftlichen Studiums miissen Praxiszeiten absolviert werden, die
so genannten Berufspraktischen Studien (BPS). Die BPS sind unterteilt in BPS | und BPS II.
Aufgrund der Novellierung der Studienordnung 1996 gab es fir die befragten
Absolventinnen und Absolventen unterschiedliche BPS-Zeiten. Die Studienordnung im
Studiengang Agrarwirtschaft sah ein 12-monatiges BPS | vor und ein sechsmonatiges BPS II.
Mit der Reform der Studienordnung wurde das BPS | auf sechs Monate verkiirzt. Das BPS | hat
im Wesentlichen zum Ziel, die fachpraktischen Fahigkeiten in der Landwirtschaft
auszubilden, wohingegen das BPS Il den Studierenden die Mdglichkeit bietet, die vielfiltigen
Facetten des landwirtschaftlichen Berufsfeldes kennen zu lernen oder ein Auslandssemester
zu absolvieren. Deshalb ist in den BPS Il eine Teilzeit (mindestens 3 Monate) in einer nicht
praktisch landwirtschaftlichen Tatigkeit (die Ausnahme bilden Praxiszeiten im Ausland)
obligatorisch. Im Rahmen dieser Studie wurde danach gefragt, in welchen Bereichen die
Absolventinnen und Absolventen die BPS Il absolvierten, und weiterhin, ob diese Einfluss auf

die spateren Berufsvorstellungen hatten.
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Folgende Berufsfelder wurden von den Absolventinnen und Absolventen gewahlt:

Tabelle 15: Berufsfelder in den Berufspraktischen Studien I

Bereich Haufigkeit* Prozent
Landwirtschaftlicher Betrieb 125 35,4
Beratungseinrichtung 46 13,0
Forschungseinrichtung 38 10,8
Privatfirma 32 9,1
Entwicklungsprojekt 29 8,2
Landwirtschaftsverwaltung 20 5,7
Sonstiges 63 17,8
Gesamt 353 100,0

*Mehrfachnennung moglich

Haufigste Nennung ist der landwirtschaftliche Betrieb mit 35,4%. Danach folgen
Beratungseinrichtungen (13,0%) und Forschungseinrichtungen (10,8%). Weitere Bereiche sind
Privatfirmen mit 9,1%, Entwicklungsprojekte mit 8,2% und Landwirtschaftsverwaltungen mit
5,7%. Unter Sonstiges (17,8%) fallen z.B. Kontrollstellen, Bildungs- und Soziale

Einrichtungen.

Trotz der Regelung auch in nicht landwirtschaftlichen Bereichen tdtig sein zu missen, haben
also offensichtlich die Absolventinnen und Absolventen zumindest fiir einen Abschnitt ihre
BPS Il in einem landwirtschaftlichen Betrieb absolviert. Allerdings muss auch beachtet
werden, dass hier die Bereiche Vermarktung und Veredelung als nicht landwirtschaftliche
Tatigkeiten gelten und somit auch ein komplettes BPS Il in einem landwirtschaftlichen Betrieb

absolviert werden konnte.

Die Berufsfelder des BPS Il waren in der Studie von JAHR (1999: 11) etwas homogener
verteilt. Am haufigsten wurden Beratungseinrichtungen genannt (23,3%), das Schlusslicht
bildeten wie auch in der vorliegenden Studie die Landwirtschaftskammern, bzw.

Verwaltungen.
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Die BPS Il dienen vorrangig auch der Berufsorientierung. Wie stark die BPS Il in diesem
Zusammenhang Einfluss auf die spatere Berufswahl haben, zeigt folgende Tabelle.

Tabelle 16: Einfluss der BPS Il auf die spdtere Berufswahl

Einfluss Haufigkeit Prozent
sehr stark 22 8,4
stark 100 38,3
schwach 85 32,6
sehr schwach 17 6,5
gar nicht 31 11,9
keine Angabe 6 2,3
Gesamt 261 100,0

Die Ubersicht zeigt, dass die BPS Il durchaus einen sehr starken (8,4%) bis starken Einfluss
(38,3%) auf die spatere Berufswahl haben kénnen. Aber gleichermaRen hatten die BPS Il auf
ca. 50% der Absolventinnen und Absolventen nur schwachen (32,6%), sehr schwachen (6,5%)
oder gar keinen Einfluss auf die spatere Berufswahl. Somit ergibt sich insgesamt ein sehr

indifferentes Bild dieses Aspektes.
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3.5 Wichtige Aspekte des Studienablaufes

Im Rickblick auf das Studium ergaben sich fiir die Absolventinnen und Absolventen
unterschiedliche Kriterien fiir die Gestaltung des Studienablaufs. Diese sind in nachfolgender
Grafik dargestellt. Dabei bedeutet auf einer Bewertungsskala der Wert 1 ein sehr wichtiges

Kriterium fiir den Studienablauf an, der Wert 5 hingegen ein sehr unwichtiges Kriterium.

Kurze Studiendauer

Erwerb breiter Kenntnisse

Friihe Spezialisierung

Studium als kommunikativer
Ort

Nach eigenen Interessen
studieren

Berufsbezogene
Qualifikationen erwerben

Privatleben, Beziehung, WG,
Freirdume

Studium mit geringem \

Zeitaufwand absolvieren

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Wert: 1=sehr wichtig ... 5=sehr unwichtig

Abbildung 1: Kriterien fiir den Studienablauf (Mittelwert, n = 261)

Der Erwerb breiter Kenntnisse in vielen Fachgebieten (1,98) und der Erwerb berufsbezogener
Qualifikationen (1,99) sind fir die Absolventinnen und Absolventen die wichtigsten Kriterien.
Danach folgen das Studium nach eigenen Interessen verfolgen zu koénnen (2,26), das
Studium als kommunikativer Ort des Austausches (2,40), eine frithe Spezialisierung auf
Fachthemen die dem eigenen Interesse dienen (2,48), und im Studium gentigend Freirdume
zu haben (2,50). Eher unwichtig erscheint den Befragten, das Studium mit moglichst kurzer

Dauer zu absolvieren (3,01) oder es mit einem geringen Zeitaufwand zu absolvieren (3,34).
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JAHR (1999: 12) kommt zu gleichen Ergebnissen. Auch dort sind die gleichen

Spitzenpositionen vorhanden, ebenso wie Studiendauer und Zeitaufwand im letzten Bereich.

3.6 Berufliche Plane bei Studienende

Die beruflichen Plane bei Studienende sind in nachfolgender Grafik dargestellt. Dabei gibt

der Wert 1 sehr konkrete berufliche Plane an, der Wert 5 hingegen sehr unkonkrete Pldne.

Bereich der Beschaftigung e
Region der Tatigkeit —e—
Hoéhe des Einkommens ] o
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

Wert: 1=sehr konkret ... 5=sehr unkonkret

Abbildung 2: Berufliche Plane bei Studienende (Mittelwert, n = 261)

Die Grafik verdeutlicht, dass die Mehrzahl der Absolventinnen und Absolventen bei
Studienende konkrete Plane hinsichtlich des Bereiches der Beschaftigung hatten (2,17). Die
Frage nach der Region der Tatigkeit zeigt ein indifferentes Ergebnis (2,89). Plane hinsichtlich

der Hohe des Einkommens sind in der Tendenz eher unkonkret (3,48).
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Der Vergleich mit JAHR (1999: 14) zeigt ein dhnliches Ergebnis:

Tabelle 17: Vergleich ,Plane bei Studienende® zwischen JAHR (1999) und der aktuellen Studie

(Mittelwert, 1 = sehr konkret, 5 = sehr unkonkret)

Plane Ergebnis Aktuell Ergebnis JAHR
Bereich der Beschiftigung 2,17 2,08
Region der Tatigkeit 2,89 2,52
Hohe des Einkommens 3,48 3,24

Bei genauerer Betrachtung zeigt sich, dass sich die konkreten Pline bei den weiblichen
Befragten geringfiigig von den mannlichen Befragten unterscheiden. JAHR (1999: 14) hatte

hier noch sehr deutliche Signifikanzen feststellen konnen.

Tabelle 18: Plane nach Studienende im Vergleich der Geschlechter (Mittelwert, 1 = sehr

konkret, 5 = sehr unkonkret)

Bereich der Region der Hohe des
Geschlecht g oL .
Beschidftigung Tatigkeit Einkommens
weiblich 2,33 2,90 3,58
mannlich 1,97 2,88 3,25
Gesamt 2,17 2,89 3,43
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4 Berufsverlauf seit Studienende

Im folgenden Kapitel wird dargestellt, wie die Beschaftigungssuche der Absolventinnen und
Absolventen erfolgte, wie der Berufseinstieg gelang und ob nach dem Studium Aus- oder

Weiterbildungsphasen erfolgten.

4.1 Beschdftigungssuche

Die Beschaftigungssuche der Absolventinnen und Absolventen folgt unterschiedlichen
Kriterien. 68,3% (n=177) der Befragten haben eine berufliche Tatigkeit gesucht, bzw. suchen
miussen. Davon haben 46,3% vor Studienabschluss mit der Suche begonnen und 53,7% erst
nach Studienabschluss. Im Falle der Nichtsuche (31,7% der Befragten) gab es

unterschiedliche Griinde:

Tabelle 19: Griinde, warum keine Tatigkeit gesucht werden musste

Griinde Haufigkeit Prozent
Einstieg in den elterlichen Betrieb 17 20,2
Weiteres Studium / Promotion 29 34,6
Kontakte durch Praktika oder BPS 10 11,9
Sonstiges 28 33,3
Gesamt 84 100,0

Am haufigsten wurde demzufolge wegen eines weiteren Studiums oder einer anschlieRenden
Promotion keine Tatigkeit gesucht (34,6%). Es folgen sonstige Griinde mit 33,3%. Diese
Personen gaben an, beispielsweise durch Freunde oder Kontakte durch Diplomarbeiten
Tatigkeiten vermittelt bekommen zu haben. Einige gingen in Erziehungsurlaub. Den Einstieg
in den elterlichen Betrieb realisierten 20,2% der Befragten. Kontakte fiir den spdateren

Arbeitgeber durch Praktika oder BPS entstanden bei 11,9% der Befragten.

Die nachfolgende Tabelle verdeutlicht die Dauer der Beschaftigungssuche. Zum Zeitpunkt
der Befragung gaben 232 (88,8%) Absolventinnen und Absolventen an, schon in den Beruf
eingestiegen zu sein. 29 Befragte sind aus unterschiedlichen Griinden noch nicht.
erwerbstatig (Zeiten der Kindererziehung, noch keine Tatigkeit gefunden, weiteres Studium,

etc.).
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Von den 232 Befragten konnten 32,8% den direkten Einstieg in den Beruf finden. Nach 1-3

Monaten konnten weitere 22,8% ihren Berufseinstieg realisieren. Nach 4-6 Monaten (15,9%)
und 6-12 Monaten (13,8%) konnten weitere Absolventinnen und Absolventen eine Arbeit

finden. Nur 14,7% benotigten dafir mehr als ein Jahr.

Tabelle 20: Zeitraum der Beschaftigungssuche

Dauer der Arbeitssuche Haufigkeit Prozent
Direkter Einstieg 76 32,8
1-3 Monate 53 22,8
4-6 Monate 37 15,9
6-12 Monate 32 13,8
> 12 Monate 34 14,7
Gesamt 232 100,0
Die Absolventinnen und Absolventen des Diplom II-Studienganges Okologische

Landwirtschaft erzielten beim direkten Einstieg einen noch besseren Wert in Hohe von 46,7%.
Ein Grund dafiir ist unter anderem eine dem Studium folgende Beschiaftigung an der
Hochschule im Rahmen einer Promotion. Die weitere Verteilung ist den Werten in Tabelle 20

ahnlich.

Die Studie von JAHR (1999: 15) zeigt einen dhnlichen Wert fiir den direkten Einstieg (32%),
bei BICHLER/SCHOMBURG (1997: 32) hingegen fanden nur 12% der Absolventinnen und

Absolventen einen direkten Einstieg.

Die Dauer der Beschaftigungssuche stellt sich differenziert fir die einzelnen
Studienschwerpunkte dar. Im Folgenden wurde diese Analyse fiir den Studiengang

Agrarwirtschaft vorgenommen.
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Tabelle 21: Zeitraum der Beschiftigungssuche im Studiengang Agrarwirtschaft. Angabe in

Monaten.
Agrarwirtschaft Direkt 1-3 4-6 6-12 >12
Okologischer Landbau 19 17 9 8 10
Betriebswirtschaft 7 4 5 4 1
Internationale 4 3 4 4 5
Agrarwirtschaft
Tierproduktion 4 3 1 0 3
Pflanzenproduktion 3 2 4 1 1
Gesamtn 37 29 23 17 19
Gesamt % 29,4 23,0 18,3 13,5 15,8

Die Ergebnisse verdeutlichen, dass im Verhdltnis die Studierenden im Studiengang
Agrarwirtschaft Gber dhnliche Zeiteinheiten den Weg in den Beruf fanden. Studierende des
Schwerpunktes Okologischer Landbau sind im Vergleich mit den anderen Schwerpunkten in
den Zeiten > 4 Monaten starker vertreten. Ein Grund dafiir koénnen langere
Orientierungsphasen gewesen sein oder, bedingt durch den Einstieg in die praktische

landwirtschaftliche Tatigkeit, die Suche nach einem geeigneten Betrieb.

Die Studie von JAHR (1999: 15) zeigt einen dhnlichen Wert fiir den direkten Einstieg (32%),
BICHLER/SCHOMBURG (1997: 32) hingegen kénnen nur einen Wert von 12% vorweisen.

4.2 Berufseinstieg

Wichtige Unterscheidungsmerkmale des Berufseinstiegs sind fiir diese Studie die Art der
ersten beruflichen Tatigkeit und ob eine zeitliche Befristung vorliegt, bzw. vorlag. Des
Weiteren wurde nach der Anzahl an Arbeitgeberwechseln, der Dauer der gesamten

beruflichen Tatigkeit gefragt sowie nach Phasen der Arbeitslosigkeit.
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4.2.1 Erste beruflichen Tatigkeit

Art der ersten beruflichen Tatigkeit

In der Art der ersten beruflichen Tatigkeit wird nach selbstandiger Tatigkeit und

unselbstdandiger Tatigkeit unterschieden.

Aus nachfolgender Tabelle wird ersichtlich, dass 79,7% der Befragten, die nach
Studienabschluss eine Beschiftigung fanden (n=232), einer unselbstindigen Tatigkeit

nachgingen. 20,3% der Absolventinnen und Absolventen haben sich selbstandig gemacht.

Tabelle 22: Selbstandige oder unselbstindige Tatigkeit

Art Haufigkeit Prozent
Selbststandig 47 20,3
Unselbstandig 185 79,7
Gesamt 232 100,0

Zeitliche Befristung der ersten beruflichen Tatigkeit

Des Weiteren wurde gefragt, ob fiir die erste berufliche Tatigkeit nach Studienabschluss eine
zeitliche Befristung vorlag. Obwohl der Fragebogen vorsah, dass hier nur Befragte mit
unselbstiandiger Tatigkeit eine Angabe vornehmen sollen, haben auch 15 Befragte mit
selbstandiger Tatigkeit eine zeitliche Befristung angegeben. Unter Vernachldassigung dieses
Fehlers geben ca. 50% der Befragten an, dass die erste berufliche Tatigkeit nach

Studienabschluss befristet war.
Im Bezug auf die in Tabelle 22 genannten Werte und ob sie noch in diesem Arbeitsverhaltnis

beschiftigt sind, geben die Befragten an, dass sich 35,3% noch in der ersten beruflichen

Tatigkeit befinden. 64,7% hingegen haben den Arbeitgeber gewechselt.
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4.2.2 Weiterer Berufsverlauf

Neben dem Berufseinstieg sind die Anzahl der Arbeitgeberwechsel und die Dauer der
gesamten beruflichen Tatigkeit interessante Gesichtspunkte fiir den Berufsverlauf. Gerade

auch unter den aktuellen heutigen Arbeitsmarktbedingungen ist dies von groRer Bedeutung.

In Bezug auf die zeitliche Befristung und damit etwaig verbundenen Wechsel der
Arbeitgeber, geben die befragten Absolventinnen und Absolventen an, im Schnitt zweimal
den Arbeitgeber, bzw. den Arbeitsplatz gewechselt zu haben. Die Gesamtdauer der
beruflichen Tatigkeit liegt bei 3,87 Jahren, der Median liegt bei 3,00. Hier muss die

unterschiedliche Zeit der Befragten seit Studienabschluss beriicksichtigt werden.

Auch missen die vorgenannten Daten unter Vorbehalt betrachtet werden. So erwahnt auch
JAHR  (1999: 19), dass vermutlich nicht alle Befragten llickenlos die
Beschaftigungsverhadltnisse  aufgelistet haben. So koénnen in  einigen  Fdllen
Beschaftigungszeiten oder Arbeitgeberwechsel vergessen oder verschwiegen worden sein.
Weiterer Grund zur vorsichtigen Bewertung der Daten ist auch der Aspekt, dass
moglicherweise zum gleichen Zeitpunkt zwei Tatigkeiten ausgefiihrt wurden und somit

statistische Fehler entstehen konnten.

4.2.3 Phasen der Arbeitslosigkeit

Die Absolventinnen und Absolventen durchlaufen, bzw. durchliefen auch Phasen der
Arbeitslosigkeit. Von den 232 Befragten, die nach Studienabschluss einen Berufseinstieg
fanden, geben 38,8% an, Zeiten der Erwerbslosigkeiten zu durchschreiten, bzw.
durchschritten zu haben. Im arithmetischen Mittel betrdgt, bzw. betrug die durchschnittliche

Dauer 6,36 Monate, der Median liegt bei 6,00.

4.3 Aus- oder Weiterbildung nach dem Studium

Wie schon aus den vorgenannten Kapiteln deutlich wird, haben einige Absolventinnen und
Absolventen nach dem ersten Studienabschluss eine langere berufliche Ausbildung, eine
Weiterbildung, ein Aufbaustudium oder eine Promotion absolviert. 63,3% der Befragten

geben an, keine weitere Fortbildung im vorgenannten Sinne gemacht zu haben. 33,3%
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hingegen haben nach dem ersten Studienabschluss Aus- oder Weiterbildungsphasen hinter

sich, bzw. befinden sich momentan noch darin.
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5 Derzeitige Beschaftigungssituation

Die Darstellung der derzeitigen Beschaftigungssituation der Absolventinnen und
Absolventen ist ein Hauptbestandteil der Studie. Hier wird die gegenwartige berufliche
Situation der Befragten genauer betrachtet, ebenso wie die Arbeitsschwerpunkte. Von
Interesse sind in diesem Zusammenhang auch die Zuordnung zum Biosektor und die

Einkommenssituation der Beschéftigten.

5.1 Gegenwadrtige arbeitsrechtliche Situation

Die gegenwadrtige arbeitsrechtliche Situation charakterisiert den aktuellen Verbleib der
Witzenhduser Absolventinnen und Absolventen der Jahrgange 1998-2004. Diese verteilt sich

bei den Befragten wie folgt:

60
50
40
5
g 30
o
20 ]
10 1
0
T T T T T T T
An%estellt/ Selbstandig Berufl. Weiteres Ohne Ohne Sonstiges
Verbeamtet erwerbstétig Ausbildung/ Studium Beschdftigung, Beschdftigung,
erwerbstatig Praktikum suchend nicht suchend

Abbildung 3: Gegenwadrtige arbeitsrechtliche Situation der Absolventinnen und Absolventen
(n = 261)
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Demnach sind 50,2% der Befragten in einem Angestelltenverhiltnis oder verbeamtet tatig.

21,1% der Befragten sind selbstdndig tatig. Dies entspricht bis auf eine negative Abweichung
von 0,8% auch der Selbststandigkeit bei Berufseinstieg. 9,2% befinden sich in einem weiteren
Studium und 1,5% absolvieren derzeit eine berufliche Ausbildung oder ein Praktikum.
Weitere 6,9% befinden sich in sonstigen beruflichen Tatigkeiten. Ohne Beschaftigung, aber
arbeitssuchend sind 5,4% der Befragten. Lediglich 5,7% sind derzeit ohne Beschaftigung und

streben zum jetzigen Zeitpunkt auch keine an.

Im letztgenannten Punkt unterscheidet sich die Antwort signifikant bei getrennter
Betrachtung von Frauen und Mannern. Bei den Frauen sind es 9,7%, die derzeit nicht auf der
Suche sind, bei den Mannern nur 0,9%. Die Erklarung dafiir kénnen Erziehungszeiten sein,

die offensichtlich noch vielfach nur durch die Miitter genommen werden.

5.2 Beschdftigungssituation nach Wirtschaftzweigen

Die derzeitig sich in einer Beschaftigungssituation befindlichen Absolventinnen und
Absolventen lassen sich unterschiedlichen Wirtschaftszweigen zuordnen, die in

nachfolgender Tabelle dargestellt sind.

Tabelle 23: Beschaftigungssituation nach Wirtschaftszweigen

Wirtschaftszweig Haufigkeit Prozent
Landwirtschaft (Gesamt) 77 38,5
Betrieb der Eltern/Familie 23 11,5
Hofgemeinschaft 14 7
Sonstiger landwirtschaftlicher 40 20
Betrieb

Verarbeitendes Gewerbe / Industrie 10 5
(Gesamt)

Chemische Industrie 2 1,0
Landmaschinenindustrie 2 1,0
Futtermittelindustrie - -
Lebensmittelindustrie/- 1 0.5
verarbeitung

Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe 5 25
/ Industrie
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Dienstleistungen (Gesamt) 41 20,5
Grol- und Einzelhandel 12 6
Sonstige Vermarktung 1 0,5
Banken, Versicherungen 2 1,0
Kontrolle 6 3,0
Beratungsfirmen, -organisationen 13 6,5
Sonstige Dienstleistungen 7 3,5
Verbande und Organisationen 18 9
(Gesamt)

Internationale 2 1,0
Entwicklungszusammenarbeit

Berufs- und Wirtschaftsverbande 1 0,5
Sonstige Verbdande und 15 7.5
Organisationen

Bildungseinrichtungen (Gesamt) 31 15,5
Schulen 3 1,5
Hochschulen 19 9,5
Forschungsinstitute 7 3,5
Weiterbildungseinrichtungen 2 1,0
Offentliche Verwaltung (Gesamt) 15 7,5
Kammer / Landwirtschaftsamter 9 4,5
Politik - -
Sonstige 6ffentliche Verwaltung 6 3,0
Sonstiges 8 4,0
Gesamt 200 100,0

Der Blick in die Wirtschaftszweige zeigt, dass 38,5% der Absolventinnen und Absolventen in
der Landwirtschaft titig sind. Im Einzelnen sind dies der Betrieb der Eltern (30%),
Hofgemeinschaften (18%) oder der Neueinstieg, bzw. ein Angestelltenverhéltnis in einem
landwirtschaftlichen Betrieb (52%). Ein weiterer haufig genannter Wirtschaftszweig ist
,Dienstleistungen” (20,5%), hier vor allem Tatigkeiten im GroR- und Einzelhandel (6%), in der
Beratung (6,5%) und in der Kontrolle (3,0%). Daneben sind 15,5% der Beschiftigten in

Bildungseinrichtungen, vor allem in Hochschulen (9,5%), hdufig in Verbindung mit einer
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Promotion, tadtig. Eher untergeordnete Bedeutung haben die 6ffentlichen Verwaltung (7,5%)
und das verarbeitende Gewerbe bzw. die Industrie (5%). Unter sonstigen Wirtschaftszeigen
(4,0%) sind Branchen zusammengefasst, die sich den anderen Branchen nicht zuordnen

lassen.

Im Vergleich mit JAHR (1999: 21) sind dhnliche Werte erzielt worden. Auch in der damaligen
Studie waren vor allem die Wirtschaftszweige Landwirtschaft (32,7%) und Dienstleistungen
(27,4%) die meist genannten. Auch im Vergleich zu Bichler (1997) hat es kaum

Verschiebungen innerhalb der Wirtschaftsbereiche gegeben.

Erfreulich ist der hohe Anteil an Studierenden, die trotz des Strukturwandels in die
praktische Landwirtschaft neu einsteigen. Dieser Trend scheint sich unter des
Absolventinnen und Absolventen fortzuschreiben, obgleich immer weniger Studierende

landwirtschaftlicher Herkunft sind.

Vergleich des Verbleibs nach Wirtschaftszweigen zwischen den Studienabschliissen
Diplom | und Diplom I

Im Folgenden wird ein Vergleich des Verbleibs nach Wirtschaftszweigen der grundstdandigen
landwirtschaftlichen Studiengdnge mit dem Diplom 1I-Studium Okologische Landwirtschaft

vorgenommen. Die Ergebnisse zeigt Tabelle 24.

Tabelle 24: Beschaftigungssituation nach Wirtschaftszweigen im Vergleich der Studiengdnge.
Angaben in %.

Wirtschaftszweig AW & D1 OL D2 OL
Landwirtschaft 38,0 28,5
Verarbeitendes Gewerbe / Industrie 3,1 -
Dienstleistungen 20,6 3,6
Verbande und Organisationen 9,2 14,3
Bildungseinrichtungen 15,8 50
Offentliche Verwaltung 7,2 3,6
Sonstiges 41 _
Gesamt 100,00 100,0

42



Derzeitige Beschaftigungssituation ‘ﬁ

Der obige Vergleich zeigt, dass die D IlI-Absolventinnen und Absolventen vor allem in
Bildungseinrichtungen tatig sind, hier vor allem in den Hochschulen. Die Schwerpunkte der

beiden grundstandigen Studiengdnge liegen im Bereich Landwirtschaft und Dienstleistungen.

5.3 Arbeitsschwerpunkte

Die befragten Absolventinnen und Absolventen gehen in ihrer Beschaftigung
unterschiedlichen Tatigkeitsschwerpunkten nach. Die Nennungen dazu sind mannigfaltig.

Eine Einordnung in zwolf verschiedene Bereiche zeigt die nachstehende Tabelle.

Tabelle 25: Gruppierte Tdtigkeitsschwerpunkte. Angaben in %.

Schwerpunkt Anteil
Pflanzenproduktion 17,2
Tierhaltung 12,5
Okolandbau 10,6
Betriebsfiihrung 10,4
Vermarktung 9,2
Verwaltung und Organisation 5,2
Zertifizierung und Kontrolle 5,2
Verarbeitung und Handel 5,0
Beratung 5,0
Forschung 4,0
Bildung 2,8
Sonstiges 13,0
Gesamt 100

Die Ubersicht der Titigkeitsschwerpunkte zeigt, dass die Pflanzenproduktion mit einem
Anteil von 17,2% die fihrende Position einnimmt, gefolgt von Tierhaltung (12,5%),
Okolandbau (10,6%), Betriebsfiihrung (10,4%) und Vermarktung (9,2%). Das Mittelfeld bilden
Verwaltung und Organisation (5,2%), Zertifizierung und Kontrolle (5,2%), Verarbeitung und
Handel (5,0%) und Beratung (5,0%). Die beiden letzten Positionen nehmen die Schwerpunkte

Forschung (4,0%) und Bildung (2,8%) ein.
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Im Fragebogen wurde Moglichkeit geschaffen, die genaue Berufsbezeichnung anzugeben.
Eine Liste mit den umfangreichen Berufsbezeichnungen aller Absolventinnen und

Absolventen befindet sich im Anhang 1.

5.4 Okologische Ausrichtung und Biosektor

Aufgrund der 6kologischen Ausrichtung des Fachbereiches und auch vor dem Hintergrund
der Reform der Studiengdange 1996, soll an dieser Stelle dargestellt werden, ob die berufliche
Tatigkeit der Absolventinnen und Absolventen auch eine dkologische Ausrichtung beinhaltet.
Demnach sind 73,5% der derzeit Beschaftigten (n=200) in einer Tatigkeit mit dkologischer
Ausrichtung.

Neben der vorgenannten o6kologischen Ausrichtung der Tatigkeit, wird nachfolgend
dargestellt, inwieweit die derzeitige berufliche Tatigkeit im Biosektor stattfindet. Die
Befragung zeigt, dass 58% der Beschaftigten in einer Institution tatig sind, die zum Biosektor

zugehorig ist.

Gegeniiber den Studien von JAHR (1999: 23) und Bichler (1997) ist hier ein enormer Anstieg
zu verzeichnen. Diese konnten lediglich einen Anteil von 27%, beziehungsweise 28% von
Institutionen identifizieren, die dem Biosektor angehoren. JAHR zieht in der damaligen Studie
den Vergleich mit dem Anteil 6kologisch wirtschaftender Betriebe. Dieser ist mit 4,8% (BMELV
1999: 24) auf niedrigem Niveau, allerdings bieten vor- und nachgelagerte Bereiche der

landwirtschaftlichen Produktion entsprechende Arbeitsplatze.

Auch durch den Anstieg derjenigen Absolventinnen und Absolventen, die in die praktische
landwirtschaftliche Tatigkeit eingestiegen sind, wird dieser Wert positiv beeinflusst. Die
nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick Gber die Verteilung der Wirtschaftszweige und

den Anteil der Betriebe, die dem Biosektor zugehorig sind:

44



Derzeitige Beschaftigungssituation .“

Tabelle 26: Betriebe im Biosektor, sortiert nach Wirtschaftszweigen

Wirtschaftszweig Gesamt Betriebe im Biosektor
Landwirtschaft 77 60
Verarbeitendes Gewerbe / Industrie 10 1
Dienstleistungen 41 25
Verbande und Organisationen 18 11
Bildungseinrichtungen 31 15
Offentliche Verwaltung 15 2

Sonstiges 8 2

Gesamt 200 116
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5.5 Umfang und Befristung der Beschdftigung

Die allgemeinen Entwicklungen am Arbeitsmarkt zeigen, dass der Umfang der
Teilzeitbeschiftigungen zunimmt. Die nachfolgende Ubersicht zeigt den Umfang der

Beschaftigung der befragten Absolventinnen und Absolventen.

Tabelle 27: Umfang der Beschéftigung

Studiengang Haufigkeit Prozent
Vollzeitbeschaftigt 93 46,5
Teilzeitbeschaftigt 59 29,5
selbstdandig / freiberuflich tatig 48 24,0
Gesamt 200 100

Demnach sind 46,5% der Erwerbstdtigen vollzeitbeschaftigt und 29,5% teilzeitbeschaftigt.
Weitere 24,0% gehen einer selbstandigen, beziehungsweise freiberuflichen Tatigkeit nach.
Bei den Teilzeitbeschaftigten wird eine durchschnittliche Wochenarbeitszeit von 24,5

Stunden realisiert.

Im Vergleich zu den Vorgadngerstudien von JAHR (1999: 25) und Bichler (1997: 57) haben

sich die Beschaftigungsumfiange deutlich verdandert, wie folgende Tabelle zeigt.
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Tabelle 28: Umfang der Beschéaftigung im Vergleich mit den Vorgangerstudien

Studiengang Aktuell % JAHR (1999) % BICHLER (1997) %
Vollzeitbeschaftigt 46,5 63,0 72,0
Teilzeitbeschaftigt 29,5 14,0 10,0
selbstdandig / freiberuflich 24,0 23,0 18,0

tatig

Gesamt 100 100 100

Der Grafik zufolge ist der Anteil der Vollzeitbeschaftigten im hohen MaRe zurlickgegangen.
Einen deutlichen Anstieg haben die Teilzeitbeschaftigten zu verzeichnen, nur leicht
angestiegen ist im Vergleich dagegen der Anteil der selbstdandig Tatigen.

Ein zeitliches unbefristetes Arbeitsverhdltnis haben gegenwartig 72% der Beschaftigten. Dies

ist im Vergleich zum Berufseinstieg (Kapitel 5.1) ein signifikanter Anstieg.

5.6 Einkommenssituation

Die Einkommenssituation der Absolventinnen und Absolventen wurde in den
Vorgdngerstudien von JAHR und BICHLER/SCHOMBURG schon detailliert dargestellt und
flihrte zu kontroversen Diskussionen. Vor diesem Hintergrund ist die Einkommenssituation

auch in dieser Studie von relevanter Bedeutung.

Das durchschnittliche Brutto-Jahreseinkommen (inkl. ggf. 13. Monatsgehalt) der befragten
Absolventinnen und Absolventen (n=158) betragt 23.770 €. Bezogen auf einen Monat, unter
Vernachldssigung des ggf. 13. Monatsgehaltes) betragt das Einkommen 1.981 €. Im
Vergleich mit JAHR (1999: 25) ist das Jahresbruttogehalt nominal um 1.471 € gesunken. Bei

Teilzeitbeschaftigung wurde das Bruttojahreseinkommen auf eine volle Stelle hochgerechnet.
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Einen Uberblick iiber die Verteilung der verschiedenen Gehaltsklassen bietet nachfolgende

Abbildung 4:
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< 10.000€ bis 20.000€  bis 30.000€  bis 40.000€  bis 50.000€ > 50.000€

Abbildung 4: Einkommensverteilung nach Gehaltsklassen (n = 158)

Hier wird deutlich, dass insbesondere die unteren Gehaltsklassen mit einem sehr hohen
Anteil vertreten sind und sogar haufig Werte unter 10.000€ erzielt werden. Die

Gehaltsklassen ab 40.000€ sind mit einem eher marginalen Anteil verteilen.
Im Vergleich mit dem Gehalt eines Berufseinsteigers in der Tarifgruppe BAT IVb des

offentlichen Dienstes (ca. 2.350 € /Monat), liegt das durchschnittliche Gehalt der

Absolventinnen und Absolventen deutlich unter diesem Wert.
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5.6.1 Einkommenssituation nach Geschlecht

Deutliche Unterschiede bei den Jahreseinkommen von Frauen und Mannern festzustellen.

Ein Vergleich der beiden Geschlechter nach Einkommensverteilung in der vorliegenden

Studie kommt zu folgendem Ergebnis:

Tabelle 29: Einkommensverteilung nach Geschlecht (n = 158)

Geschlecht Mittelwert in Euro
weiblich 20.843
mannlich 26.697
Gesamt 23.770

Demnach verdienen die weiblichen Absolventinnen im Schnitt 5.854€ (22%) weniger im Jahr
als ihre mannlichen Kollegen. Ebenso wurde in der Vorgdngerstudie von JAHR (1999: 25) ein

signifikanter Unterschied beim Gehalt der Absolventinnen und Absolventen festgestellt.

5.6.2 Einkommenssituation nach Branche

Die Einkommenssituation der Absolventinnen und Absolventen differiert nicht nur beim
Geschlecht. Der Vergleich der Vorgdngerstudie zeigt, dass auch innerhalb der einzelnen

Wirtschaftszweige unterschiedliche Gehaltsklassen vorliegen.

Eine Analyse der Einkommenssituation nach Branchen der vorliegenden Studie fihrt zu

folgendem Ergebnis (auf eine Saldierung innerhalb der Branchen wurde verzichtet):

Tabelle 30: Einkommenssituation nach Wirtschaftszweigen (n = 158)

Wirtschaftszweig Mittleres Einkommen

Landwirtschaft

Betrieb der Eltern/Familie 29.570
Hofgemeinschaft 14.062
Sonstiger landwirtschaftlicher Betrieb 15.987
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Verarbeitendes Gewerbe / Industrie

Chemische Industrie

53.500
Landmaschinenindustrie 60.000
Futtermittelindustrie -
Lebensmittelindustrie/-verarbeitung 22.100

nsti Verarbeiten wer

IS:d:;tngiZs erarbeitendes Gewerbe / 23.933
Dienstleistungen
GroR- und Einzelhandel 22.342
Sonstige Vermarktung 28.000
Banken, Versicherungen 50.000
Kontrolle 18.493
Beratungsfirmen, -organisationen 28.346
Sonstige Dienstleistungen 28.512
Verbande und Organisationen
Internationale Entwicklungszusammenarbeit 24.000
Berufs— und Wirtschaftsverbande 42.000
Sonstige Verbdnde und Organisationen 26.418
Bildungseinrichtungen
Schulen 23.667
Hochschulen 23.228
Forschungsinstitute 25.400
Weiterbildungseinrichtungen 26.750
Offentliche Verwaltung
Kammer / Landwirtschaftsamter 32.668
Politik -
Sonstige o6ffentliche Verwaltung 32.083
Sonstiges 12.708
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Die hochsten Einkommenswerte liegen demzufolge in der Landmaschinenindustrie, gefolgt

von der Chemischen Industrie und den Banken und Versicherungen.

Die niedrigsten Einkommenswerte werden in Hofgemeinschaften und sonstigen
landwirtschaftlichen Betrieben erzielt. Hier aber haben offensichtlich andere wertorientierte

Merkmale eine groRere Bedeutung (vgl. Kapitel 6.5).

5.6.3 Einkommenssituation nach Studienschwerpunkten im Diplom |

Nachfolgend wird, unterteilt in die Studienschwerpunkte der ersten Studienstufe, die

Verdienstsituation der Absolventinnen und Absolventen dargestellt.

Tabelle 31: Einkommenssituation nach Studienschwerpunkten der ersten Studienstufe.
Angaben in Euro (n = 158)

Agrarwirtschaft Mittelwert Okologische Mittelwert
Landwirtschaft
Okologisch Okologisch
Okologischer 16.907 Okologischer 22,041
Landbau Landbau
Betriebswirtschaft 30.800 Agrarmanagement 33.560
I ional I ional
nterna.ltlona e 59,714 nternatlfJna e 10.400
Agrarwirtschaft Agrarentwicklung
Tierproduktion 23.262
Pflanzenproduktion 36.622

Dieser Vergleich muss differenziert betrachtet werden: Sind es im Studiengang
Agrarwirtschaft noch Absolventinnen und Absolventen des Studienschwerpunktes
Okologischer Landbau, die weit hinter dem Durchschnittseinkommen liegen (23.770 €), sind
es im Studiengang Okologische Landwirtschaft die Absolventinnen und Absolventen der
Internationalen Agrarentwicklung. Spitzenverdiener sind die betriebswirtschaftlichen
Schwerpunkte (30.800 € / 33.560 €), wobei diese noch durch den Schwerpunkt
Pflanzenproduktion (nur Agrarwirtschaft: 36.622 €) Ubertroffen werden. Der Anstieg im
Schwerpunkt Okologischer Landbau nach der Studienreform kann auf die Saldierung der
Werte von Pflanzen- und Tierproduktion zurickgefihrt werden.

Eine mégliche Erklarung fiir die relativ niedrige Entlohnung im Schwerpunkt Okologischer

Landbau ist die Verbleibssituation nach Beschaftigungszweigen. So steigen viele
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Absolventinnen und Absolventen in die praktische Landwirtschaft ein und erwirtschaften dort
nur ein niedriges Einkommen.

Auch JAHR (1999: 25) kommt zu dahnlichen Ergebnissen. Die Absolventinnen und
Absolventen des Schwerpunkt Okologischer Landbau erzielten ein durchschnittliches
Jahreseinkommen von 14.607 €. Spitzenverdiener waren auch dort die Befragten des

Studienschwerpunktes Pflanzenproduktion mit 31.944€.

5.7.4 Einkommenssituation im D lI-Studiengang Okologische Landwirtschaft

Die Einkommenssituation der D [I-Absolventinnen und Absolventen ist im Vergleich besser,

wie folgenden Darstellung zeigt:

Tabelle 32: Einkommenssituation der D lI-Absolventen Okologische Landwirtschaft. Angaben
in Euro.

Studienschwerpunkt Mittelwert n
Okologische Landwirtschaft 29.587 23
Nachhaltige Regionalentwicklung 17.770 2
Gesamt 28.636 25

Zuriickzufuhren ist dies offensichtlich auf die Beschaftigungssituation der Befragten. Die
Analyse zeigt, dass ein Anteil von 42,9% an Hochschulen beschaftigt ist und im Vergleich mit

den landwirtschaftlichen Wirtschaftsbereichen eine addquate Entlohnung erhilt.
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6 Merkmale der Berufstdtigkeit

6.1 Persénliche Zielvorstellungen

Die personlichen Zielvorstellungen fiir eine berufliche Tatigkeit sind sehr verschieden. Mit
dem Einstieg in das Berufsleben bilden diese Zielvorstellungen auch eine Auswahl im

Hinblick auf Arbeitgeber, Region oder Einkommen.

Die nachfolgende Darstellung verdeutlicht die Zielvorstellungen der Witzenhduser
Absolventinnen und Absolventen. Vorgabe war, dass die Angabe der Zielvorstellungen
unabhdngig davon anzugeben war, ob diese auch tatsachlich schon erreicht wurden. Der
Wert 1 gibt eine sehr wichtige Zielvorstellung an, der Wert 5 hingegen eine sehr unwichtige

Zielvorstellung.

Moglichkeit, eigene Ideen zu
verwirklichen \
Moglichkeit der

Zusammenarbeit \

Weitgehend eigene
Arbeitsplanung

Hohe Sicherheit des
Arbeitsplatzes

Gesellschaftliche Achtung und
Anerkennung

Gutes Arbeits-und 1 =
Betriebsklima [

Hohes Einkommen

v

Gute Aufstiegsmoglichkeiten

A

AN/

Eine Arbeit, die einen fordert

Chancen zur politischen
Einflussnahme

Moglichkeit, Niitzliches zu tun

™~
P

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

Wert: 1=sehr wichtig ... 5=sehr unwichtig

Y

Raumliche Flexibilitat

Zeitliche Flexibilitat

Abbildung 5: Personliche Zielvorstellungen fiir die Ausiibung einer Berufstatigkeit
(Mittelwert, n = 261)
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Wie aus der Grafik hervorgeht, stellen ein gutes Arbeits—- und Betriebsklima (1,31) und die

Moglichkeit eigene ldeen zu verwirklichen (1,54) die wichtigsten Zielvorstellungen dar. Es
folgen die Moglichkeit der Zusammenarbeit (1,81) und eine Arbeit, die einen fordert (1,85).
Die weitgehend eigene Arbeitsplanung (1,89), die Mdglichkeit Nutzliches zu tun (2,25) sowie
zeitliche Flexibilitat (2,29) sind weiter folgende Zielvorstellungen. Weitere wichtige, aber
schon deutlich schwachere Kriterien sind die hohe Sicherheit des Arbeitsplatzes (2,47),
gefolgt von gesellschaftlicher Anerkennung (2,88) und ein hohes Einkommen (2,99). Den
Schluss bilden Chancen zur politischen Einflussnahme (3,00), raumliche Flexibilitat (3,07)

und gute Aufstiegsmoglichkeiten (3,14).

Ein Vergleich zwischen den grundstandigen Studiengangen und dem Diplom II-Studiengang

Okologische Landwirtschaft fiihrt zu keinen signifikanten Unterschieden.

JAHR (1999: 32) und BICHLER/SCHOMBURG (1997: 87f.) kommen in ihren Vorgdngerstudien

zu dhnlichen wertorientierten Ergebnissen.

6.2 Fahigkeiten fir den beruflichen Alltag

Fiir das Bestehen im beruflichen Alltag sind eine Reihe von Fahigkeiten und Fertigkeiten
hilfreich. Diese sind fiir die verschiedenen beruflichen Tatigkeiten unterschiedlich relevant,

insbesondere die Soft Skills sind aber liber viele Branchen hinweg von wichtiger Bedeutung.

Die nachfolgende Grafik zeigt die Einschdatzung der befragten Absolventinnen und
Absolventen zur Wichtigkeit der verschiedenen Fahigkeiten fiir den beruflichen Alltag. Der
Wert 1 gibt eine sehr wichtige Fahigkeit an, der Wert 5 hingegen eine sehr unwichtige

Fahigkeit.
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Fachwissen \

praktisches Kénnen >
organisatorisches Kénnen \
kommunikatives Kénnen \

padagogisches Kénnen \

wissenschaftlich Arbeiten —

verantwortlich Handeln

Leistung bringen /
Zusammenhange erkennen \
fachiibergreifend denken /

berufliche Motivation /

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

Sonstiges

Wert: 1=sehr wichtig ... 5=sehr unwichtig

Abbildung 6: Wichtige Fahigkeiten fiir den beruflichen Alltag (Mittelwert, h = 261)

Beim Blick auf die Grafik fallt sofort ein deutlicher Ausreiler auf. Wissenschaftliches Arbeiten
mit einem Wert von 3,40. Diese Fahigkeit wird offensichtlich im Alltag der Absolventinnen

und Absolventen kaum benotigt, oder als nicht wichtig erachtet.

Die wichtigsten Fahigkeiten sind nach Angaben der Befragten organisatorisches Kdnnen
(1,48) und verantwortliches Handeln (1,50). Dicht danach folgen kommunikatives Kénnen
(1,63), Zusammenhdnge erkennen (1,64), Fachwissen (1,77) und berufliche Motivation
(1,77). Das Erbringen von Leistung (1,81), fachibergreifend denken (1,97) und praktisches
Koénnen folgen (2,11). Vorletzte Position nimmt die Fahigkeit padagogisches Kénnen (2,65)
ein, danach folgt das schon oben genannte wissenschaftliche Arbeiten (3,40). Unter dem
Punkt Sonstiges sind von den Befragten weitere Fahigkeiten genannt worden (z.B.
Partnerschaftliches Arbeiten, Bereitschaft zur Weiterbildung) die fir sie wichtige Bedeutung

im beruflichen Alltag haben.
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Der Vergleich mit JAHR (1999: 34) zeigt, dass auch in der damaligen Studie die gleichen

Spitzenpositionen eingenommen wurden. Diese wichtigen Schliisselqualifikationen nehmen

heute einen enormen Stellenwert in der Arbeitswelt ein.

Ein Vergleich zwischen den grundstidndigen Studiengdangen und dem Diplom II-Studiengang

Okologische Landwirtschaft fiihrte zu folgenden Ergebnissen.

Tabelle 33: Wichtige Fahigkeiten fiir den beruflichen Alltag im Vergleich der Studiengange
(Mittelwert: 1=sehr wichtig ... 5=sehr unwichtig; n = 261)

Agrarwirtschaft D Il - Okologische

Fahigkeit und DI Okologische . £ Differenz
. Landwirtschaft

Landwirtschaft
Fachwissen 1,77 1,63 0,14
praktisches Konnen 2,09 2,53 -0,44
organisatorisches Kénnen 1,48 1,59 -0,10
kommunikatives Konnen 1,63 1,72 -0,09
pdadagogisches Kénnen 2,64 2,25 0,35
wissenschaftlich Arbeiten 3,39 2,56 0,83
verantwortlich Handeln 1,50 1,66 -0,16
Leistung bringen 1,80 1,88 -0,08
Zusammenhdnge erkennen 1,63 1,59 0,04
fachubergreifend denken 1,97 1,91 0,06
Berufliche Motivation 1,77 1,84 -0,07
Sonstiges 1,32 1,29 -0,03

Die Tabelle zeigt, dass weitgehende Ubereinstimmung zwischen den beiden Studienstufen
vorliegt. Zwei Fahigkeiten differenzieren allerdings stark. Praktisches Kénnen wird von D II-
Befragten als weniger wichtig erachtet, dem wissenschaftlichen Arbeiten hingegen kommt
groRe Bedeutung zu.

Der Blick in die Berufsfelder der jeweiligen Absolventinnen und Absolventen unterstreicht die
Ergebnisse. Sind die Befragten aus den grundstandigen Studiengdangen eher in der Praxis , so

sind die D ll-Befragten in der Vielzahl in Hochschulen tatig.
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6.3 Vermittlung beruflicher Fahigkeiten im Studium

Im vorherigen Abschnitt beurteilten die befragten Absolventinnen und Absolventen fiir sie
wichtige Fahigkeiten fir den beruflichen Alltag. Wichtig ist jedoch auch, dass eben diese
Qualifikationen auch Inhalt des Studiums sind und somit den Einstieg in das Berufsleben

erleichtern.

Die nachfolgende Tabelle zeigt einen Vergleich zwischen den wichtigen Fahigkeiten fiir den
beruflichen Alltag und der tatsdachlichen Vermittlung im Studium. Ist die Differenz=0, ist eine
Ubereinstimmung gegeben, bei positiver Differenz ist die Vermittlung im Studium weniger
relevant als im beruflichen Alltag und bei negativer Differenz findet eine stdrkere
Vermittlung statt, als nach Einschdatzung der Befragten fiir den Alltag relevant ist. Der Wert 1

bedeutet sehr wichtig im Beruf, der Wert 5 bedeutet sehr unwichtig.

Tabelle 34: Wichtige Fahigkeiten fiir den beruflichen Alltag und die Vermittlung im Studium
(Mittelwert: 1=sehr wichtig ... 5=sehr unwichtig)

Fahigkeit Wichtigkeit fiir Beruf Vermittlung im Differenz
Studium
Fachwissen 1,77 2,43 0,66
praktisches Kénnen 2,11 3,26 1,15
organisatorisches Kénnen 1,48 2,52 1,04
kommunikatives Kénnen 1,63 3,08 1,45
pdadagogisches Kénnen 2,65 3,05 0,4
wissenschaftlich Arbeiten 3,40 2,52 -0,9
verantwortlich Handeln 1,50 2,68 1,18
Leistung bringen 1,81 3,18 1,37
Zusammenhange erkennen 1,64 2,17 0,53
fachtibergreifend denken 1,97 2,24 0,27
Berufliche Motivation 1,77 2,76 0,99
Sonstiges 1,32 3,13 1,81

Aus der Tabelle wird ersichtlich, dass insbesondere bei den schon oben erwdhnten

Schlisselqualifikationen ein deutliches Defizit zwischen Anspruch im beruflichen Alltag und
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der Vermittlung im Studium gegeben ist. Die geringsten Differenzen sind beim

facheribergreifend denken, bei der Vermittlung von Fachwissen, beim Erkennen von
Zusammenhdngen und bei der Vermittlung pddagogischer Fahigkeiten gegeben. Eine
Sonderstellung nimmt das wissenschaftliche Arbeiten ein, das als einziges Kriterium eine
negative Differenz auszeichnet, was bedeutet, dass im Studium eine stiarkere Vermittlung

dieser Kompetenz stattfand, als im beruflichen Alltag bendétigt wird.

Eine differenzierte Betrachtung kann auch innerhalb der Studienschwerpunkte der ersten

Studienstufe vorgenommen werden. Diese fiihrt zu folgenden Daten:

Tabelle 35: Wichtige Fahigkeiten fiir den beruflichen Alltag und Vermittlung im Studium.
Getrennt nach Schwerpunkten in den Studiengingen Agrarwirtschaft & Okologische
Landwirtschaft (Mittelwert: 1=sehr wichtig ... 5=sehr unwichtig; n = 261)

() o o= =

g £ 5 £

= . SRER TN S 3

- @ S o w < 3= =
o = r © c 3 X = o
3 a s £ o v = = £
o] o © o £ © E o ) ©
=h-f q (V] o Lo [T c a N v
Fahigkeiten s 2 T © 5 © = < A
~ = - —_ 7]
08 | 82| 2 = T £
Fachwissen 2,47 2,44 2,32 2,00 2,27 2,41
praktisches Kénnen 3,22 3,58 3,08 2,73 3,18 3,24
organisatorisches Kénnen 2,25 2,67 2,79 3,09 3,45 2,50
kommunikatives Konnen 3,38 2,25 2,32 2,73 2,91 3,09
padagogisches Kénnen 2,95 3,27 3,02 3,09 3,18 3,04
wissenschaftlich Arbeiten 2,58 2,51 2,44 1,91 2,55 2,50
verantwortlich Handeln 2,64 2,69 2,67 3,00 2,73 2,67
Leistung bringen 3,20 3,11 3,27 2,91 3,27 3,17
Zusammenhange erkennen 2,14 2,23 2,07 2,18 2,73 2,17
fachubergreifend denken 2,19 2,40 2,19 2,36 2,27 2,24
Berufliche Motivation 2,63 3,00 2,88 2,82 3,18 2,76
Sonstiges 3,12 3,25 3,04 3,20 2,50 3,08
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Die Werte zeigen, dass insbesondere im Schwerpunkt Tierproduktion deutliche Unterschiede

in der Beurteilung der Fahigkeiten und deren Vermittlung im Studium gegeniiber den
anderen Schwerpunkten vorliegen. Dies betrifft im Positiven, d.h. hier ist die Beurteilung,
was im Studium vermittelt wurde, gut gelungen, die Bereiche Fachwissen, praktisches
Koénnen, wissenschaftliches Arbeiten und Leistung bringen. Im Vergleich negativ werden das

organisatorische Konnen und das verantwortliche Handeln angezeigt.

JAHR (1999: 34) stellt in seiner Analyse groRere Abweichungen fest, was den Schwerpunkt
Okologische Landwirtschaft betrifft, vor allem in den Bereichen kommunikatives Kénnen,
padagogisches Koénnen, Zusammenhdnge erkennen und verantwortliches Handeln. Diese

Einschdtzung kommt in der aktuellen Studie nicht zum tragen.

6.4 Qualifikationen im Berufsalltag

Im beruflichen Alltag der Absolventinnen und Absolventen miissen eine Vielzahl von
Herausforderungen gemeistert werden. Im Folgenden werden aus Sicht der Befragten
wichtige Kriterien fiir den Berufseinstieg genannt, ebenso wie wichtige Qualifikationen fiir
den Berufsalltag. Aus diesen heraus wurden Wunschkriterien fir die kiinftige Lehre in

Witzenhausen formuliert, die im Folgenden dargestellt werden.

6.4.1 Wichtige Kriterien fiur den Berufseinstieg

Neben den Fiahigkeiten, die bendtigt werden den beruflichen Alltag positiv zu gestalten, ist
der Einstieg in das Berufsleben an eine Reihe von Kriterien geknipft. Spielt beispielsweise
beim Eintritt in den offentlichen Dienst die Gesamtnote eine wichtige Rolle, so sind fiir den
Einstieg in einen landwirtschaftlichen Betrieb praktische Fahigkeiten von groRerer

Bedeutung.
In der nachfolgenden Grafik werden die Kriterien fiir den Berufseinstieg nach ihrer

Bedeutung und Bewertung durch die Befragten dargestellt. Der Wert 1 gibt eine sehr groRe

Bedeutung an, der Wert 5 hingegen keine Bedeutung fiir den Berufseinstieg.
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Abbildung 7: Kriterien fiir den Berufseinstieg (Mittelwert, n = 261)

Wie aus der Grafik hervorgeht ist offensichtlich die Persénlichkeit (1,77) der
Berufseinsteigerinnen, bzw. der Berufseinsteiger mit Abstand von groRter Bedeutung.
Danach folgen Berufspraxis (2,50), Praktika (2,54), personliche Kontakte und spezielle
Fachkenntnisse (2,61). Mehr von indifferenter Bedeutung sind dann das Thema der
Abschlussarbeit (3,36), das Alter (3,38), die Facherkombinationen (3,46) und
Sprachkenntnisse (3,52). Eher ohne Bedeutung fiir den Berufseinstieg sind die Gesamtnote

des Studiums (3,83), das Geschlecht (3,85) und schlieRlich die Studiendauer (4,05).

Auffallig ist, dass die Beantwortung dieser Frage mit den meisten Antworten verbunden ist,
die einen Wert >3,0 haben, also auch die groRte Spannweite aller Antworten gegeben ist.
Uberraschend ist auch, dass die Studiendauer offensichtlich eine nicht so hohe Relevanz hat,
wie erwartet. Auch hier gilt natirlich, dass zwischen den einzelnen Beschaftigungsbereichen
unterschieden werden muss. Positiv bewertet werden kann auch, dass das Geschlecht beim

Berufseinstieg der Witzenhduser Absolventinnen und Absolventen von eher geringer
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Bedeutung ist und es scheinbar keine Nachteile fiir weibliche Bewerberinnen gibt. Den

Zugang in den Beruf durch persénliche Kontakte unterstreicht die Bedeutung der
Berufspraktischen Studien, ebenso wie der Projekt- und Diplomarbeiten in Kooperation mit

Institutionen des Berufsfeldes.

6.4.2 Wichtige Qualifikationen fur den Berufsalltag

Fur den Einstieg in die berufliche Tatigkeit und die Etablierung am Arbeitsmarkt kénnen viele
der vorgenannten Kriterien und Bedingungen hilfreich sein. Im Folgenden wird dargestellt,
von welchen wichtigen, aus dem Studium erworbenen Qualifikationen die Absolventinnen
und Absolventen im Berufsalltag profitieren. Die Aufzdhlung stellt die Zusammenfassung

einer offenen Fragestellung dar:

= Zusammenhdnge erkennen und einordnen
Ein hilfreiches Kriterium fiir die berufliche Tatigkeit ist das Erkennen und die Einordnung
von Zusammenhadngen in zum Teil komplexe Fragestellung oder Aufgaben. Dies werde

im Studium mehrfach gefordert und kénne im beruflichen Alltag gut angewandt werden.

= Fachwissen Okologischer Landbau
Ein hoher Anteil der Absolventinnen und Absolventen libt, wie schon erwdhnt, eine
Tatigkeit mit okologischer Ausrichtung aus und / oder ist im Biosektor titig. Dabei
kdénne das im Studium erworbene Fachwissen zum o6kologischen Landbau sehr gut

angewandt werden.

=  Kommunikationsfahigkeit
Die Kommunikationsfdahigkeit in Gesprdachen und die Darstellung von Sachverhalten ist
eine grundlegende Kompetenz, die sehr hdufig im beruflichen Alltag gebraucht wird.
Diese Fahigkeit werde im Studium durch Seminare, aber auch durch die Prdasentation von

Haus- oder Projektarbeiten gelibt und gestarkt.
= Selbstdndiges und projektbezogenes Arbeiten

Ein Teil der Befragten geht in der Berufstitigkeit Aufgaben nach, die ein selbstindiges

und projektbezogenes Arbeiten erfordern. Durch die Haus- und Projektarbeiten und
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durch Umstellungsprojekte, aber auch durch die gute fachliche Betreuung der

Abschlussarbeiten wiirden im Studium die dazu notwendigen Grundlagen vermittelt.

Breite Basiskompetenz

Der Besitz einer breiten Basiskompetenz ist fiir den Berufsalltag unerldsslich. Der so
genannte Blick {iber den Tellerrand ist vor allem in der Bearbeitung
disziplineniibergreifender Aufgabenstellungen oder Projekte hilfreich. Das Curriculum in

Witzenhausen hatte fiir den Erwerb dieser Kompetenz ausreichend Basis geboten.

Personlichkeitsbildung

Neben fachlichen Qualifikationen wird die Personlichkeitsbildung als eine sehr wichtige
Qualifikation fiir den Berufsalltag genannt. Neben Angeboten im Studium sei der enge
Kontakt und Austausch am Standort Witzenhausen zu Dozenten und anderen

Studierenden eine Mdglichkeit, die eigene Persdnlichkeit weiter auszubilden.

6.4.3 Vorschldge fir die Lehre in Witzenhausen

Neben den Qualifikationen, die schon im Studium vermittelt wurden, gibt es aus Sicht der

Absolventinnen und Absolventen weitere Kriterien, die kiinftig in die Lehre in Witzenhausen

Einzug finden sollten. Diese seien fiir einen leichteren Berufseinstieg hilfreich und sind im

Folgenden dargestellt:

62

Vertiefung von Spezialkenntnissen

Die Vertiefung von Spezialkenntnissen ist nach Angaben der Absolventinnen und
Absolventen ist zwei Richtungen zu realisieren. Auf der einen Seite eine stadrkere
Forderung dieser Kenntnisse in bestehenden Lehrveranstaltungen, auf der anderen Seite
eine Erweiterung in Form zusadtzlicher Angebote (z.B. in den Themen Milchverarbeitung,

Agrarpolitik, Rechtswesen, Agrarpadagogik).

Fundiertes wissenschaftliches Arbeiten
Der Erwerb von Grundqualifikationen fiir wissenschaftliches Arbeiten ist nach Angaben
der Befragten ein wichtiges Wunschkriterium. Dies sei vor allem fir die im

Wissenschaftsbereich tatigen Absolventinnen und Absolventen hilfreich.
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= Prdsentation und Selbstdarstellung

Ein liberzeugendes Auftreten ist im Umgang mit Geschéaftspartnern und Kunden von
groRter Notwendigkeit. Nach Angaben der Befragten miissen im Bereich der Prasentation
von Inhalten und zur Ubung fiir die eigene Darstellung geeignete Angebote geschaffen

werden.

=  Wirtschaftliches Denken
Die Starkung des wirtschaftlichen Denkens gilt als wichtige Wunschqualifikation unter
den Absolventinnen und Absolventen. Dies bezieht sich vor allem auf die starkere

Ausbildung 6konomischer Gesichtspunkte im Studium.

» Organisatorische Starken
Obwohl bereits unter erlernten Starken aus dem Studium genannt, fordern die Befragten
eine noch stiarkere Qualifizierung in diesem Bereich, vor allem methodische Kompetenz

fur die Realisierung von Projekten.

= Stdrkerer Bezug zur Praxis
Dieser sehr haufig genannte Punkt scheint eine Grundwunschqualifikation zu sein. Zwar
wird, wie auch aus der Studie hervorgeht, der Praxisbezug in der Lehre gelobt, scheint

aber aus Sicht der Befragten noch nicht ausreichend.

= Praktische Ausbildung
Diese Wunschqualifikation bezieht sich auf drei Bereiche: Die Forderung nach mehr
Praxis vor dem Studium, den Ausbau, bzw. Beibehalt der Berufspraktischen Studien und

schlieBlich mehr Praktika im Studienalltag.

= Zielorientierung lernen
Dieser Wunsch, der bereits unter den erworbenen Qualifikationen als
Personlichkeitsbildung positiv dargestellt wurde, ist auch eine Wunschqualifikation. Diese

bezieht sich vor allem auf den Ausbau der Angebote innerhalb des Curriculums.
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6.5 Zufriedenheit mit der derzeitigen beruflichen Situation

Neben den Qualifikationen, die fiir den Berufseinstieg wichtig und den Fahigkeiten die zum
Bestehen im beruflichen Alltag von Vorteil sind, ist die Zufriedenheit mit der beruflichen
Situation ein wesentlicher Faktor im beruflichen als auch im privaten Alltag. Wie schon aus

den vorherigen Kapiteln ersichtlich, sind dabei wertorientierte Merkmale maRgeblich.

In der nachfolgenden Ubersicht sind die wichtigsten Merkmale fiir die derzeitige (berufliche)
Situation der befragten Absolventinnen und Absolventen dargestellt. Der Wert 1 bedeutet

dabei sehr zufrieden mit der derzeitigen Situation, der Wert 5 sehr unzufrieden.

in finanzieller Hinsicht /

im Hinblick auf berufliche
Tatigkeiten

N
~l

im Hinblick auf
Aufstiegschancen

im Hinblick auf die Umsetzung
ethischer und moralischer
Uberzeugungen

in personlicher Hinsicht

Insgesamt
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

Wert: 1=sehr zufrieden ... 5=lberhaupt nicht

Abbildung 8: Zufriedenheit mit der derzeitigen beruflichen Situation (Mittelwert, n = 261)

Ingesamt scheinen die Witzenhduser Absolventinnen und Absolventen gut zufrieden mit
ihrer derzeitigen (beruflichen) Situation zu sein (2,25). Den Wert mit groRter Zufriedenheit

bildet dabei die Situation in personlicher Hinsicht (2,20), knapp vor der Situation im Hinblick
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auf die beruflichen Tatigkeiten (2,24). Auch im Hinblick auf die Umsetzung ethischer und

moralischer Uberzeugungen sind die Befragten zufrieden (2,26). Eher kritisch bewertet
werden mogliche Aufstiegschancen (2,71) und die Zufriedenheit in finanzieller Hinsicht

(2,92).

Auch JAHR (1999: 38) kommt zu dhnlichen Ergebnissen. Im Gesamten wird dort ein Wert von
2,26 erzielt, hochste Zufriedenheit stellt die personliche Situation dar, Unzufriedenheit

driickt sich dort ebenfalls in finanzieller Hinsicht aus.

Die vorgenannten Zahlen fiihren auf verschiedene Aspekte aus anderen Fragestellungen
zuriick. So scheint die Zufriedenheit mit der gesamten Situation auch deshalb vorzuliegen,
weil wertorientierte Merkmale bei der Berufswahl eine wesentliche Rolle spielen. Der hohe
Anteil an Absolventinnen und Absolventen, die in der Landwirtschaft arbeiten, fuhrt
sicherlich zu einem eher negativen Wert im Bereich der Aufstiegschancen. Auch im
Dienstleistungssektor, vor allem in der Vermarktung, scheinen diese begrenzt. Die nicht
ganz so grofe Zufriedenheit mit der finanziellen Situation scheint durch die
Wirtschaftszweige bedingt, in denen die Absolventen eher tatig sind. Aber letztendlich ist
das Gesamtpaket von verschiedenen Kriterien fiir die positiv bewertete derzeitige Situation

entscheidend.
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7 Ergebnisse im Vergleich mit anderen
Absolventenstudien

Im Folgenden soll ein Vergleich der aktuellen Ergebnisse mit zwei weiteren Verbleibsstudien
erfolgen. Zum Vergleich wurde einerseits die aktuelle ,Berufsfeldanalyse agrarische
Fachhochschulen“ von HENSCHE/BAUER /SCHLEYER gewahlt, die im Jahr 2005 abgeschlossen
wurde. Ein anderer Vergleich erfolgt mit der Gottinger Verbleibsstudie ,Agrarstudium - und
was dann“ von GUTBERGER/INHETVEEN aus dem Jahr 2001. Dabei wurden unterschiedliche
Indikatoren ausgewadhlt, die im Vergleich mit der vorliegenden Studie von vergleichbarer

Relevanz sein konnten.

7.1 Fachhochschulstudie

Die Berufsfeldanalyse an agrarischen Fachhochschulen wurde von 2004-2005 an der
Fachhochschule Siidwestfalen bearbeitet. Sie beleuchtet bundesweit die Situation an
agrarischen Fachhochschulen. Vor dem Hintergrund, dass kiinftig Fachhochschulen und
Universitaten im Bereich der Lehre stdarker miteinander konkurrieren werden (dies ist vor
allem der Einfihrung der Bachelor- und Masterstudiengdange sowohl bei Universititen als
auch bei Fachhochschulen geschuldet), scheint ein Vergleich mit der vorliegenden Studie aus

Witzenhausen zweckmaRig.

Im Folgenden wird aus der Studie von HENSCHE/BAUER/SCHLEYER zitiert und aus Griinden

der Ubersichtlichkeit nur die Seitenzahl der Quelle in Klammer () angegeben.

Biographische und studienstrukturelle Daten:

Die schulische Grundausbildung der Absolventinnen und Absolventen in der
Fachhochschulstudie (n=907) fand bei 55,7% der Befragten am Gymnasium statt. 23,0%
haben die Fachoberschule Landwirtschaft abgeschlossen, weitere 6,5% fanden den Abschluss
Uber andere Fachoberschulen. Weitere Zugangsmoglichkeiten gab es ilber den zweiten
Bildungsweg und andere Schulen (S. 18). Zum Vergleich: In der Witzenhduser Studie geben
71,3% der Befragten an, mit dem gymnasialen Abitur in das Studium eingestiegen zu sein
und nur insgesamt 16,1% uUber Fachoberschulen. Dies zeigt, dass sich Witzenhausen in
diesem Punkt stdarker von den Fachhochschulen absetzt, obwohl durch den gestuften

Diplomstudiengang, bzw. jetzigen Bachelor die gleichen Zugangsvoraussetzungen vorliegen.
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Berufspraktische Ausbildung

Viele der befragten Absolventinnen und Absolventen verfiigen Uber eine ausgepragte
landwirtschaftliche Praxis vor Beginn des Studiums. Diese ist hdufig Zugangsvoraussetzung
zum Studium an Fachhochschulen, die dafiir zu verwendende Zeitdauer ist aber

unterschiedlich geregelt.

Ein Vergleich beider Studien Uber die Dauer der berufspraktischen Ausbildung kommt zu

folgendem Ergebnis:

Tabelle 36: Berufspraktische Ausbildung vor dem Studium - Vergleich der
Fachhochschulstudie und Witzenhausen. Angaben in %.

Art der berufspraktischen

. ursp ! Fachhochschulstudie ** Witzenhausen
Ausbildung*
Berufspraktische Lehre 77,1 60,0
Landwirtschaftliches Praktikum 34,4 52,9

* Aus Grinden der Vereinfachung und zum besseren Vergleich wurden Kategorien zusammengefasst,
die in den jeweiligen Studien getrennt betrachtet wurde.
** BAUER et. Al 2005 (S. 20); Mehrfachnennung madglich

Die Ubersicht verdeutlicht, dass an Fachhochschulen ein wesentlich hoherer Anteil von
Absolventinnen und Absolventen vorzufinden ist, die Uber eine abgeschlossene
berufspraktische Ausbildung verfiigen. In Witzenhausen ist der Anteil der Befragten hoher,
die entsprechende Erfahrungen in Praktika erreicht haben, die aber im Vergleich mit einer

Ausbildung kiirzer und weniger qualifiziert sind.

Beschaftigungsverhaltnis

Die Absolventinnen und Absolventen der Fachhochschulstudie befinden sich zu 63,5% in
einem nicht selbstandigen Beschaftigungsverhaltnis, 35,9% sind selbstindig tadtig. 2,2% sind
arbeitslos und 2,7% nicht erwerbstatig (S. 35). Die Zahlen sind in der Hinsicht verwunderlich,
dass hier Werte liber 100% erreicht werden. Dies hdngt vor allem damit zusammen, dass
viele der Befragten noch in einem selbstandigen Verhiltnis neben dem Beruf stehen, namlich
der Nebenerwerbslandwirtschaft. Viele Studierende an agrarischen Fachhochschulen sind

landwirtschaftlicher Herkunft (S. 33).
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Die Ergebnisse aus Witzenhausen zeigen, dass hier nur 50,2% in einem angestellten
Arbeitsverhaltnis sind, bzw. 21,2% selbstdandig tatig. Daneben gibt es noch ca. weitere 10%,
die in Ausbildung oder weiterem Studium sind. Die Erwerbslosenquote liegt hier bei 5,4%.

Der Vergleich zeigt, dass nach dem Ende des Studiums durch die Absolventinnen und
Absolventen an Fachhochschulen eher konkrete Beschaftigungsverhiltnisse eingegangen
werden. Dies hangt sicherlich auch damit zusammen, dass vor Beginn des Studiums an der
Fachhochschule ausreichende praktische Erfahrungen gesammelt wurden und nach dem
Studium der Einstieg in das Berufsleben reibungsloser gelingt. Eine magliche Erklarung fir
das etwas andere Verhalten der Witzenhduser Absolventinnen und Absolventen kdnnte darin
liegen, dass neben der Weiterqualifizierung persoénliche Findungsphasen eine grolRere
Bedeutung haben und diese deshalb noch nicht starker unmittelbar nach Abschluss in das

Berufsleben verankert sind.

Verbleib in Wirtschaftszweigen

Der Vergleich zum Verbleib in Wirtschaftszweigen zwischen beiden Studien fihrt zu

folgendem Ergebnis:

Tabelle 37: Aktueller Verbleib nach Wirtschaftszweigen im  Vergleich der
Fachhochschulstudie und Witzenhausen. Angaben in %.

Wirtschaftszweig* Fachhochschulestudie ** Witzenhausen
Landwirtschaft 46,4 38,5
Verarbeitendes Gewerbe / Industrie 3,9 5
Dienstleistungen 29,2 20,5
Verbdande und Organisationen 6,3 9
Bildungseinrichtungen keine Angabe 15,5
Offentliche Verwaltung 16,9 7,5
Sonstiges 5,5 4,0
Gesamt 100 100

* Aus Griinden der Vereinfachung und zum besseren Vergleich wurden Kategorien zusammengefasst,
die in den jeweiligen Studien in getrennten Kategorien betrachtet wurden.
** BAUER et. Al 2005 (S. 37); Mehrfachnennung maglich

Der Vergleich zeigt, dass die Absolventinnen und Absolventen der Fachhochschulstudie vor

allem in der Landwirtschaft und im Dienstleistungssektor starker vertreten sind. Auch in der
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Offentlichen Verwaltung haben die Fachhochschulbefragten einen stirkeren Anteil zu
verzeichnen. Die Befragten der Witzenhduser Studie sind gleichmdRiger in den
Wirtschaftszweigen verteilt und vor allem in den Bildungseinrichtungen fiihrend. Hierzu fand

sich in der Fachhochschulstudie keine Angabe.

Fazit

Die Absolventinnen und Absolventen der Fachhochschulen absolvieren zielorientiert ihr
Studium. Dies hat im Wesentlichen zwei Griinde. Auf der einen Seite sind hdufig qualifizierte
praktische  Vorerfahrungen vorhanden, verbunden mit Herkunft aus einem
landwirtschaftlichen Betrieb. Auf der anderen Seite bieten die Fachhochschulen mit ihrem
eher verschulten Curriculum die Moglichkeit eines schnellen praxisnahen Studiums. Die
Starken in Witzenhausen liegen in den breiteren WahImoglichkeiten im Curriculum und in der
groReren Freiheit der Studiengestaltung. Diese beiden Kriterien sind nach Ansicht der

Witzenhduser Studierenden, wie schon oben erwahnt, von groRer Bedeutung.

Die Fachhochschulen und Witzenhausen stehen aufgrund der unterschiedlichen
Zielausrichtung nicht in direkter Konkurrenz zueinander. Vielmehr bietet sich fir
Studierende von beiden Seiten an, nach und wahrend des Studiums in die jeweils andere
Hochschulform zu wechseln, um vertiefende Studien zu betreiben. Dies ist aber eine eher
personliche Entscheidung mit Blick auf die eigenen beruflichen Entwicklungsmdoglichkeiten

sein.

7.2 Gottinger Verbleibsstudie

Fir den Vergleich mit der Goéttinger Verbleibsstudie aus dem Jahr 2001 gibt es zwei
unterschiedliche Hintergriinde. Auf der einen Seite besteht seit 2005 ein
Kooperationsvertrag zwischen der Gottinger und Witzenhduser Fakultat. Kiinftig soll in Lehre
und Forschung verstarkt Zusammenarbeit stattfinden. Davon betroffen sind unmittelbar die
Studierenden und kiinftigen Absolventinnen und Absolventen. Andererseits hat sich die
Studie aus Gottingen eng an der Befragung von BICHLER/SCHOMBURG orientiert und bietet
so gute Vergleichsmoglichkeiten.

Diese Tatsachen geben Anlass, den Verbleib beider Gruppen gegeniiberzustellen und

Gemeinsamkeiten, aber auch divergierende Sachverhalte festzuhalten.
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Im Folgenden wird aus der Studie von GUTBERGER/INHETVEEN zitiert und aus Grinden der

Ubersichtlichkeit nur die Seitenzahl der Quelle in Klammer () angegeben.

Biographische Angaben

Das Durchschnittsalter der Gottinger Absolventinnen und Absolventen (n=105) betragt 28,6

Jahre (S. 32), das der Witzenhduser liegt mit 28,1 Jahren auf fast gleichem Niveau.

Von den Gottinger Befragten kommen 51,4% (S. 33) aus einem landwirtschaftlichen Betrieb.

Witzenhausen dagegen hat im Vergleich mit 23% einen vergleichsweise niedrigen Wert.

Ein Vergleich der durchschnittlichen Studiendauer ist aufgrund der unterschiedlichen
Curricula nicht moglich. Gut verglichen werden hingegen kann die landwirtschaftliche
Praxiserfahrung: 93,3% (S. 38) der Absolventinnen und Absolventen verfligen in der

Gottinger Studie tUber landwirtschaftliche Praxiserfahrungen (Witzenhausen 91,9%).

Berufseinstieg und - verlauf

Der Berufseinstieg gelang den Goéttingern Absolventinnen und Absolventen relativ gut. 63%
(S. 10) haben eine Tatigkeit gesucht und dies zu 70% vor Studienabschluss. Zum Vergleich

haben in Witzenhausen 68,3 eine Tatigkeit gesucht und 46,3% vor Beendigung des Studiums.

43% (S. 10) der Gottinger Studierenden haben unmittelbar nach Abschluss den Einstieg in die
Berufstatigkeit gefunden, 38% nach drei Monaten. In Witzenhausen gelang der direkte
Einstieg in den Beruf 32,8% der Befragten, 22,8% erreichten dies nach drei Monaten. In der
Summe konnten somit in Gottingen 81% nach drei Monaten einer Beschiftigung nachgehen,

in Witzenhausen nur 55,6% der Absolventinnen und Absolventen.

Die Befristung des Arbeitsvertrages mit 61% (10) war in Gottingen etwas schlechter im

Vergleich mit dem Witzenhduser Wert von 50%.
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Tatigkeitsfelder

Die Absolventinnen und Absolventen verteilten sich wie folgt auf die unterschiedlichen

Wirtschaftszweige:

Tabelle 38: Aktueller Verbleib nach Wirtschaftszweigen im Vergleich der Studien Géttingen
und Witzenhausen. Angaben in %.

Wirtschaftszweig Gottingen * Witzenhausen
Landwirtschaft 21,4 38,5
Verarbeitendes Gewerbe / Industrie 3,9 5
Dienstleistungen 34 20,5
Verbdnde und Organisationen 1,9 9
Bildungseinrichtungen 30,1 15,5
Offentliche Verwaltung 2,9 7,5
Sonstiges 5,8 4,0
Gesamt 100 100

* GUTBERGER / INHETVEEN 2001 (S. 54)
Deutliche Unterschiede sind also vor allem in drei Wirtschaftszweigen zu verzeichnen: der

Landwirtschaft, den Dienstleistungen und in den Bildungseinrichtungen.

Ist es bei den Bildungseinrichtungen noch offensichtlich, dass im Vergleich zu Witzenhausen
mehr Gottinger Absolventinnen und Absolventen eine wissenschaftliche Laufbahn anstreben,
ist der Unterschied in den Zweigen Landwirtschaft und Dienstleistungen nicht einfach
erklarbar, da die Gottinger Studie hier nicht so differenziert ist. Im Bereich Landwirtschaft
konnte es durch den relativ hohen Anteil an Witzenhduser Absolventinnen und Absolventen,
die nicht von einem Betrieb stammen zu dem hohen Vergleichswert kommen. Auf der
anderen Seite scheint es viele Studierende aus Goéttingen mit landwirtschaftlicher Herkunft

(evtl. vorerst) nicht mehr auf die heimatlichen Betriebe zuriickzuziehen.

Einkommenssituation

Die Einkommenssituation stellt sich fiir die beiden Absolventengruppen wie folgt dar. In
Gottingen verdienen die Befragten durchschnittlich 25.743 € (S. 56: ,bereinigter Wert“). Im
Vergleich dagegen liegt der Durchschnittsverdienst in der vorliegenden Witzenhduser Studie

mit 23.770 € um fast 2.000€ niedriger.
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Fazit

Im Vergleich der ausgewdhlten Ergebnisse zeigen sich einige deutliche Unterschiede, aber
auch einige Gemeinsamkeiten.

Deutlich wird, dass die Gottinger Absolventinnen und Absolventen besser in den Beruf
eingestiegen sind, was aber u.a. auch darauf zuriickzufiihren ist, dass ein relativer hoher
Anteil nach dem Studium zur Promotion an der Universitadt bleibt oder zu anderen Fakultdten
wechselt.

Im Gegensatz dazu zieht es die Witzenhduser Absolventinnen und Absolventen starker in die
Praxis, was sicherlich auf die Einkommenssituation driickt, aber auch wie schon mehrmals in
der Studie erwdhnt, auf wertorientierte Entscheidungen zuriickzufiihren ist.

Fir die laufende und kiinftig stiarkere Kooperation kdonnten die Ergebnisse bedeuten, dass
sich Gottingen stdrker (ber die Forschung etabliert, spezialisiert und entsprechende
Absolventinnen und Absolventen fiir die konventionelle Forschungslaufbahn vorbereitet. Fir
Witzenhausen sollte das heifen, dass durch die Ndahe zur landwirtschaftlichen Praxis, eine
zielgerichtete praxisnahe 6kologische Forschung weiter betrieben wird und auf der anderen
Seite die Absolventinnen und Absolventen fiir den praktischen Arbeitsmarkt vorbereitet.
Diese beiden Zielrichtungen koénnen in idealer Weise miteinander verbunden werden und

sollten somit den regionalen Cluster Gottingen-Witzenhausen starken.
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8 Diskussion der Ergebnisse

8.1 Berufliche Anforderungen

Die Ergebnisse der Studie verdeutlichen, dass sich die Absolventinnen und Absolventen in
der Mehrzahl im beruflichen Alltag etablieren konnten. Die groRte personliche
Unzufriedenheit ist verbunden mit der finanziellen Situation der Befragten. Im Folgenden soll
der Fokus auf die Aspekte gelegt werden, die einerseits an die Absolventinnen und
Absolventen im beruflichen Alltag gestellt werden, auf der anderen Seite aber offensichtlich
nur unzureichend oder gar nicht im Studium vermittelt werden. Dabei wurden folgende

Qualifikationen oder Fahigkeiten als hilfreich, bzw. notwendig angegeben:

Tabelle 39: Qualifikationen und Fahigkeiten fiir den beruflichen Alltag

Nitzlich lifikati d
Fahigkeiten fir den beruflichen Alltag Filtel i QeI E e CUS ClEi

Studium
, i . Zusammenhange erkennen und
organisatorisches Kénnen )
einordnen
verantwortlich Handeln Fachwissen Okologischer Landbau
kommunikatives Konnen Kommunikationsfahigkeit

Selbstandi d Projektb
Berufliche Motivation eibstandiges un rojetbezogenes

Arbeiten
Leistung bringen Breite Basiskompetenz
praktisches Konnen Personlichkeitsbildung

Zielorientierung lernen

Die Fahigkeiten und Qualifikationen kdénnen in vier Gruppen eingeteilt werden:
= Schlusselqualifikationen
= Fachwissen und Basiskompetenzen
= Praxisbezug

= Personlichkeitsentwicklung

Inwieweit diese im Studium vermittelt werden wird nachfolgend behandelt.
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8.2 Stdrken und Defizite im Studium

Die vorgenannten Ausfilhrungen in Kapitel 8.1 verdeutlichen die notwendigen
Qualifikationen und Fahigkeiten fir den Berufsalltag. Diese Ergebnisse sind nachfolgend
nochmals visualisiert, sollen aber vor dem Hintergrund Berufliche Anforderungen vs.

Studieninhalt diskutiert werden.

Tabelle 40: Fahigkeiten im Beruf vs. Vermittlung im Studium (Mittelwert 1 = sehr wichtig, 5
= sehr unwichtig)

Fahigkeit Wichtigkeit fiir Beruf Vermittlung im Differenz
Studium

organisatorisches Kénnen 1,48 2,52 1,04
verantwortlich Handeln 1,50 2,68 1,18
kommunikatives Kénnen 1,63 3,08 1,45
Zusammenhdnge erkennen 1,64 2,17 0,53
Fachwissen 1,77 2,42 0,65
Berufliche Motivation 1,77 2,76 0,99
Leistung bringen 1,81 3,18 1,37
fachubergreifend denken 1,97 2,24 0,27
praktisches Kénnen 2,11 3,26 1,15
padagogisches Kdénnen 2,65 3,05 0,4
wissenschaftlich Arbeiten 3,40 2,52 -0,9

Der Blick auf die grau hinterlegten und fett gedruckten Fihigkeiten zeigt, dass diese
einerseits von elementarer Bedeutung fiir den beruflichen Alltag sind, auf der anderen Seite
aber im Studium nur unzureichend vermittelt werden. Dabei handelt es sich im Wesentlichen
um die Schlisselqualifikationen. Daneben wird noch das praktische Kénnen als defizitarer

Studieninhalt ausgewiesen.

Weitere  Anhaltspunkte fiur Defizite sind im  Umkehrschluss die kinftigen
Wunschqualifikationen fir den beruflichen Alltag und die Schwdchen im Studium,

nachfolgend in einer Tabelle zusammengefasst dargestellt sind.
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Tabelle 41: Schwichen im Studium und Wunschqualifikationen im Uberblick

Schwéachen im Studium Wunschqualifikationen
Geringe Anforderungen Vertiefung von Spezialkenntnissen
Starke Schwankung der Qualitat Fundiertes wissenschaftliches Arbeiten
Fehlendes Interesse fiir Okolandbau Prasentation und Selbstdarstellung
Fehlende Wissenschaftlichkeit Wirtschaftliches Denken
Fehlende Internationalitit Organisatorische Starken
Starkerer Bezug zur Praxis
Praktische Ausbildung
Zielorientierung lernen

Aus beiden Grafiken wird deutlich, dass einige Qualifikationen und Fahigkeiten im
Curriculum aus Sicht der Absolventinnen und Absolventen nur unzureichend beriicksichtigt
sind. Aus diesen Ergebnissen sollen Handlungsmdglichkeiten abgeleitet werden, die im
folgenden Abschnitt detaillierter aufgezeigt werden, auch unabhdngig von den bereits

verdanderten aktuellen Bachelor- und Masterstudiengangen.

8.3 Handlungsoptionen fiir die Curriculumentwickl/ung

In den beiden vorgenannten Kapiteln wurden die beruflichen Anforderungen einerseits, und
die andererseits dafiir im Studium notwendigen Ausbildungsinhalte gegeniibergestellt. Die
Ergebnisse zeigen, dass vor allem im Bereich der Schlisselqualifikationen, im Praxisbezug,
in der Persodnlichkeitsentwicklung und in der Vermittlung von Fachwissen noch Defizite

liegen.

In Bezug auf weitere Handlungsmoglichkeiten sollten aber nicht nur die Ergebnisse der
Berufsfeldanalyse betrachtet werden, sondern auch die Entwicklung des Arbeitsmarktes und
der Erwerbsbiographien im Allgemeinen. Diese zeigen den Trend zu mehr
Teilzeitbeschdftigung und hdufigeren Arbeitsplatzwechseln. Dafiir scheint eine hohere
Flexibilitdit der Absolventinnen und Absolventen notwendig, aber auch die Ausbildung

bestimmter dazu geeigneter Qualifikationen.

75



Tabellenverzeichnis ‘"

Auf der anderen Seite stehen sich die Hochschulen und Fachhochschulen im Wettbewerb um

Studentinnen und Studenten gegeniiber und missen in Zeiten immer stdrkerer Kirzung
offentlicher Mittel eine bedarfsgerechte Lehre anbieten. SchlieRlich rekrutieren sie dadurch

die Wissenschaftler von morgen.

Weiter muss beachtet werden, dass die Studie auch positive Eigenschaften des Curriculums
dargestellt hat. Viele gute Lehrinhalte und -methoden sind schon geschaffen und miissen

ggf. nur an die aktuellen Bedingungen angepasst, bzw. weiterentwickelt werden.

Aus den vorgenannten Bedingungen lassen sich folgende Handlungsoptionen ableiten, wobei
sich aus der Reihenfolge keine inhaltliche oder zeitliche Prioritdt ergibt. Des Weiteren
befinden sich auch in den jeweiligen Fachkapiteln dieser Studie schon Hinweise auf

Losungsansatze und Handlungsmaoglichkeiten.

» Praxisbezug stdrken

Der Praxisbezug sollte im Curriculum noch starker Beriicksichtung finden. Dies betrifft vor
allem die vier Bereiche Vorpraktikum, Berufspraktische Studien, Praktika im Studienalltag
und Praxisbezug in der Lehrveranstaltung.

Vor dem Hintergrund der Einfilhrung von Bachelor- und Masterstudiengdangen sind die
Praxiszeiten wahrend des Studiums (BPS) noch weiter reduziert worden. Die vorliegende
Studie kommt zu ambivalenten Forderungen, ndamlich mehr Praxiszeiten. Vor diesem
Hintergrund muss dariiber nachgedacht werden, die BPS | + Il im Umfang von je sechs
Monaten wieder einzufiihren.

Die Aufstockung der landwirtschaftlichen Vorpraxis scheint nicht notwendig, da die meisten
Absolventinnen und Absolventen iiber umfangreiche Vorpraxis verfligen.

Die Praktika im Studienalltag miissen gestirkt werden und auf das Niveau von
Fachhochschulstandorten(!) angepasst werden. Da die Absolventinnen und Absolventen aus
Witzenhausen weniger in die Forschung sondern vielmehr in Praxis und
Dienstleistungsbranchen drdangen, ist die Forderung nach mehr Praktika im Studienalltag
mehr als berechtigt. Diese kdnnten aber fachbezogen sein und weniger wissenschaftlich
orientiert.

Praxisbeziige in der Lehrveranstaltung miissen besser hergestellt werden. Gerade am
Hochschulstandort Witzenhausen ist ein enger Kontakt zur Praxis vorhanden. Ergebnisse aus
kooperativen Projekten zwischen Hochschule und Praxis sollten kiinftig stiarker mit in die

Lehre einflieRen.
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= Berufsbezug starken

Dariiber hinaus sollten Akteure aus dem Berufsfeld der Agraringenieurinnen und
Agraringenieure noch stdrker in die Lehre mit einbezogen werden. Diese kdnnen einerseits
die Herausforderungen im Berufsalltag schildern, auf der anderen Seite konnen Erfahrungen
aus der tdglichen praktischen Arbeit vorgestellt werden. Diese betreffen insbesondere den
Wirtschaftszweig Landwirtschaft. Hier kénnen z.B. Ehemalige von ihren landwirtschaftlichen
Erfahrungen, aber auch Problemlésungen berichten und so den Studentinnen und Studenten
auf gleicher Augenhdhe begegnen und einen lebendigen Meinungsaustausch fiihren. Auch
vor dem Hintergrund, dass viele Witzenhduser Absolventinnen und Absolventen den Weg in
die praktische landwirtschaftliche Tatigkeit gehen, scheint die Implementierung des

Berufsfeldes (hier vor allem praktische Landwirte) mit starkem Praxisbezug sinnvoll.

= Schlusselqualifikationen starken

Die Erfordernisse am Arbeitsmarkt steigen. Wie schon oben erwdhnt, dndern sich die
Erwerbsbiographien und zeichnen sich durch kiirzere Arbeitsverhaltnisse und groRere
Flexibilitdat in den Tatigkeitsbereichen aus. Die Forderung nach der Starkung entsprechender
Kompetenzbereiche, wie Sozialkompetenz, Methodenkompetenz, Selbstkompetenz und
Handlungskompetenz, kann an dieser Stelle nur unterstrichen werden und hat
grundlegenden Charakter. Diese sollten noch starker studienbegleitend und obligatorisch im
Curriculum verankert werden. Damit einhergehend sollte auch die Férderung eines

selbstandigen Lernens sein, da dieses unabdingbar fir Studium und Berufsalltag ist.

* Fachwissen und Basiskompetenzen starken

Die Ergebnisse zeigen, dass die Absolventinnen und Absolventen z.T. unzufrieden mit der
Vermittlung von Fachwissen und Basiskompetenzen sind.

Durch die Neuorganisation der Studiengdnge in Bachelor und Master scheinen hier weitere
Differenzen aufzutreten. Kiinftig muss auch im Grundstudium ausreichend Zeit fiir die
Grundlagenvermittlung sein und vor allem fiir die Vermittlung von Basiskompetenzen. Das
Lehrangebot im Hauptstudium sollte um die Bereiche Agrarpdadagogik, Agrarpolitik und
Agrarrecht erweitert werden. Vorgenannte Bereiche sind zwar schon im Curriculum
integriert, nach Ansicht der Absolventinnen und Absolventen aber nicht ausreichend.

Mit der Einfuhrung der Projektwochen Okologie 2005 konnte hier schon eine gute
Verbesserung erreicht werden, die aber eines deutlichen Ausbaus Ulber die Startphase des

Studiums hinaus bedarf.
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* Internationalisierung stiaken

Die Internationalisierung der Studiengdnge am Standort Witzenhausen sollte weiter gestarkt
werden. Hier sind im Wesentlichen zwei Kernbereiche betroffen: auf der einen Seite die
Verschiarfung des Fokus auf internationale Fragestellungen in den grundstiandigen
Studiengdngen, auf der anderen Seite der aktive Ausbau der internationalen Studieninhalte
im Master. Auf dem Arbeitsmarkt werden zunehmend Bewerber gesucht, die auch (iber
internationale Erfahrungen, zumindest im europdischen Kontext verfiigen. Gerade der
Agrarbereich wird hier in Zukunft starkere Warenstrome zu verzeichnen haben und die am
Markt agierenden Unternehmen werden vor diesem Hintergrund verstarkt auf
Absolventinnen und Absolventen zuriickgreifen, die schon lber ein fundiertes Basiswissen
verfigen. Der internationale Schwerpunkt wird auch in Zukunft sicherlich nicht die
Kernkompetenz der Fakultdat darstellen, aber durch die Kooperation mit Gottingen sollten
hier gute Moglichkeiten zu schaffen sein. Des Weiteren muss die Moglichkeit von
Auslandssemestern aktiver beworben werden und auch im Umkehrschluss Bemiihungen um
auslandische Studierende verstarkt werden. Vor allem Osteuropa sollte hier in den Fokus

gerickt werden.

= Kooperation starken

Die bestehende Kooperation mit der Universitdit Gottingen sollte dazu genutzt werden,
gemeinsame Handlungsoptionen im Bereich der Lehre zu entwickeln. Hier sollten Starken
von beiden Standorten genutzt und den Studentinnen und Studenten ein reibungsloser
Austausch angeboten werden. Es scheint noch ein Wandel auch unter den Studierenden
notig, denn die Studierenden beider Standorte scheinen von der Grundhaltung sehr fern

voneinander.
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9 Fazit

Die Ergebnisse der vorliegenden Studie zeichnen ein zundchst zufrieden stellendes Bild. 95%
der Absolventinnen und Absolventen gehen einer beruflichen Tatigkeit nach oder befinden
sich in einer Aus- oder Weiterbildung. Erfreulich ist, dass viele der Befragten noch einmal
den Studiengang in Witzenhausen wahlen wiirden und somit auch eine Bestdtigung der in

Witzenhausen geleisteten Tatigkeit stattfindet.

Die Bewertung des Studiums und des Berufseinstieges stellt sich differenziert dar. So ist
vielen Absolventinnen und Absolventen der Einstieg in das Berufsleben gelungen, ist aber
auch  geprdagt durch befristete Arbeitsverhdltnisse und damit verbundene
Arbeitgeberwechsel. Hier wurde den Befragten eine hohe Flexibilitdit abverlangt. Dennoch
sind die meisten der Absolventen nicht entmutigt und zeigen sich zufrieden mit ihrer

Situation.

Wird der Blick auf den Verbleib der Witzenhduser Absolventinnen und Absolventen gelenkt,
kristallisieren sich zwei Wirtschaftszweige heraus: der vielseitige Bereich Dienstleistungen

und mit haufigster Nennung die praktische Landwirtschaft selbst.

Das Einkommen liegt im Vergleich mit Absolventen anderer Studiengdange und Fakultdaten
eher unter dem Durchschnitt. Besonders groR ist die Gruppe derer, die in niedrigen
Gehaltsklassen arbeiten. Da fur die Absolventinnen und Absolventen auch wertorientierte
Merkmale beim Eintritt in den Beruf eine Rolle spielen, darf das Merkmal Einkommen nicht

zu hoch bewertet werden.

Als entscheidendes Merkmal fiir den Berufseinstieg wird die Personlichkeit genannt. Offen
bleibt, durch welche Kriterien der Begriff Personlichkeit definiert ist. Hier scheint es sinnvoll,

weitere Studien zu betreiben, damit dieser Begriff transparenter dargestellt werden kann.

Verbesserung wiinschen sich die Befragten vor allem im Bereich der Schliisselqualifikationen
und dem praktischen landwirtschaftlichen Bezug im Studium. Hier ist der Fachbereich bereits
aktiv aber weiter gefordert, Angebote zu schaffen, um den Anforderungen des Berufsfeldes

gerecht zu werden.
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Anhang 1

Genaue Berufsbezeichnungen der Absolventinnen und Absolventen

Abteilungsleiter im Bio-Supermarkt
Agraringenieurin

Alpistin

Amtlicher Landwirtschaftlicher
Sachverstandiger

Angestellte im AuRenhandel
Angestellte im Verkauf fiir Hofladen
Angestellte Dipl.ing. im Bereich
Ackerbau/Feldgemiise

Assistentin Produktmanager
Ausbildung zur Krankenschwester
Azubi zum Landschaftsgartner
Backer

Bauer

Bauerin

Berater

Berater flr biologische + biologisch-
dynamische Landwirtschaft

Berater in der Wasserkooperation
Berater zur Schaf- und
Ziegenmilchverarbeitung am Agroscope
Berater, Klauenpfleger

Beraterin fiir 6kolg. Gemiisebau
Beratung Schwerpunkt Stallbau
Berufsimker

Betriebsleiter

Betriebsleiter Biohof
Betriebsleiterin / Geschéftsfihrerin
Betriebsleiterin, Inspektorin

Bildungsreferent (50%), Projektleiter (50%)

Bio-Landwirt

Bio Bauer

Bio.dyn. Getreideziichter

Bio.dyn. Getreideziichtung

Biobauer und Berater

Controller

Déanischer Volksschullehrer

Dipl.-Ing. agr. Bereich techn. Entwicklung
und Planung

Dipl. Ing.

Doktorand

Doktorandin

EDV-Dienstleister: Webdesign,
Grafikdesign, Netzwerktechnik
EDV-Mitarbeiter (Programmierung,
Support)

Ein- / Verkauferin

Ein- und Verkdauferin fir Bio-Obst und
Gemiise

Einzelhandel (Lebensmittelbringdienst mit
Biolebensmitteln)

Einzelhdandlerin mit Naturprodukten
Entwicklungshelfer

Fachberater Landwirtschaft
Fachmitarbeiterin einer
landwirtschaftlichen Beratungszentrale
Fachreferent

Fachreferent fiir Weinbau

Fachreferentin
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Fachverkaufer Gartenartikel + Inhaber

einer Gartenbaufirma mit angeschlossener

Pflanzenproduktion
Forschungsziichtung
Gartenbauingenieur

Gartenleiter

Gartenleiterin

Gartner

Gartner, Berater

Gdrtner, Betreuer

Gartnerin Gemisebau
Gebietsverkaufsleiter im Landtechnischen
Bereich

Gemusegadrtnerin

Geschaftsfiihrer des Landesverbandes
Geschaftsfiihrerin des Kommunare-
Institus fir die Nachhaltige

Regionalenwicklung

Geschaftsfiihrung und Beratung regionaler

Anbauverband

Gesundheits— und Krankenpfleger
Goldschmiedegesellin, selbstandig im
Gewerbebetrieb

Hofkaser

Hofkaserin

Holzriicken, Holzeinschlag
Journalistin

Kdserin

Kontrolleurin von landw. Betrieben
Land- und Forstwirt

Land. Unternehmerin eines Gefliigelhofes
Landschaftsgartner

Landwirt

Landwirt in einem Haustierpark

Landwirt, Senior Engeniering Analyst
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Landwirtin - Schaferin

Landwirtin

Landwirtin / Kdserin

Landwirtin mit eigenem Betrieb
Landwirtin mit Schwerpunkten:
Tierhaltung, Milchverarbeitung,
Direktvermarktung

Landwirtin Schwerpunkt AuRenwirtschaft
Landwirtin, Kontrolleurin
Landwirtschaftliche Angestellte
Landwirtschaftliche Unternehmerin oder
kurz Bauerin

Landwirtschaftlicher Berater
Landwirtschaftlicher Sachverstandiger
Landwirtschaftlicher Unternehmer
Landwirtschafts Campaigner

Ldw. Mitarbeiterin

Leader of Vegetable Garden, Gardener
Lehrer, Schulleiter, Betriebsleiter
Lehrerin fur Gartenbauunterricht an der
Rudolf-Steiner-Schule

Lehrling (ohne Lehrvertrag)

Leiter Logistikabteilung, Disponent
Leiter Pflanzenschutzkontrolleure beim
Bundesamt fiir LW/Schweiz

Leitung eines landwirtschaftlichen
Betriebes mit Ausrichtung auf Arbeit mit
Betreuten

Madchen fiir alles

Milchviehbauer / Landwirt

Mitarbeiter in der Getreideziichtung
Mitarbeiterin in der Landwirtschaft
(Schwerpunkt Stall)

Mitinhaberin

Naturkosteinzelhandelsfachgeschaft
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Museumsleiterin im 6kologischen
Informationszentrum "Uplander
Milchmuhseum" Usseln
Naturschutzberater fiir Okobetriebe in
Niedersachsen

Naturschutzékonom (freiberuflich),
Wissenschaftlicher Mitarbeiter Uni
Gottingen

nicht beschreibbar

NLP Berater, Berater im Bereich
Finanzmanagement

Oko-Landwirt

Okokontrolleurin

Personalreferentin
Pflanzenschutzberater

Praktikantin

Praktikantin im Bereich Sozio-Okonomie,
FiBL

Projektassistenz + wissenschaftliche
Dienstleistungen

Projektingenieur

Projektkoordinatorin

Projektleiterin

Projektmanagerin, Eventmanagerin
Projektkoordinator

Redakteurin

Referentin fiir Presse- und
Offentlichkeitsarbeit
Regionalmanagerin

Sachbearbeiter

Sachbearbeiter Sekretariat und Verwaltung
Sachbearbeiterin

Sachbearbeiterin in der sachsischen LfL
Sales Manager

Samenbau

| |

Selbstandige Landwirtin

Selbstdandiger Landwirt

Selbstdandiges Arbeiten mit
Nebentatigkeiten

Sennerin

Studydirector fiir GEP und GLP
Freilandversuche

Trainee bei EkoConnect e.V. zurzeit im
Mutterschutz

Unternehmensberater fir
Managementsysteme

Verantwortlich fiir den Bereich
Jungpflanzenproduktion bei Arche Noah
Verkauf im Naturkosteinzelhandel
Verkauferin im Biohofladen
Verkauferin/Mitarbeiterin in einer Bio-
Vollkornbackerei

Verwalter

Verwalter eines landwirtschaftlichen
Betriebes

Verwaltungsinspektorin
Verwaltungsinspektorin z.A.
Wasserschutzberater
Werkstattgruppenleiterin
Wissenschaftliche Angestellte
Wissenschaftliche Hilfskraft
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
Wissenschaftlicher Mitarbeiter
Wissenschaftlicher Mitarbeiter (Doktorand)
Wissenschaftlicher Mitarbeiter (post-doc)
Wissenschaftlicher Mitarbeiter AG
Hydrologie

Wissenschaftlicher Mitarbeiter auf Zeit

Zierpflanzengartner
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OkologischeAgrarwissenschaften u N 1 KASSEL

Befragung der Absolventinnen der Universitat Kassel,
Witzenhausen 1998 - 2004

Witzenhausen, im August 2005
Liebe Absolventinnen und Abscolventen,

wir wenden uns mit der Bitte an Sie, an der aktuellen Witzenhauser Absolventenbefragung der
Jahrgange 1998-2004 mitzuwirken. Um eine groBtmogliche Reprasentativitat der Ergebnisse zu
gewahrleisten, hoffen wir auf eine rege Beteiligung. Wir wollen damit an die erfolgreichen vorange-
gangen Untersuchungen ankntpfen.

Seit der letzten Studie 1899 haben sich zahlreiche Rahmenbedingungen verandert. Einerseits durch
Umgestaltungen in der Hochschullandschaft mit einer zunehmenden Anzahl von Studiengangen im
Bereich des ckologischen Landbaus. Andererseits fihrt diese Entwidklung zu einer gréBeren Zahl
spezialisierter Absolventen, verbunden mit einer gegemwartig nicht einfachen Situation auf dem
Arbeitsmarkt.

Insofern ist lhre Mitwirkung bei dieser Studie auch von grofer Bedeutung. Ziel ist es, unter Berdck-
sichtigung Ihrer Erfahrungen beim Berufseinstieg, das bestehende Lehrangsbot und Ausbildungs-
niveau so zu verbessern, dass kinftigen Absclventen der bestmdgliche Einstieg in das Berufsleben
ermoglicht wird.

Erste vorlaufige Ergebnisse dieser Studie werden auf der 13 Witzenhiuser Konferenz “Zukunft im
Agrarsektor - Perspektiven fir Studierende und Berufstatige” prasentiert, zu der wir Sie herzlich ein-
laden.

Wir versichern Ihnen, dass ihre Antworten pur im Rahmen dieser Befragung Verwendung finden und
aus der Darstellung der Untersuchungsergebnisse keine Ruckschlisse auf einzelne Personen maglich-
sind. Die Datenschutzbestimmungen des Hessischen Datenschutzgesetzes werden eingehalten.

Bitte schicken Sie den Fragebogen innerhalb der nachsten zwel Wochen (his spatestens 10.09.05) im
beiliegenden Freiumschlag zuriick. Fur lhre Unterstitzung bedanken wir uns bereits im voraus sehr
herzlich.

Far Rickfragen stehen wir Ihnen selbstverstandlich gerne zur Verflgung.

Wir wiirden uns freuen, Sie auf der Konferenz im Dezember in Witzenhausen begrifen zu darfen.

Kontakt:

Halger Mittelstral3 / Christian Vieth Universitat Kassel

Tel. 05542/ 9%-1240 /1603 Fachbereich Okologische Agranwissensch aften
Fax 05542 7 98-1309 Steinstrale 19

email: absclventen@hoffinder de 37213 Witzenhausen
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Befragung der Absolventinnen der Universitdt Kassel,
Witzenhausen 1998 - 2004

l. Studium und AbschluB3 in Witzenhausen

1. Wann haben Sie lhre Diplompriifung abgelegt?
__ Jahr
2. Studienabschluss
2.1 [ Diplom I: Agrarwirtschaft
Schwerpunkt: 1 Okologischer Landbau (SPOL) [z Betriebswirtschaft
[z Internationale Agrarwirtschaft
4 Tierproduktion Os Pflanzenproduktion
2.2 [ Diplom I: Okologische Landwirtschaft
Schwerpunkt: 1 Okologischer Landbau (SPOL) 2 Agrarmanagement
[z Internationale Agrarentwicklung
2.3 [z Diplom II: Okologische Landwirtschaft
Schwerpunkt: 1 Okologische Landwirtschaft [z Landschaftsdkologie
3 Nachhaltige Regionalentwicklung
2.4 [4 Diplom: Okologische Umweltsicherung
2.5 [s Master: International Ecological Agriculture
3. Wieviele Semester waren Sie im Studiengang eingeschrieben?
_ _ Fachsemester (ohne BPS/Praxissemester) davon _ _ Fachsemester in Witzenhausen
1, Wiirden Sie diesen Studiengang noch einmal wahlen?
Oija [z nein O3 weiB nicht
BegrUNdUNG . oo
5. Wie lautete das Thema lhrer Diplomarbeit?
6. In welchem Umfang haben Sie sich wahrend lhres Studiums mit der Frage lhrer
spateren Berufstatigkeit auseinandergesetzt?
Oy viel 2 kaum 5 maBig 4 tberhaupt nicht
7. In welchem Bereich haben Sie vorwiegend die BPS Il (Diplom 1) abgeleistet?
1 Entwicklungsprojekt
2 Forschungseinrichtung
3 Beratungseinrichtung
Oa Privatfirma
s Landwirtschaftlicher Betrieb
Oe Landwirtschaftskammer/-verwaltung
07 Sonstiges: ..o
Absolventenbefragung 2005 Seite 1
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10.

1.

| |

Wie stark wurden lhre Berufsvorstellungen durch die BPS Il (Diplom I} beeinflu3t?
O1 sehr stark 2 stark O3 schwach Oa sehr schwach s gar nicht

Wie konkret waren lhre Plane bei Studienende beziiglich
sehr konkret..  ..sehr unkonkret

++ + O - -

Bereich der Beschaftigung.................ccooo OO00Oaao
Region der TAGKEIt. ..o OO0a4aano
Hohe des EinKOmMMENS........ociiiiiie OO0Oaaano
Wie lasst sich die Wichtigkeit der folgenden Kriterien fiir lhren Studienablauf
charakterisieren? sehr wichtig..  ...sehr unwichtig
++ + O - -
moglichst kurze Studiendauer...........ooccviii OO0a4aano
breite Kenntnisse in vielen Fachgebieten erwerben............... OO0a4aano
frihe Spezialisierung auf Themen, die mich interessieren...... O O O O O
Studium als Ort sozialer Kommunikation bzw. politischen
ENQagements. ... OOdoOagaao
nach eigenen Interessen, nicht etwaigen beruflichen
Anforderungen studieren..................oo OOdoOagaao
berufsbezogene Qualifikationen erwerben bzw. Praxis-
kontakte knlpfen............ OOdoOagaao
Privatleben, Beziehung, WG, Hobbies (geniig. Freirdume)..... OO0d0Oo0gaog
Moglichkeit, das Studium mit geringem Zeitaufwand
ZU absoIVIEreNn. ... OO00Oaao

Nennen Sie uns riickblickend die drei wichtigsten Stérken und Schwaéchen des
Studiums in Witzenhausen:

ST N

Il. Berufsverlauf seit Studienende

12.

13.

14,

Haben Sie eine berufliche Tatigkeit gesucht, bzw. suchen missen?

Cija Oz nein

Falls ja, wann haben Sie mit der Suche begonnen?
1 Vor Studienabschluss
[d2 Nach Studienabschluss

Falls nein, warum haben Sie nicht gesucht, bzw. nicht suchen miissen?
(1 Einstieg in den elterlichen Betrieb

Oz Weiteres Studium, Promotion

I3 Kontakt durch Praktikum oder BPS

Seite 2 Absolventenhefragung 2005
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

| |

Welcher Zeitraum lag zwischen lhrem ersten Studienabschluss in Witzenhausen und
der Aufnahme lhrer ersten beruflichen Tatigkeit?

_ _ Monate
[T trifft nicht zu, noch keine Tatigkeit gefunden. Bitte weiter mit Frage 23.

Was war lhre erste berufliche Tatigkeit nach Studienende?
11 Selbstandig
TG AlS. . (bitte weiter mit Frage 18)

2 Unselbstandig
TAEIG A15. 0t

War diese Stelle zeitlich befristet: i ja 12 nein

Sind Sie noch in diesem Arbeitsverhéltnis beschaftigt?

O ja > nein

Wieviele Arbeitsgeber hatten Sie seit Beginn lhrer beruflichen Tatigkeit?

Wie lange waren Sie bisher nach dem Studium berufstatig?
__Jahre

Waren Sie in den vergangenen Jahren zeitweise arbeitslos?
Ovja: __ Monate [z nein

Haben Sie nach dem ersten StudienabschluB eine langere berufliche Ausbildung, eine
Weiterbildung, ein Aufbaustudium oder eine Promotion absolviert?

Oz nein 01 ja, insgesamt _ _ Monate

lll. Derzeitige Situation

23,

Wie laBt sich lhre gegenwartige Situation charakterisieren?

01 Angestellt bzw. verbeamtet erwerbstitig

2 Selbstandig erwerbstétig

s Berufliche Ausbildung (inkl. 1angeres Praktikum)

4 Weiteres Studium (Zweit-, Aufbaustudium)

s Ohne Beschaftigung, suche aber eine Beschaftigung

Oe Ohne Beschéftigung, und ich mdchte/kann zur Zeit auch keine Beschaftigung aufnehmen
(z.B. wegen Kindererziehung, Krankheit)

07 Wehr-/Zivildienst 0.3

L8 SONSHIGES: ovviieiee e e e (bitte eintragen)

Falls Sie derzeit nicht erwerbstatig sind, beantworten Sie bitte die Fragen ab 33

Absolventenbefragung 2005 Seite 3
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24.

25,

26.

27.

| |

Welchem der folgenden Wirtschaftszweige lasst sich lhr Betrieb/lhre Institution am
ehesten zuordnen? Bitte nur eine Angabe!:

Landwirtschaft
01 Betrieb der Eltern/Familie 2 Hofgemeinschaft
3 Sonstiger landwirtschaftlicher Betrieb: ..o,

Verarbeitendes Gewerbe/Industrie

[Ja Chemische Industrie s Landmaschinenindustrie

Oe Futtermittelindustrie 7 Lebensmittelindustrie/ -verarbeitung
[z Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe/Industrie

Dienstleistungen

s GroB- und Einzelhandel (1o Sonstige Vermarktung
11 Banken, Versicherungen 12 Kontrolle

13 Beratungsfirmen, -organisationen

14 Sonstige Dienstleistungen

Verbande und Organisationen
15 Internationale Entwicklungszusammenarbeit (GTZ, DED, FAQ, UNO)
16 Berufs- und Wirtschaftsverbinde (z.B. Bauernverband)

Bildungseinrichtungen

1g Schulen

1o Hochschulen

20 Forschungsinstitute

(21 Weiterbildungseinrichtungen

Offentliche Verwaltung

22 Kammern / Landwirtschaftsamter
O»3 Politik

24 Sonstige 6ffentliche Verwaltung

25 SONSHIGES. oo

Nennen Sie bitte bis zu max. 3 Arbeitsschwerpunkte lhrer gegenwartigen
Tatigkeit (z.B. Pflanzenproduktion, Tierhaltung, Betriebsfiihrung, Okolandbau,
Landtechnik, Okologie,....)

LI T T OSSO OO P O TS UTUPPUEPUEPURPPPPIS
e
B

Besitzt lhre Tatigkeit eine 6kologische Ausrichtung?

ija 12 nein

Falls ja, worin besteht diese?

Seite 4 Absolventenhefragung 2005
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28. Handelt es sich bei der Ausiibung lhrer Tatigkeit/ lhrer Schwerpunkte um einen
Betrieb/eine Institution, der/die dem Bio-Sektor zuzurechnen ist?

i ja 02 nein

29.  Wie lautet die genaue Bezeichung lhrer derzeitigen beruflichen Tatigkeit?

30. In welchem zeitlichen Umfang sind Sie beschaftigt?
(11 Vollzeitbeschaftigt 2 Teilzeitbeschaftigt mit _ _ Wochenstunden
I3 Trifft nicht zu, bin selbstindig/freiberuflich titig

31.  Falls Sie einer unselbstandigen Tatigkeit nachgehen; ist lhr derzeitiges
Arbeitsverhéltnis befristet?

O ja [z nein
32.  Wie hoch ist lhr Brutto-Jahreseinkommen (inkl. ggf. 13. Monatsgehalt)?

33. Wie wichtig sind Ilhnen personlich die verschiedenen Merkmale einer Berufstatigkeit?
Gehen Sie dabei nur von lhren Zielvorstellungen fiir eine berufliche Tatigkeit aus,

unabhéngig davon, ob Sie diese Ziele schon erreicht haben.
sehr wichtig..  ...sehr unwichtig

++ + O - -
Moglichkeit, eigene Ideen zu verwirklichen............occocovonn, O000ano
Moglichkeit der Zusammenarbeit mit anderen....................... OOdoOagaao
Weitgehend eigene Arbeitsplanung.............c.ccoocoeviieion, ooodoaond
Hohe Sicherheit des Arbeitsplatzes ...........c.ocoviiiiiiinn, I I I B
Gesellschaftliche Achtung und Anerkennung ...................... OOdoOagaao
Gutes Arbeits- und Betriebsklima..............ooc OO0O0a4aanod
Hohes EINKOMMEN. ... OoOooOooaod
Gute Aufstiegsmaglichkeiten...........coooi I I I B
Eine Arbeit, die einen fordert ... OO0ano
Chancen zu politischer EinfluBnahme..........................o... ooodoaond
M&glichkeit, Nutzliches fur die Allgermneinheit zu tun............. OO0a4aano
Raumliche Flexibilitdt...........co OO0O0a4aanod
Zeitliche Flexibilitat.. ..o Oodooaog

34. Wie wichtig sind die nachfolgenden Fahigkeiten fiir lhren beruflichen Alltag?

sehr wichtig..  ...sehr unwichtig

++ + O - -
FaChWISSEN ... e OOdo0Oaogao
praktisches K&nnen. ... OO00Oaao
organisatorisches KENNEN ... OO0Oaaano
kommunikatives K&nnen................. OOdoOagaao
padagogisches K&nnen.............c OOdoOagaao
wissenschaftlich Arbeiten..............ooo OO00Oaao
verantwortlich Handeln............o O0o0Ooa0aao
Leistung bringen.............oi OO0Oagao
Zusammenhange erkennen...............coo OOdoOagaao
fachUbergreifend denken. ... OoOooOooaod
berufliche Motivation.............ccoii O0o0Ooa0aao
Sonstige: Was? OO0d000

Absolventenbefragung 2005 Seite 5
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35.  Und inwieweit wurden lhnen diese Fahigkeiten im Studium in Witzenhausen

vermittelt?

sehr stark.. ...gar nicht

++ + O - -
FACWISSEN. ..ot [ I A I
praktisches KOnNen. ... OOdoOagaao
organisatorisches KGNNeN..............ocoo oo OoOooOooaod
kommunikatives KENNEN ... O0o0Ooa0aao
padagogisches K&nnen..............ooo OOdoOagao
wissenschaftlich Arbeiten.................................... OOdoOagaao
verantwortlich Handeln...........ooc OO00Oaao
Leistung bringen.............oi OO0Oagao
Zusammenhange erkennen...............cco OOdoOagaao
fachUbergreifend denken. ... OoOooOooaod
berufliche Motivation.............ccoii O0o0Ooa0aao
Sonstige: Was? ... OOdoOagaao

Falls ein Berufseinstieg bereits erfolgt war (auch bei evt. gegenwartiger Erwerbslosigkeit),
beanworten Sie bitte die Fragen 36-38, andernfalls gehen Sie weiter zu Frage 39.

36. Welche Bedeutung hatten die nachfolgenden Kriterien fiir lhren Berufseinstieg?
groBe Bedeutung... .. .keine Bedeutung

++ + O - -
Thema der Abschlussarbeit. ..o O0o0Ooa0aao
Gesamtnote des Studiums...........o.ooooeieiee e, OO00O0oa0no
StUdIENTAUBT. ... e OO0O0gaoogd
Facherkombination.............oocv i OO0O0Oa4ano
Spezielle Fachkenntnisse..........ocooiiiii i, N o I
Praktika. ... OO0O0gaoogd
Auslandsaufenthalte...................................... OO0Oaanod
BerufSpraxis...... ..o, O000ano
Personlichkeit...........o OO0O0gaoogd
AT OoO0ooOoaoOoaod
GesChlECNT. ..o, OO00O0oa0no
SprachKenntnisse. ... OO0Oagao
Personliche Kontakte................o OO0O0gaoogd

37. Nennen Sie die drei wichtigsten Qualifikationen aus dem Studium, von denen Sie im
Beruf profitieren:

LI T OSSP PP TS TUPP U PSSR P PPN
2
B

38. Welche Qualifikationen sollten kiinftig in Witzenhausen vor dem Hintergrund lhrer
beruflichen Erfahrung und der kiinftigen Entwicklung am Arbeitsmarkt fiir den
Berufseinstieg vermittelt werden?

Seite 6 Absolventenhefragung 2005
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39,

| |

Inwieweit sind Sie mit den verschiedenen Merkmalen lhrer (beruflichen)

Situation zufrieden? sehr zufrieden... ...tberhaupt nicht
++ + O - -

in finanzieller Hinsicht.........c.coooii OO0O0Oa4ano

im Hinblick auf berufliche Tatigkeiten..............co oo, OO0a4aano

im Hinblick auf Aufstiegschancen....................c.co OOdo0Oaogao

im Hinblick auf die Umsetzung ethischer und

moralischer Uberzeugungen.....................ccoco . OOdoOagaao

in personlicher Hinsicht.................o OoOooOooaod

INSGESAME. 1111ttt OO0a4aano

IV. Angaben zur Person

40. Welche Schulausbildung ging lhrem Studium voraus?
1 Fachoberschule Agrarwirtschaft
2 Sonstige Fachoberschule
O3 Héhere Wirtschaftsschule
4 Gymnasium
Os Zweiter Bildungsweg:
e Sonstige:
41. Alter:
__Jahre
42.  Sind Sie:
01 weiblich Oz mannlich ?
43. Geben Sie bitte die ersten drei Ziffern der Postleitzahl des Ortes an, in dem Sie {iber-
wiegend aufgewachsen sind (Falls International, bitte Landeskennziffern angeben)
PLZ: __ _ 1 1andlich > kleinstadtisch 5 stadtisch
44. In welchem Postleitzahlbereich wohnen Sie zurzeit? Geben Sie bitte die ersten drei
Ziffern der Postleitzahl lhre Wohnortes an!
PLZ: __ _ 1 1andlich > kleinstadtisch 5 stadtisch
45.  In welchem Postleitzahlbereich arbeiten Sie zurzeit? Geben Sie bitte die ersten drei
Ziffern der Postleitzahl des Ortes an!
PLZ: __ _
46. Haben oder hatten lhre Eltern einen landwirtschaftlichen Betrieb?
i ja [z nein
Wenn ja:
(1 Haupterwerb [z Nebenerwerb  Landwirtschaftliche Nutzflache (LN): _ _ _ ha
Absolventenbefragung 2005 Seite 7
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47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

| |

Haben Sie eine abgeschlossene Berufsausbildung?

Chija 12 nein

Falls ja, welche?. . ...
Ausbildungsdauer: _ _ Monate

Haben Sie vor dem Studium praktische Erfahrungen in der Landwirtschaft
gesammelt?

i ja 12 nein

Falls ja, in welcher Form haben Sie praktische Erfahrungen in der

Landwirtschaft gesammelt?

1 Hilfe im Betrieb der Eltern oder Verwandten O Praktikum. Dauer _ _ Monate
s Lehre 04 SONStgeS: ..o

Waren Sie vor Beginn lhres Studiums langere Zeit erwerbstatig? (Bitte lassen Sie die
Zeiten der Berufsausbildung auBer Betracht)

i ja 12 nein Wenn ja, wie lange?: _ _ Monate

Haben Sie eine Partnerin/einen Partner?

i ja 12 nein

Falls ja, ist diese/r erwerbstétig?
1 ja, vollzeit [0z ja, teilzeit
L3 nein, nicht erwerbstitig 14 Sonstiges:

Haben Sie Kinder? [Jz nein O ja Wieviele? ...l

Sind Sie Mitglied in einem Ehemaligenverband in Witzenhausen?

i ja 12 nein

Was halten Sie von der Neueinrichtung eines Ehemaligen-Netzwerkes
unter einem Dach?*

(T4 sehr viel 2 viel I3 wenig 04 sehr wenig

Wiirden Sie einem solchen Netzwerk beitreten?

O ja Oz nein

Hier besteht die Méglichkeit fiir Kommentare und Ergédnzungen zum Fragebogen:

Wir danken lhnen sehr fiir die Miihe, die Sie sich beim Ausfiillen dieses Fragebogens
gemacht haben! Wenn Sie noch Bemerkungen oder Anregungen haben, die tiber die
vorgegebenen Fragen hinaus gehen, fiigen Sie diese bitte auf einem Extrablatt bei.
Wir werden sie mit Interesse lesen.

*Geplante Tatigkeitsschwerpunkte sind die Durchfiihrung von Ehemaligentreffen und regelmaBige
Weiterbildungsveranstaltungen.

Seite 8 Absolventenhefragung 2005
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Erinnerungspostkarte Witzenhausen, im September 2005

Befragung der Absolventinnen und Absolventen der Universitat Kassel-Witzenhausen,
Jahrgange 1998-2004

Liebe Absolventin, lieber Absolvent,

wir haben lhnen Anfang August an die gleiche Anschrift einen Fragebogen (inkl. Freiumschlag) geschickt,
in derm Daten zurn beruflichen Verbleib der Witzenhauser Diplomagraringenieurinnen und -ingenieure der
letzten sieben Jahrgange erfragt wurden. Um eine ausreichende Reprasentativitat zu erreichen, sind wir auf
einen moglichst hohen Ricklauf angewiesen.

Falls Sie also lhren Fragebogen noch nicht ausgefillt haben, vveil Sie bisher keine Zeit fanden oder den
Bogen verspatet erhielten, eigentlich aber beabsichtigen zu antworten, méchten wie Sie bitten, dies
umgehend zu tun, da wir alsbald mit der Auswertung beginnen méchten.

Haben Sie ihren Bogen schon abgeschickt, danken wir lhnen herzlichst und ist diese Postkarte natarlich
gegenstandslos. Da die eingehenden Exernplare anonym behandelt werden, geht diese
Erinnerungspostkarte an alle Befragten, egal ob sie bereits geantwortet haben oder nicht.

Falls Sie Ihren Fragebogen verlegt haben, schicken wir Ihnen gerne ein neues Exemplar zu; eine kurze
Nachricht an die umseitige Adresse/e-mailTelefonnummer geniigt. Die Ergebnisse der Studie werden wir
auf der Berufsfeldtagung am & Dezember in Witzenhausen vorstellen. Allen, die sich in die Alumni-
Datenbank (wwavwi.uni-kassel.de/absolventen) eingetragen haben, werden wir eine Kurzfassung per e-mail
zukornmen lassen.

Herzliche GriBe aus Witzenhausen

Holger MittelstraB, Christian Vieth

Universitat Kassel

Fachbereich 11/

Okologische Agrarwissenschaften
SteinstraBe 19

37213 Witzenhausen
Tel. 05542 7 98-1603

Fax. 05542 / 98-1309
email: absolventen@hoffinder.de

Falls Empfanger verzagen, bitte nachsenden
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