Arbeitsrecht 1

fur Wirtschaftsjuristen

Lehrveranstaltungsleiter:
Dr. Axel Braunholz
Institut fir Wirtschaftsrecht, Fachgebiet Wirtschafts-, Arbeits- und Sozialrecht

(http://www.uni-kassel.de/fb7/iwr/braunholz/)

Lehrveranstaltungsform:
Vorlesung, 4-stlindig / 14tagig! (3 ECTS-Punkte - 90 Arbeitsstunden).

Teilnahmevoraussetzung:
Recht |, Recht I, Wirtschaftsrecht |

Lerninhalte:
* Grundlagen des Arbeitsrecht,
Rechtsquellen des Arbeitsrecht,
Begriffe Arbeitnehmer und Arbeitgeber und lhre Abgrenzung,
Besondere Arbeitsverhaltnisse,
Abmahnung im Arbeitsverhaltnis,
Abschluss des Arbeitsvertrages,
Wirksamkeit des Arbeitsvertrages.

Qualifikationsziele (gem. Modulhandbuch):
* Erwerb personalwirtschaftlich bedeutsamer Kenntnisse im Arbeitsrecht,
* Fahigkeit rechtlicher Einordnung der institutionellen Akteure des Arbeitslebens.

Erwartete Leistungen:
* Vorbereitung auf die Vorlesung; Vorlesungsbesuch,
* Aktive Teilnahme an der Lehrveranstaltung,
* Lernen des Vorlesungsstoffs und Vorbereitung auf das Tutorium.

Priufungsleistung:
Abschlussklausur am 21. Juli 2009.

Literaturempfehlungen:

* Lehrbicher:
o Broxu.a., Arbeitsrecht, Verlag Kohlhammer;
o Léwisch, Arbeitsrecht, 8. Aufl., 2007, ;
o Junker, Abbo, Grundkurs Arbeitsrecht , Verlag C.H. Beck.

* (Gesetzestexte (werden bereits in der ersten LV-Stunde bendtigt!):
o Arbeitsgesetze, aktuelle Aufl, dtv-Beck;
o http://www.gesetze-im-internet.de/;



Termine:
(Jeweils am Dienstag, von 14 bis 18 Uhr, DAK-Gebaude / Seminarraum)

Einheit Datum \ Programm |
28. April Grundlagen des Arbeitsrecht
Rechtsquellen des Arbeitsrecht
Begriffe Arbeitnehmer und Arbeitgeber und Ihre Abgrenzung
Besondere Arbeitsverhdltnisse
Abmahnung im Arbeitsverhéltnis
Abschluss des Arbeitsvertrages
Wirksamkeit des Arbeitsvertrages und Wiederholung
Klausur
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Unterlagen:
Folien zur Vorlesung, Falle und sonstige Unterlagen finden Sie hier:
http://www.uni-kassel.de/fb7/iwr/braunholz/downloads3/ *Zugangsdaten erhalten Sie in der LV

Forum:

Das Forum zur Lehrveranstaltung gibt Ihnen die Mdglichkeit, auch auferhalb der Vorlesung und
der Tutorien organisatorische Fragen zu klaren sowie insbesondere inhaltliche Aspekte zu
diskutieren.
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http://www.uni-kassel.de/fb7/iwr/forum/



