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Plotzlich Fithrungskraft

Neues General Management Programm in Kassel vermittelt Hintergrundwissen und Methodenkompetenz

Von INGA EISEL

..........................................

in Ingenieur sitzt allein
E in seinem neuen Biiro

und ihm dréohnt der
Kopf: In fiinf Minuten kommt
ein Controller vorbei, um iiber
Deckungsbeitrige zu spre-
chen. In zwei Stunden steht
eine Sitzung mit den Marke-
tingfachleuten an. Er soll Ideen
fiir die Verbesserung des Di-
rektmarketings  einbringen.
AuRerdem muss er sich auf die
halbjahrlichen Mitarbeiterge-
sprache vorbereiten. Natiirlich
wusste er, dass die neue Aufga-
be ihn fordern wiirde. Aber
jetzt hat er schon rein sprach-
lich ein Problem: In der neuen
Position miissen ihm Begriffe
wie »Wertkettenanalyse*,
»,Marketing“ oder ,Prozessori-
entiertes Qualitdtsmanage-
ment” geldufig sein. Er traut
sich zu, sich diese Kenntnisse
anzueignen — aber wie?

Prof. Dr. Andreas Mann. foto: Unikims

Auf Augenhohe: Im General Management Programm erhalten Fiihrungsnachwuchskrifte Hinter-
grundwissen, um mit verschiedenen Abteilungen produktiv zusammenarbeiten zu kénnen. foto: fotolia

,lch brauche viel Hinter-
grundwissen®, ist ein Satz, den
Prof. Dr. Andreas Mann, Inha-
ber des SVI-Stiftungslehrstuhls
Dialogmarketing im Fachbe-
reich Wirtschaftswissenschaf-
ten der Universitit Kassel oft
von Fihrungsnachwuchskraf-
ten wie dem Ingenieur hort.
Fiir diesen Personenkreis hat
Unikims, die Management-
Schule der Universitdt Kassel,
ein so genanntes General Ma-
nagement Programm geschaf-
fen.

Es startet in diesem Herbst
zum ersten Mal und dauert
neun Monate. An insgesamt 26
Prasenztagen, jeweils freitags
und samstags, lernen die Teil-
nehmer - Anwendungswissen
aus der Betriebswirtschaft, Me-
thodenkompetenz sowie Fiih-
rungs- und Selbstmanagement-
Fahigkeiten.

Enger Bezug zur Praxis

Die sieben Module des Pro-
gramms werden von Wissen-
schaftlern mit engem Bezug

zur Wirtschaft zusammen mit
Praktikern geleitet. ,Wir ar-
beiten mit und fiir die Praxis*,
sagt Prof. Mann {iiber die Do-
zenten des Programms. Neben
dem notwendigen Zusammen-
hangswissen erliutern die
Wissenschaftler Beispiele aus
ihrer eigenen Praxis.

,Die Teilnehmer koénnen
aullerdem auf freiwilliger Ba-
sis Transferaufgaben anstel-
len. Das in der Theorie Erlern-
te wird so auf die eigene Praxis
angewandt”, sagt Dr. Jochen

Dittmar, Geschéftsfithrer der
Unikims.,Ein Grofteil dieser
Transferaufgaben sind neue
Ideen fiir die Unternehmen®,
ergdnzt Andreas Mann, der
diese Ubung schon hiufig im
Management Kompakt Pro-
gramm angeboten hat.
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»,Die Teilnehmer kon-
nen aullerdem auf frei-
williger Basis Transfer-
aufgaben anstellen.
Das in der Theorie Er-
lernte wird so auf die
eigene Praxis ange-
wandt. Ein Grof3teil
dieser Transferaufga-
ben sind neue Ideen
fiir die Unternehmen.“
PROF. DR. ANDREAS MANN

Man konne den Teilneh-
mern regelrecht ansehen, wie
sie sich wihrend der Ausfiih-
rungen Gedanken um den Be-
zug auf ihre Betriebe machen.
Gleichzeitig wiissten sie, dass
da jemand im Hintergrund
sei, der sie coacht.

15 Pldtze pro Jahr

Insgesamt 15 Pldtze sind fiir
das General Management Pro-
gramm pro Jahr vorgesehen.
Die Teilnahmegebiihr im Ein-
fiithrungsjahr liegt bei 3900
Euro. Das Programm konne
sich hinsichtlich der Dozen-
ten und der Inhalte mit ande-
ren Anbietern mehr als mes-



sen, sagt Dr. Dittmar. ,Module
wie Business Excellence und
Komplexitdtsmanagement
findet man bei anderen
nicht*, erklirt er.

Start ist erstmals am
23. Oktober

Es liegen bereits so viele An-
meldungen vor, dass der Start
des General Management Pro-
gramms am 23. Oktober gesi-
chert ist. Trotzdem kann man
sich noch bewerben. Der erste
Jahrgang hilt dann im néchs-
ten Sommer nicht nur das Zer-
tifikat mit dem Titel ,General
Manager“ in Hinden, die Teil-
nehmer werden ihre Fiih-
rungsaufgabe auch mit mehr
Hintergrundwissen  selbstsi-
cherer meistern.
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UNIKIMS

Zum Angebot der Manage-
ment-Schule der Universi-
tat Kassel gehoren Weiter-
- bildungs-Master-Studien-
gdnge wie ,Master Mehrdi-
mensionale Organisations-
beratung” oder,,MBA Mar-
keting und Dialogmarke-
ting". AuBBerdem gibt es
mehrtagige Management-
Kompaktprogramme zu
Themen wie , Controlling*
oder ,Strategisches Ma-
nagement”. Berufsbeglei-
tende Studienprogramme
zum Beispiel in,Supply
Chain Management* oder
»Personalmanagement”
und Schulungen fiir Unter-
nehmen wie Galeria Kauf-
hof werden auRerdem an-
geboten. (iei)
= www.unikims.de



