Leitfaden VERSITHAT
flir das Feedbackgesprdch

Dieser Gesprachsleitfaden kann sowohl flir das Reflexionsgesprdch (Studierende & Praktikumsbetreuende) als
auch flir das Abschlussgesprdch (Studierende & Mentor/-innen) genutzt werden. Er dient als Richtlinie und
sollte der aktuellen Gesprachssituation angepasst werden.

Phase Inhalte / Beschreibung

Gesprachsbeginn
(ca.5 Min.)

Selbstvorstellung
des/der Studierenden
(ca. 10-15 Min.)

Berufsorientierung
(optional; ca. 5 Min.)

informelle Unterhaltungsphase: ,Eisbrecherfunktion”
Anlass/Anliegen und Gesprachsablauf kldren: Feedback- oder Reflexionsgespréch tber das
Praktikum inkl. Entwicklungsziele & mdégliche MalBnahmen

zu ausgewadhlten Aspekten der Selbsteinschatzung® im FIT-L (P) und KKE anhand konkreter
Items inkl. spezifischer Situationen

zu den Erwartungen an die Zukunft als Lehrer (optional)

zum personlichen und beruflichen Hintergrund; zur aktuellen Situation im Praktikum
(optional)

Klarung der Berufswahlmotivation, hilfreich um Alternativen zu eruieren

realistische
Tdatigkeitsinformationen
(optional; ca.5-10 Min.)

Feedback seitens
des/der Betreuers/-in
(ca. 10 Min.)

zum Lehrerberuf; optional nutzbar sofern ein unrealistisches Berufsbild bei Studierenden
vorliegt
zur Aufklarung und (nétigenfalls) zur Anregung der Reflexion méglicher Berufsalternativen

Vorstellung von ausgewéhlten Aspekten der Fremdeinschatzung* durch den/die
Praktikumsbeauftragte/-n bzw. den/die Mentor/-in anhand des FIT-L (P) und des KKE
Thematisierung von divergierenden Einschatzungen

Reflexionsgespréche: ggf. Aufgreifen von abweichenden Fremdeinschatzungen
(Einschatzung Mentor/-in; optional)

Freier Gesprachsteil
(ca.5 Min.)

MafBnahmenplan
(ca. 10 Min.)

Gesprachsabschluss
(ca.5 Min.)

Klarung offener Fragen zum Feedback

Erarbeitung moglicher Schritte auf Basis des Feedbacks
Entwicklungsziele fur die Zukunft anbahnen: erste Schritte planen und, wenn méglich,
konkrete MaBnahmen besprechen

informelle Unterhaltungsphase

* Es ist notwendig, bei der Besprechung der Ergebnisse der Fragebdgen Akzente zu setzen. Eine Reduktion auf
ca. 2-4 Starken und ca. 2-4 Entwicklungsbereiche wird empfohlen. Die Auswahl sollte sich an den Interessen der
Studierenden orientieren.

Es ist hilfreich, bei der Selbst- und der Fremddarstellung zuerst die wahrgenommenen Starken und dann die
Entwicklungsbereiche darzustellen. Es sollten mdglichst mehr Starken als Entwicklungsbereiche riickgemeldet
werden (Ressourcenorientierung).
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