
PROJEKTVERLAUF UND TRANSFERANGEBOTE
Entsprechend dem Vernetzungskonzept des Projekts wer-
den die Ergebnisse der Maßnahmen in den Handlungsfel-
dern I, II und III von unterschiedlichen Gruppen und auf 
verschiedenen Ebenen genutzt:
 Lehramtsstudierende profitieren im Lehrangebot von 
den einzelnen Maßnahmen in den drei Handlungsfeldern 
durch eine Stärkung reflexiv angelegter Praxisstudien 
(HF I), durch eine Ausweitung von Studienangeboten zur 
inklusiven Bildung (HF II) und durch die Verschränkung 
fachwissenschaftlicher, fachdidaktischer und bildungswis-
senschaftlicher Studienanteile (HF III).
 Der Nutzen für Lehrkräfte im Vorbereitungsdienst resul-
tiert aus den phasenübergreifend angelegten Maßnahmen 
aller drei Handlungsfelder, für Lehrkräfte im Schuldienst 
aus den Fortbildungsangeboten, die zu Maßnahmen aller 
drei Handlungsfelder angeboten werden
 Lehrende der Universität Kassel sowie anderer Hoch-
schulen profitieren von der Weiterentwicklung hochschul-
didaktischer Settings (insbesondere HF I & HF III) und 
Lehrinhalte (insbesondere HF II & HF III).

Die Entwicklungsarbeit der Professionalisierung durch Ver-
netzung erfolgt auf allen Ebenen (Universität, Studiense-
minare, Schulen, Lehrerfortbildungen) produktorientiert; 
mit der Implementierung wird in der ersten Förderphase 
begonnen, die in der zweiten Förderphase ab 2019 fortge-
setzt und in Form von Wirkungsstudien eingehender unter-
sucht werden soll.

Die Befunde der Begleitforschung und Metaevaluation flie-
ßen über (internationale) Kongressbeiträge, Tagungen und 
Publikationen in den wissenschaftlichen Diskurs um eine 
qualitativ hochwertige Lehrerbildung ein. Darüber hinaus 
werden die Ergebnisse von PRONET auch Eingang in Pro-
motionen von Projektmitarbeiter_innen finden.
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www.uni-kassel.de/go/pronet
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Maßnahme 1: Optimierung der professionsbezoge-
nen Eignungsabklärung und Beratung vom Studien-
gang bis in die zweite Phase 

P06 Basis Plus
P25 Weiterentwicklung Schulpraktischer Studien
P07 Professionsbezogene Begleitung L4 

PROJEKTBESCHREIBUNG
Mit ihrem Konzept „Professionalisierung durch Vernet-
zung“ (PRONET) konnte sich die Universität Kassel erfolg-
reich bei der bundesweit ausgeschriebenen Initiative „Qua-
litätsoffensive Lehrerbildung“ von Bund und Ländern in der 
ersten Bewilligungsrunde durchsetzen. Damit steht der 
Kasseler Lehrerbildung eine Fördersumme im Umfang von 
etwa 5,6 Millionen Euro während der Laufzeit von 2015 bis 
2018 zur Verfügung. 
Mit dem Förderprogramm „Qualitätsoffensive Lehrer-
bildung“, das insgesamt 500 Millionen Euro bereitstellt, 
unterstützt der Bund bis zum Jahr 2023 in zwei Phasen 
Hochschulen in Deutschland, um innovative Konzepte für 
das Lehramtsstudium zu entwickeln und die Qualität der 
Lehrerbildung langfristig zu verbessern. In der ersten Be-
willigungsrunde wurden 19 der 80 eingereichten Konzepte 
als förderwürdig ausgewählt, zu diesen zählt das Kasseler 
Konzept PRONET.

WEITERENTWICKLUNG DER LEHRERBILDUNG
Das gemeinsame Konzept des Zentrums für Lehrerbildung 
(ZLB) und des Zentrums für Empirische Lehr- / Lernfor-
schung der Universität (ZELL) zielt auf eine evidenzba-
sierte Weiterentwicklung der Kasseler Lehrerbildung, die 
durch die Umsetzung eines kohärent angelegten Profes-
sionalisierungskonzepts erfolgen soll und alle Phasen der 
Lehrerbildung umfasst. Im Zentrum steht dabei die sys-
tematische Verknüpfung fachwissenschaftlicher, fachdi-
daktischer und bildungswissenschaftlicher Studieninhalte 
sowie wissenschaftlichen Wissens mit berufspraktischen 
Erfahrungen. 

KOOPERATION UND KOORDINATION
Insgesamt kooperieren in dem Projekt 33 Hochschulleh-
rende aus 19 Fachdisziplinen mit nordhessischen Schu-
len, dem Schülerforschungszentrum Nordhessen sowie 
den Studienseminaren, Schulämtern und der Hessischen 
Lehrkräfteakademie.

Handlungsfeld I

Handlungsfeldleitung: Prof. Dr. Dorit Bosse
Koordination: Annette Busse

Maßnahme 2: Unterstützung der reflexiven Kompe-
tenzentwicklung durch phasenübergreifende Portfo-
lioarbeit

P04 Reflexive Kompetenzentwicklung mit
ePortfolio

P12 Studien-Portfolio
P21 Portfolioarbeit in der 1. und 2. Phase der

Lehrerbildung

Maßnahme 5: Entwicklung von Reflexions- und 
Handlungskompetenzen für inklusive schulische 
Bildung 

P15 Inklusive pädagogische Beziehungen
P19 Studienelemente inklusiver Bildung
P31 Gender & Koedukation im Sportunterricht
P44 Fachdidaktische Lernprozesse in der 

beruflichen Bildung und Diversität

Maßnahme 7: Entwicklung und Etablierung ver-
zahnter fachwissenschaftlicher, fachdidaktischer 
und bildungswissenschaftlicher Studienelemente

P08 Contemporary Science
P34 Darstellung sexualisierter Gewalt
P37 Textkomplexität und Textkompetenz
P43 Vernetzung Mathematik

Maßnahme 8: Stärkung trans-, interdisziplinärer 
und professioneller Projekte

P09 Mehrsprachigkeit
P10 Phasenübergreifende Vernetzung
P20 eLearning in der Methodenausbildung
P35 Interdisziplinär vernetztes Lehrkonzept
P42 Kognitionspsychologische Konzepte

Maßnahme 9: Weiterentwicklung und Erprobung 
innovativer (fach)didaktischer Lehrarrangements in 
Studienwerkstätten

P05 Verzahnung Studienwerkstätten
P11 Förderung experimenteller Lernhaltung
P30 Weiterentwicklung Experimentierwerkstatt
P33 Einbindung außerschulischer Lernort

Projektverantwortung

Prof. Dr. Dorit Bosse & Prof. Dr. Frank Lipowsky
Projektkoordination & Projektadministration

Christine Göke

Maßnahme 3: Förderung der Reflexion pädagogi-
scher Situationen und unterrichtlicher Lehr-Lernpro-
zesse durch Videostudien und Fallanalysen 

P02 Förderung von Reflexionskompetenz
P13 Online-Fallarchiv Schulpädagogik
P22 Anchored instruction – Unterrichtsplanung
P29 KONTRAST– Lernen mit Videos

Handlungsfeld II

Handlungsfeldleitung: Prof. Dr. Friederike Heinzel
Koordination: Dr. Benjamin Krasemann & 

Julian Stock

Maßnahme 6: Ausbau von Ressourcenaktivierung 
und Stärkung multiprofessioneller Kooperation

P14 Inklusion interkulturell vernetzt
P18 Patenschaftsprojekt: Projekt K und KKN
P24 Multiprofessionelle Teams GTS

Maßnahme 4: Etablierung von Angeboten zu indivi-
dueller Diagnostik und zusätzlicher Förderung in 
Mathematik und Sprache

P01 DaZ in der Lehrerausbildung
P03 Diagnostik und individuelle Förderung

Metaevaluation

Prof. Dr. Frank Lipowsky & Dr. Marc Motyka et al.
Lehrerfortbildung

Prof. Dr. Frank Lipowsky, Prof. Dr. Dorit Bosse & Anna Benning

Reflexive Praxisstudien Diversität und Inklusion

Handlungsfeld III

Handlungsfeldleitung: Prof. Dr. Jürgen Mayer
Koordination: Dr. Monique Meier &

Dr. Kathrin Ziepprecht

Verzahnung von Studienelementen

PROfessionalisierung durch VerNETzung


