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Jugend-Konflikt-Management
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Eine Ausstellung mit 100 Ideen für eine nachhaltigere Zukunft aus der 
Universität Kassel, realisiert von UniKasselTransfer und Raamwerk.

Respekt e.V. bildet Jugendliche und junge Erwachsene zu Jugend- 
Konfl ikt-Managern in ihrem Quartier aus und fördert soziale Inte gration. 
Sie trainieren ein halbes Jahr, setzen sich auch mit ihrem eigenen 
Konfl ikt verhalten auseinander und bringen sich anschließend in ihrem 
Sozialraum ein. 

Sie kommen zum überwiegenden Teil aus Brennpunktstadtteilen oder 
haben Migrationshintergrund. Ihr Bildungsniveau reicht von Schulabbruch 
bis Abitur und sie sind statushohe junge Menschen, die über Durch-
setzungsfähigkeit, Überzeugungskraft, Motivation und Offenheit verfü-
gen. Die jungen Menschen vereint ihre Lebenserfahrung, die geprägt ist 
von Diskriminierung, Misstrauen und Unsicherheit. Sie sind betroffen von 
sozialer Ausgrenzung und mangelnder gesellschaftlicher Partizipation. 
Sie stellen sich durch ihr gelebtes Engagement entgegen der Klischees 
und Vorurteile als couragierte junge Menschen dar und sind Vorbilder 
für andere Jugendliche. Es ist ihnen wichtig, sich in der Gesellschaft, 
in der sie leben, einzubringen und dafür erfahren sie gesellschaftliche 
Aufwertung.

www.respekt-ev.com
respekt.e.v@gmx.de
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