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Eine Ausstellung mit 100 Ideen für eine nachhaltigere Zukunft aus der 
Universität Kassel, realisiert von UniKasselTransfer und Raamwerk.

Das HISS System ist Dreh- und Angelpunkt für den Austausch von Wis-
sen innerhalb einer Arbeitscommunity. Mitarbeitenden ist es freigestellt, 
ihre Arbeit leichtgewichtig im „HISS-Speicher“ zu teilen. Ihre Kolleg:in-
nen können zukünftig auf Basis des geteilten Wissens u. A. in Form von 
Bots ihre eigene Arbeitswelt durch KI-basierte Lösungen vereinfachen. 
Mitarbeiter:innen können so unerwünschte und monotone Arbeit abge-
ben, um Freiraum für höherwertige Arbeit zu schaffen. Um beim Einsatz 
dem Menschen gerecht zu werden, wird das HISS System partizipativ 
und ohne Hierarchien mit 40 Teilnehmenden entwickelt. Dabei sitzen Mit-
arbeitendenvertreter:innen und Sozialpartner:innen, Vertreter:innen der 
Geschäftsleitung sowie Supportmitarbeitende regelmäßig an einem Tisch 
und begegnen sich auf Augenhöhe. HISS als Projekt dient gleichzeitig  
6 Unternehmen als Experimentierraum, um nachhaltig Wissen im Unter-
nehmen aufzubauen und zur Verfügung zu stellen. 

www.projekt-hiss.de/dasprojekt/
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#Future Work 
#Future Communities 
#Future Cooperation 


