BEREITEN WIR UNS ALS LERNGRUPPE

AUF DIE PRUFUNG VOR?

WAS BRINGT MIR EINE LERNGRUPPE ZUR PRUFUNGSVORBEREITUNG?

WIE KONNEN WIR IN DER LERNGRUPPE VORGEHEN?

Tipps, MIT DENEN DAS LERNEN IN DER LERNGRUPPE GELINGT

Gemeinsames Lernen in der Gruppe und individuelles Lernen sollten sich erganzen.

Eine Lerngruppe sollte aus etwa 3-5 Personen bestehen.

lhr solltet euch zu Beginn auf Ziele, Ablauf und Regeln der Lerngruppe einigen. Die Vorstellungen einzelner
Mitglieder sollten nicht zu stark von denen der anderen abweichen.

Fir jedes einzelne Treffen solltet ihr euch gemeinsam die Themen und Ziele festlegen. Ebenso solltet ihr
vereinbaren, wie sich alle Beteiligten vorbereiten.

Es sollten moglichst bei jedem Treffen alle Gruppenmitglieder gut vorbereitet sein.

Probleme oder Unzufriedenheit mit der Arbeitsweise anderer Gruppenmitglieder sollten angesprochen
werden.

Gruppenmitglieder sollten sich gegenseitig unterstiitzen: z.B. Aufzeichnungen und Materialien austau-
schen oder inhaltliche Missverstandnisse klaren.

Nach jedem Treffen solltet ihr gemeinsam Bilanz ziehen und vorausblicken: Wie ergiebig war das Treffen?
Was konnen wir beim nachsten Mal verbessern? Was ist flir das nachste Treffen vereinbart?
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