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PERSONALE BASISKOMPETENZEN
FUR DEN LEHRERBERUF

BegriBung Freitag

Zeit
10 Minuten (16.00 - 16.10)

Ziel
Die Teilnehmenden Ulber Inhalte und Organisation der Veranstaltung informieren. Missver-
standnisse und Beflirchtungen zu den Seminarzielen ausraumen.

Ablauf
Sitzkreis. BegriiBung und Organisation frontal.

Inhalte
e BegriiBung: Vorstellung der Seminarleiter, Beobachter und Rollenklarung, Anrede:
Siezen mit Vornamen
e Organisation: Zeiten, Plnktlichkeit, Vertraulichkeit (besonders betonen), Pausen
e Auf folgende wichtige Punkte zu BASIS eingehen und diese den Studierenden deutlich
machen:
o Keine Eignungsfeststellung zu Beginn des Studiums
o Keine Bewertung, kein Durchfallen, keine Punkte
o Definition von Zielen fiir das weitere Studium
e Ubungsinhalte kurz vorstellen (= Ubersicht), Verweis auf das PG (wPG kurz anspre-
chen, Detailinformationen folgen am Samstag vor der Mittagspause)
e Dringende Fragen der Teilnehmenden zu Inhalt und Ablauf klaren

Ubersicht:

Freitag (16 — 20 Uhr)
Soziometrie
Einfihrung
Gruppendiskussion
bedeutsame padagogische Erfahrung

Samstag (9 — 18 Uhr)
Auftrittsiibung
Fallvignetten
Abschluss
Perspektivgesprache (ggf. wPG)
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Soziometrie

Zeit
15 Minuten (16.10 - 16.25)

Ziel

Soziometrische Anwarmung; sachliche und personliche Informationen Uber die Teilnehmen-
den in der Gruppe und ihre Zusammensetzung, die den Seminarleitern aus den Lernbiogra-
fien teilweise schon bekannt sind, flir alle transparent machen.

Was verbindet die Teilnehmenden untereinander und worin unterscheiden sie sich?

Die Studierenden sollen noch vor dem inhaltlichen Einstieg in das Seminar einen Eindruck
davon gewinnen, mit wem sie die kommenden eineinhalb Tage verbringen. Es geht nicht
darum, Informationen fir eine vollstandige Dokumentation der Beobachter ,abzufragen”.

Angesprochen werden sollten nur Themen bzw. Merkmale, die im Kontext des Seminars von
Bedeutung sind und positiv gerahmt oder ressourcenorientiert aufgegriffen werden kénnen.
Die Auswahl der Fragestellungen folgt keinem festen Schema, sondern sollte sich an der in-
dividuellen Zusammensetzung der Studierendengruppe orientieren. Als Impulsgeber dienen
die Lernbiografien.

Ablauf

Ein Seminarleiter beginnt, soziometrische Fragen an die Gruppe zu stellen. Die Teilnehmen-
den stellen sich im Raum auf. Wiinschenswert ist es, auf Vorgaben zur Orientierung im Raum
bei den ersten Fragen nach Moglichkeit zu verzichten und nur bedarfsweise zu intervenie-
ren, sodass ein eigenstandiger Austausch unter den Studierenden entsteht. Eine dynamische
Ubungsleitung férdert die Aktivierung der Studierenden.

Fragenkatalog

e Wer kennt wen am ldangsten? Gibt es Paare, alte Freundschaften unter den Teilneh-
menden? Die Teilnehmenden stellen sich ndher oder weiter entfernt zueinander auf,
je nachdem ob und wie lange sie sich bereits kennen.

¢ Landkarte der Herkunft. Die Teilnehmenden verteilen sich anhand der Himmelsrich-
tungen im Raum.

e Weltkarte der Herkunft. Die Teilnehmenden verteilen sich anhand der Himmelsrich-
tungen, gehen jedoch gedanklich bis zur GroBelterngeneration zurilick. Gemeinsam-
keit betonen: Viele Teilnehmende haben Wurzeln auRerhalb Deutschlands.

e Jetziger Wohnort. Wer wohnt noch zuhause? Oder: Wer ist mindestens jedes Wo-
chenende im alten sozialen Atom der Familie und Freunde?

e Alterslinie oder Kreis

e Studium: Schulstufe/Facher?

e Wer hat langerfristige padagogische Erfahrungen als Leiterin/Lehrerin einer Gruppe?
(Nachhilfe von Geschwistern/Nachbarskindern/Babysitting zdhlen nicht als padagogi-
sche Erfahrung mit Leitungsfunktion)
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e Alternative Berufsvorstellungen: Was war lhre urspriingliche Berufswahl? oder:
Wenn die Schule (iber Nacht abgeschafft wiirde, was kénnten Sie sich als alternativen
Beruf vorstellen?

e Sicherheit in der Studienwahl/Berufswahl. Sicherheit, das Studium erfolgreich abzu-
schlieBen.

e Wer hat welche Hobbys?

Falls sich aus den Lernbiografien besondere Gemeinsamkeiten ergeben (z.B. Lehrerkinder,
gemeinsamer kultureller oder sprachlicher Hintergrund), kann dies transparent gemacht
werden und als Frage in die Soziometrie eingehen.

Mogliche zusatzliche Fragen:
e Welche Sprache wird bei lhnen zu Hause gesprochen?
e Welche Sprache(n) beherrschen Sie neben Deutsch so, dass sie dieses Seminar/einen
Elternabend etc. darin bestreiten kénnten?
e In welchem Land sind lhre Eltern zur Schule gegangen?

Die Teilnehmenden kdnnen auch selbst Fragen an die Gruppenmitglieder stellen.
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Einflihrung

Zeit
35 Minuten (16.25 - 17.00)

Ziel
Thema des Seminars gemeinsam mit den Studierenden entwickeln. Bedeutung personaler
Basiskompetenzen aufzeigen.

Ablauf

U-Formige Ausrichtung der Stihle zur Tafel hin. Die Seminarleitung Gbernimmt die Modera-
tion und Dokumentation der Studierendenbeitrage. Die Studierenden nehmen sich gegensei-
tig dran. Das Tafelbild dient als Anker bzw. "roter Faden" wahrend des Seminars.

Inhalte Tafelbild — interaktive Einfiihrung

e Tafelbild - links: Aufgaben im Lehrerberuf.

Die Kommentare der Studierenden werden in Stichworten an der Tafel notiert die
Seminarleitung kann ggf. weitere Impulse setzen, z.B.:

Gibt es neben den fachlichen Aufgaben noch weitere Aufgaben?

Gehen Sie einmal den Arbeitsalltag eines Lehrers gedanklich durch...

e Tafelbild - Mitte: Was miissen Lehrer kénnen, um diese Aufgaben erfolgreich lésen zu
kénnen? Kommentare notizenhaft an der Tafel festhalten.

o Bezug zur Lehrerausbildung herstellen: Grafik
Fach / Fachdidaktik / Kernstudium; quer dazu die personalen Kompetenzen

o Relevanz der personalen Basiskompetenzen kurz ansprechen: Die Forschung
zur Lehrergesundheit und zum guten Unterricht hat gezeigt, dass personale
und soziale Kompetenzen relevant sind!

e Tafelbild - rechts: Ziele des Seminars — Anhand der folgenden Punkte thematisieren:

o Selbstprofessionalisierung
= Anforderungen erkennen - Welche Anforderungen hat der Lehrerbe-
ruf?
= Standortbestimmung - Wo stehe ich aktuell?
= Potentiale erkennen - Was bringe ich mit?
= Entwicklungsziele - Wo und wie will ich mich weiterentwickeln?
o Berufswahl reflektieren
= Passung - Passt der Beruf zu mir?
= Will ich die Herausforderung annehmen?
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Folgende Punkte zu BASIS mit Bezug zum Tafelbild (rechte Seite) deutlich machen - Das Se-
minar ist:

1. Einladung, spezielle (soziale und personale) Anforderungen im Lehreberuf kennenzu-
lernen und eine eigene Standortbestimmung (Was bringe ich mit / Potenziale, wo
gibt es Entwicklungsfelder) vorzunehmen.

2. Impuls fir die eigene professionelle Weiterentwicklung, SELBST-Professionalisierung.

Tafelbild
Aufgaben im Was miissen Lehrer dafiir kbnnen? Ziele des Seminars
Lehrerberuf
Nach Sammlung der Kompetenzen als Selbstprofessionalisierung
Zusammenfassung diese Grafik: e Anforderungen erkennen

e Standortbestimmung
e Potentiale erkennen

= £ kl I
e e Entwi ngszi
2 E o twicklungsziele
z E 2
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5 2 S Berufswahl reflektieren
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Gruppendiskussion

Zeit
60 Minuten (17.00 - 18.00)

Ziel
In dieser Ubung geht es um das sozial-kommunikative Verhalten der einzelnen Teilnehmen-
den in einer Gruppe. Dariber hinaus sollen die Vorstellungen der Teilnehmenden lber den
Lehrerberuf gemeinsam diskutiert und das Gruppenverhalten abschlieBend reflektiert wer-
den.

Vorbereitung

Die Gesamtgruppe wird fiir diese Ubung hilftig geteilt. Bei der Gruppeneinteilung sollte da-
rauf geachtet werden, dass sich die Teilnehmenden in den Kleingruppen maoglichst wenig
kennen.

Gruppengrofe

6 (Gruppenarbeitsphase und Reflexion) bzw. 12 Studierende (Prasentation)

Ablauf

Der Ablauf der Gruppenarbeit wird zu Beginn in den Kleingruppen vom jeweiligen Seminar-
leiter mindlich referiert. Anschliefend erhalt die Kleingruppe eine schriftliche Formulierung
der Gruppenaufgabe. Die komplette Ubung lduft in 4 Phasen ab: Einfiihrung durch den Se-
minarleiter, Kleingruppenarbeitsphase, Prasentation im Plenum und Reflexion in den Klein-

gruppen.

1. Einfiihrung

Der Seminarleiter benennt zu Beginn das konkrete Ziel der Ubung, um dadurch eine
aktivere Beteiligung der Studierenden an der Diskussion anzuregen: In der nun fol-
genden Gruppenarbeit geht es darum, dass Sie einerseits ihre persénliche Meinung in
einer Gruppe deutlich machen und andererseits mit der Gruppe gemeinsam eine
Gruppenaufgabe lésen. Der Seminarleiter stellt anschlieBend die Ubung kurz vor und
gibt der Gruppe danach eine schriftliche Aufgabenbeschreibung (s. Material) und die
Karten.

2. Gruppenarbeit in zwei getrennten Kleingruppen (20 Min.)

2.1 Einzelaufgabe: Jeder Teilnehmer liest sich alle vierzehn Kompetenzkarten durch.
Jeder Teilnehmer sucht sich eine Kompetenzkarte aus, deren Aussage ihm/ihr am
wichtigsten ist. Jede Karte darf nur einmal gewahlt werden. AnschlieBend bereitet
sich jeder Teilnehmer kurz auf die Darstellung der eigenen Karte vor.

» Jeder hat einen personlichen Favoriten

2.2 Austausch: Im Anschluss begriinden Sie der Reihe nach den anderen Teilnehmern
gegeniiber, warum Sie sich fiir Ihre Karte entschieden haben und veranschaulichen Sie
das anhand eigener Erfahrungen. Bei der Vorstellung der eigenen Karte geht es da-
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rum, die lbrigen Teilnehmer der Kleingruppe davon zu (iberzeugen, dass lhre ausge-
wdhlte Karte wichtiger ist als alle anderen Karten!
» Jeder kennt alle Favoriten

2.3 Gruppenaufgabe — Karten nach Prioritéiten ordnen: Die Aufgabe der Gruppe ist
es, sich in einem Diskussionsprozess auf eine besonders wichtige Kompetenzkarte zu
einigen. Es ist klar, dass alle zuvor ausgewdhlten Kompetenzkarten wichtig sind, den-
noch ist es lhre Aufgabe, sich auf einen Gruppenfavoriten festzulegen.

» Gruppe sucht einen Gruppenfavoriten aus

2.4 Gruppenaufgabe — Présentation vorbereiten: Die Gruppe bereitet gemeinsam
eine kurze Prasentation vor. Ziel der Prasentation ist es, die gewahlte Kompetenzkar-
te kreativ darzustellen und die Entscheidung fiir diese spezifische Karte zu begriin-
den. Fir die Prasentation kann ein Flipchart vorbereitet werden. Jede andere Form
der Prasentation (z.B. szenisch) ist ebenfalls erlaubt. Diese Darbietung wird im An-
schluss der anderen Gruppe prasentiert.

» Gruppe bereitet eine Prasentation vor

Die Gruppe sollte selbststandig auf die Einhaltung der Zeit achten. Der Seminarleiter
gibt ein Signal, wenn die Gruppe die ,Zeit aus den Augen verliert”.

Prasentation in der Gesamtgruppe (ca. 10 Min.)
Zur Prasentation der Gruppenergebnisse kommen die beiden Kleingruppen wieder
zusammen und stellen sich gegenseitig ihre Gruppenergebnisse vor.

Hinweis:

Es hat sich in vielen Seminaren gezeigt, dass bei der Prasentation haufig die beiden kom-
plementaren Lehrerfunktionen ,fachorientierter Wissensvermittler” und ,schiilerorien-
tierter Interaktionspartner” prasentiert werden. An dieser Stelle macht es Sinn, dass die
Seminarleiter diese sich erganzenden Funktionen aufgreifen und deutlich machen, dass die
Aufgabe des Lehrers darin besteht, beide Funktionen im Blick zu haben und zwischen bei-
den Aspekten hin und her zu pendeln.

Reflexion der Gruppenarbeit (ca. 15 Min.)

AnschlieBend soll in der Kleingruppe der gemeinsame Gruppenprozess reflektiert
werden. In der Reflexion soll der Seminarleiter Information zu den beiden Funktionen
psinstrumenteller Leiter” (aufgaben- und inhaltsbezogen) und ,sozial-emotionaler
Leiter” (beziehungsorientiert und auf Atmosphdare achtend) einbringen.

Die Reflexion gliedert sich in die folgenden Abschnitte:
e Besprechung der Zusammenarbeit in der Kleingruppe
o Wie ist die Zusammenarbeit verlaufen?
o Wer hat welche Aufgabe bzw. Funktion in der Gruppe libernommen?
o Wer hat Vorschldge eingebracht und wie wurden diese aufgenommen?
o Wer hat Beitrdge der anderen unterstiitzt und vermittelnd agiert?
e Bezug zu den Erfahrungen der Teilnehmenden in Gruppenprozessen
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o Gibt es Beziige zu eigenen Erfahrungen aus anderen Gruppen (z.B. Vereine
oder Arbeitsgruppen an der Uni)?

Was wird beobachtet?

In der Gruppendiskussion wird beobachtet, wie aktiv die Teilnehmenden die Diskussion ge-
stalten, welche Beitrage sie zum Inhalt, zur Organisation des Arbeitsprozesses und zum Klima
der Zusammenarbeit beisteuern. Die Prasentation wird nicht von den Beos beobachtet. Die
Seminarleiter kdnnen sich Notizen zum Auftritt der Referenten machen.

Kompetenzbereich:

o Durchsetzungsfahigkeit Diese beiden Kompetenzbereiche soIIen. m|te|'nander in Bezl:ehung
- gesetzt werden zu dem Kompetenzbereich , Einflussnahme*”.
e Wertschatzung

e Kommunikationsfihigkeit Einflussnahme meint die eigenen Interessen durchsetzen und

gleichzeitig die Interessen der Anderen wahren oder sogar fordern
zu konnen (s. Modell unten).

Materialien
Kompetenzkarten, Arbeitsauftrag, Magnete, Flipchart-Papier, Stifte, Kreide

Karten:
Gute Lehrer zeichnen sich dadurch aus, dass sie...
1. individuell auf ihre Schiiler eingehen

2. fir ein gutes Klassenklima sorgen
3. alle Schiiler gerecht behandeln
4. eigene Fehler eingestehen knnen
5. auch bei Konflikten und in unerwarteten Situationen gelassen bleiben
6. auch einen SpaR vertragen
7. fachliche Probleme gut erklaren kénnen
8. gutim Team zusammenarbeiten
9. den Schilern Riickmeldungen geben, die ihnen weiterhelfen
10. einen methodisch abwechslungsreichen und inhaltlich anspruchsvollen Unterricht gestalten
11. Neugierde und Begeisterung fiir ihr Fach wecken
12. achtsam mit eigenen und fremden Gefiihlen umgehen
13. sich in die Probleme und Gefiihle ihrer Schiiler einfiihlen kdnnen
Quelle: Dimension: Macht
in Anlehnung an Scholl, W. (2012; S. 157).
durchsetzungsféhig
. . o
,Machtausiibung Einflussnahme 3 §
interessiert, g g
beratend n L.
o O
Sr S
m ..
=0
®
unfreundlich, freundlich '

geringschdtzig

schwach / nachgiebig
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Bedeutsame padagogische Erfahrung

Vorbereitung: Wahrnehmungsiibung , Téte-a-téte” (10 Minuten, 18.30 - 18.40)
In dieser Wahrnehmungsiibung geht es um die Resonanz der gehérten Worte bzw. Informa-
tionen. Aufbau: Zwei Stiihle werden in entgegengesetzte Richtungen nebeneinandergestellt.

Die beiden Teilnehmenden schauen gerade aus und schauen nicht zu dem jeweils anderen.
Einer der beiden Teilnehmenden beginnt ca. 2 Min. etwas zu erzdhlen, was ihm gerade in
den Sinn kommt. Alternativ kann auch ein spezielles Thema vorgeschlagen werden, z. B. die
Erfahrungen aus der Einfilhrungswoche. Danach wird gewechselt. Der Zuhorer lauscht einer-
seits dem Inhalt und beobachtet gleichzeitig, wie das Gesagte auf ihn wirkt, welche Gefiihle
und Impulse dadurch bei ihm ausgeldst werden, ob er beim Thema bleibt oder seine Gedan-
ken abschweifen.

AnschlieRend wird die Wirkung der Ubung kurz im Plenum besprochen, z.B.:
e Welche Bilder und Reaktionen lésen diese Worte in mir aus?
o Wie ist es zu erzéihlen, ohne Riickmeldung zu bekommen?

Es bietet sich an, die Erfahrungen aus der Erzahler- und der Zuhorerperspektive nacheinan-
der zu erfragen. Diese Ubung ist eine wichtige Vorbereitung auf das Sharing, da es hier um
die Wahrnehmung der eigenen Resonanzen der gehorten Geschichte geht.

Zeit
70 Minuten (18.40-19.50)

Ziel

Ziel der Ubung ist, biographische Erfahrungen aus der eigenen Schulzeit zu reflektieren und
den eigenen Rollenwechsel anzustoBen. Dabei kann der Austausch mit den anderen Teil-
nehmenden die Heterogenitat von schulischen Erfahrungen deutlich machen. Der Riickblick
auf die eigene Schulerfahrung ist wichtig fiir die eigene professionelle Identitat bzw. fir das
padagogische Selbstbild, fiir die eigenen emotionalen Pragungen, die sich mit Schule und
Lehrerberuf verbinden und fir die eigene Studienmotivation.

Vorbereitung

Die Gesamtgruppe wird fiir diese Ubung hélftig geteilt. Bei der Gruppeneinteilung sollte da-
rauf geachtet werden, dass sich die Teilnehmer in den Kleingruppen moglichst wenig ken-
nen. Die Gruppe sitzt an einem grolRen Tisch.

Gruppengrofe
6 Studierende
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Ablauf

Das Ziel der Ubung wird vom Seminarleiter miindlich kurz vorgestellt. Zum Ablauf wird auf
das Plakat verwiesen: Die Ubung umfasst sieben Phasen. Diese werde ich wihrend der Ubung
kurz erléutern.

Die komplette Ubung umfasst folgende Abschnitte: Einfiihrung, Bauphase, Titelgeben, An-
schauen, Vorstellen, Nachfragen, Sharing, evtl. Kommentar, evtl. Umbauen, Auswertung.

1. Einfiihrung
Tipp: Die Gruppe durch eine Art ,,Phantasiereise” fir die eigene, zuriickliegende
Schulzeit ,anwarmen®.
Der Seminarleiter erldutert kurz die Aufgabe:
Erinnern Sie sich bitte an eine bedeutsame Erfahrung aus lhrer Schulzeit, die Sie sehr
bewegt hat. Das kann sowohl eine positive als auch negative Erfahrung sein. Wdhlen
Sie eine Situation, die Ihnen einfdllt, wenn Sie an Ihre Schulzeit zuriickdenken. Wichtig
ist, dass Sie selbst und eine Lehrperson darin vorkommen. Bauen Sie diese Situation
mit Holzbausteinen nach. Positionieren Sie sich selbst mit einem Stein im Bauwerk.

2. Bauphase
Jeder Teilnehmende hat die Aufgabe, seine personliche Situation anhand von Holz-
bauklotzen nachzubauen. Jeder positioniert sich selbst in seinem Bauwerk. Fir die
Bauphase gibt es keine Zeitbegrenzung (i.d.R. nicht langer als 10 Minuten).

3. Titelgeben
Die Teilnehmenden werden aufgefordert, ihr Bauwerk mit einem Titel zu versehen.

4. Anschauen
Wenn alle ihr Bauwerk beendet haben, gehen alle herum und schauen sich die Bau-
werke der anderen aus verschiedenen Perspektiven an, ohne zu kommentieren.

Die folgenden Phasen (5 — 8) werden von jedem Teilnehmendem einzeln durchlaufen (pro
Person ca. 10 Minuten). Bei der Besprechung der einzelnen Bauwerke sollte die Gruppe das
aktuelle Bauwerk fokussieren, ggf. durch rdumliche Zuwendung (Halbkreis um den Baumeis-
ter).

5. Vorstellen-Nachfragen
Der Baumeister stellt seine Situation kurz vor und erklart, was fiir ihn personlich be-
deutsam war. Dabei sollte der Baumeister der Gruppe mitteilen, welche Gefiihle/
Empfindungen mit dieser Erfahrung verbunden waren/noch sind.
Danach kdnnen aus der Gruppe informationsorientierte Riickfragen zur Bedeutung
einzelner Elemente, Farben etc. gestellt werden, z.B. Hat es eine besondere Bedeu-
tung, dass...?. Der Seminarleiter muss in dieser Phase darauf achten, dass keine (auch
keine verdeckten) Interpretationen erfolgen.

6. Sharing (Resonanz aus der Gruppe)
In dieser Phase geht es darum, eigene Assoziationen und Geflihle mitzuteilen, die
durch die in der Geschichte wiedergegebenen Erfahrungen beim Betrachter ausgelost
wurden: Wer teilt dieses Gefiihl?
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Flr das Sharing kann folgender Satzanfang verwendet werden: Ich teile mit dir die
Empfindung, das Gefiihl, ... . Der Baumeister hort nur zu.

Die Schwierigkeit der Moderation liegt in dieser Phase der Ubung darin, die ,,Zuhé-
rer” zu unterstiitzen, eigene Gefiihle mitzuteilen, ohne die damit verbundenen Ge-
schichten ,,ausfihrlich” zu erzahlen. Im Idealfall bleibt es bei der Vollendung des Sat-
zes und einer erganzenden kurzen Information zur eigenen wachgerittelten Erfah-
rung. Beim Sharing geht es nicht um das empathische Einfiihlen in die geschilderte Si-
tuation oder darum, Gefiihle des Protagonisten nachvollziehen zu kdnnen. Der Fokus
liegt auf dem Verbalisieren eigener Resonanzen, d.h. darauf, was beim Zuhorer als
Reaktion auf die gehorte Geschichte ,hochkommt”, z.B.:

Ich teile mit dir das Gefiihl der Scham. Ich musste sofort an XY denken. PUNKT.

Stellungnahme durch den Baumeister

Der Baumeister hat die Moglichkeit kurz mitzuteilen, was die Kommentare der ande-
ren bei ihm ausgeldst haben und ob dies seine Sicht auf die eigene Erfahrung veran-
dert hat. Eventuell kann hier nachgefragt werden.

Oder: Der Baumeister greift auf, was ihn angesichts der Riickmeldungen der Teil-
nehmenden beschaftigt, worliber er nachdenkt, was evtl. einen neuen Blick auf das
eigene Bauwerk/die dargestellte Szene im Sinne einer Perspektiverweiterung eroff-
net hat.

Umbau (optional)

Der Seminarleiter fragt den Baumeister gegebenenfalls, ob er sein Bauwerk veran-
dern moéchte. Diese Moglichkeit zu geben, ist insbesondere dann sinnvoll, wenn der
Teilnehmende in negativen Emotionen aus der Vergangenheit gefangen scheint (z.B.
weint) oder sein Bauwerk in Anbetracht der Riickmeldungen unstimmig erlebt. Wah-
rend der Teilnehmende sich in der geschilderten Situation moéglicherweise passiv er-
lebt und die Situation als unkontrollierbar wahrgenommen hat, bietet der Umbau die
Chance, als aktiver Regisseur eine subjektiv wiinschenswerte Veranderung der Situa-
tion darzustellen.

Der Seminarleiter bezieht sich auf die Stellungnahme und fragt entsprechend nach,
z.B.:

So ist die Situation damals gewesen. Das war eine schlimme Erfahrung. Aus lhrer heu-
tigen Sicht: Wie wdre es heute passend oder stimmig fiir Sie? Wenn Sie das Bed(irfnis
haben, kénnen Sie Ihr Bauwerk umbauen oder etwas ergdnzen.

Mit einem Umbau andert sich i.d.R. auch der Titel des Bauwerks. Der Seminarleiter
notiert den neuen Titel. Baut ein Teilnehmender eine Erfahrung, die schon in der
Lernbiographie aufgetaucht ist, sollte der Seminarleiter dies fiir das PG notieren.

Auswertung in der Kleingruppe

Bei der Auswertung geht es um eine gemeinsame Reflexion der einzelnen Geschich-
ten und um den Transfer zum Lehrerberuf. Dabei kdnnen die folgenden Fragen mit
der Gruppe besprochen werden:

e Gesamtreflexion der Ubung
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e Metaebene: Die Erfahrung hat gezeigt, dass bestimmte Themen bei den Bauwer-
ken immer wieder als libergeordnete Themen auftauchen. Welche iibergeordne-
ten Themen kénnen Sie bei den hier dargestellten Bauwerken identifizieren? Wel-
che Verbindungen zwischen den Bauwerken sehen Sie?

e Transfer zum Lehrerberuf: Was kénnen Sie aus der Ubung fiir den Lehrerberuf
mitnehmen?

e Begriindung: In dieser Ubung geht es um die Sensibilitit fiir eigene und fremde Er-
fahrungen (aus der Schiilersicht). Sie werden als Lehrer Schiiler kennen lernen, die
dhnliche oder ganz andere Erfahrungen als Sie gemacht haben. Um diese verste-
hen zu kénnen, ist es wichtig, sich seiner eigenen Lernbiographie bewusst zu sein.
In den Lernbiographien finden sich héufig Motive, die sich auf eigene Schulerfah-
rungen beziehen wie ,,ich will es anders oder besser machen als meine Lehrer...”
oder ,,...es so gut machen wie meine Lehrer...“. Dies zeigt, dass die Motivation den
Lehrerberuf zu ergreifen auch mit der eigenen Lernerfahrung in Zusammenhang
steht.

Was wird beobachtet?

In dieser Ubung wird keine systematische Verhaltensbeobachtung bestimmter Kompetenzen
durch die Beobachter vorgenommen. Dokumentation von Thema, Gefiihl und Sharing durch
die Seminarleiter.

Die reflexive Kompetenz der Teilnehmenden kann, wenn erkennbar, notiert werden (Be-
wusstsein liber die Bedeutung der biographischen Erfahrung fir die eigene Lehrerrolle).
Weiterhin besteht die Mdglichkeit, die vorgestellte Geschichte/Situation im Perspektivge-
sprach aufzugreifen. Hierzu ist es hilfreich, wenn der Seminarleiter sich Titel und Thema der
einzelnen Bauwerke notiert. In der Sharing-Phase kann die Fahigkeit zur Resonanz beobach-
tet werden.

Materialien
Kasten mit Holzbausteinen, Plakat zur Ubung, Zettel und Stifte fiir die Beschriftung der Bau-
werke.

Gemeinsamer Abschluss in der Grof3gruppe (10 Minuten, 19.50 - 20.00)

Es ist fur die Gruppe sehr wichtig, den Tag gemeinsam zu beenden. Es sollte eine Rahmung
des ersten Tages gegeben werden, evtl. kurzes Blitzlicht* und die Gruppe verabschieden.
Rahmung des ersten Tages: Die beiden Ubungen am heutigen Tag hatten als verbindendes
Thema "Betrachtung der eigenen Lern- und Schulerfahrungen und die eigene Haltung bzw.
das eigene Rollenverstiindnis als Lehrkraft".

* Mogliche Fragen fur das Blitzlicht: Was war gut, was war neu? Richtiger Film / falscher
Film, bin mir noch nicht sicher?
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Begrilung Samstag

Zeit
ca. 5 Minuten (09.00)

Ziel
Die Studierenden willkommen heien und mental ankommen lassen, den Beginn des Semi-
nars einleiten.

Ablauf
e BegriRung der Studierenden, individueller Blickkontakt
e An das Blitzlicht vom gemeinsamen Abschluss am Vorabend ankniipfen und die aktu-
elle Verfassung erfragen, z.B.:
o Wie sind Sie heute Morgen hier?
o Gibt es noch , Reste” vom gestrigen Seminartag?
e Kurzer organisatorischer Uberblick iiber den Ablauf des Tages, die inhaltliche Rah-
mung findet erst nach dem Riickbezug zum Tafelbild statt
e Offene organisatorische Fragen klaren, ggf. auf ndhere Informationen zu PG und wPG
in der Abschlussrunde vor der Mittagspause verweisen

Anwarmspiel

Zeit
ca. 5 Minuten

Ziel
Aktivierung der Studierenden

Ablauf

Nach der BegriiRung wird ein Stuhl aus dem Stuhlkreis entfernt und der Stuhlkreis geschlos-
sen. Ein Seminarleiter steht in der ,,Arena” und fiihrt in das Spiel ein. Er beginnt mit: Alle, die
so gerne wie ich...” und nennt etwas, das er gerne macht. Diejenigen, die das Genannte
auch gerne machen, stehen auf und suchen sich einen neuen Platz. Es darf nicht einfach nur
auf den Nebenplatz gerutscht und auch nicht zum Ausgangsplatz zuriickgekehrt werden.
Derjenige, der ohne Sitzplatz in der Arena Ubrigbleibt, setzt das Spiel fort. Es sollte darauf
hingewiesen werden, moglichst konkrete Dinge zu benennen (nicht: ...essen, sondern ...Salat
essen).

Wenn das Spiel ins Stocken gerat, konnen Impulse gesetzt werden, z.B.:
e Gehen Sie mal Ihren Alltag durch...
e Was machen Sie an einem freien Sonntagnachmittag?



Riickbezug zum Tafelbild

Zeit
ca. 5 Minuten

Ziel
Bisherige Seminarerfahrung in Hinblick auf die an der Tafel gesammelten, berufsrelevanten
Kompetenzen reflektieren.

Ablauf
Der Seminarleiter stellt einen Bezug zwischen bisherigen Seminaribungen und Tafelbild her.
Vorhandene Begriffe werden unterstrichten, ggf. wird erganzt:

e Denken Sie noch einmal an die Ubungen von gestern zuriick. Welche dieser Kompe-
tenzen haben Sie schon gezeigt oder erprobt? Nennen Sie eine Kompetenz und ergdn-
zen bitte, in welcher Ubung Sie diese gebraucht haben.

e Haben Sie noch eine Kompetenz benétigt, die wir noch nicht aufgefiihrt haben?

e Gibt es Kompetenzen, die Sie generell ergdnzen méchten?

e  Wir kénnen das Tafelbild auch im Verlauf des Seminars weiter ergéinzen, wenn lhnen
noch etwas einfiillt...
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Auftrittsiibung

Rahmung des Tages (nach dem Anwirmspiel und Riickbezug zum Tafelbild)

Am zweiten Tag geht es in den Ubungen um eine Sensibilisierung fiir das Thema Ungewiss-
heit. Der Berufsalltag des Lehrers ist im schulischen Kontext Giberwiegend durch den Umgang
mit Gruppensituationen bestimmt. Dabei geht es in der Regel um die Erledigung bestimmter
Aufgaben, auf die man sich vorbereiten kann. Dennoch sind Gruppensituationen immer auch
durch nicht vorhersehbare duRere Faktoren oder nicht direkt planbare Atmospharen be-
stimmt, die sich weder durch langjahrige Erfahrung noch durch perfekte Vorbereitung ver-
hindern lassen. Solche Situationen enthalten also immer auch einen Faktor an Ungewissheit.
Diese Ungewissheit |0st korrespondierende Geflihle von Unsicherheit aus, die nur bedingt
kontrollierbar sind.

Die beiden Ubungen heute haben in unterschiedlicher Art und Weise mit dem Thema Unge-
wissheit zu tun. Es wird darum gehen, sich in Situationen zu begeben, die nur begrenzt plan-
bar und vorhersehbar sind, und fiir die es nicht ein richtiges Verhalten gibt. Dabei ist es
wichtig, sensibel zu sein fir die eigenen emotionalen Reaktionen und die Empfindung der
Unsicherheit zuzulassen. Aufgabe ist es, diese Empfindungen wahrzunehmen und das eigene
Bediirfnis nach Kontrolle, oder vielleicht auch das Bediirfnis alles richtig machen zu wollen
aushalten zu kénnen.

Anwarmiibung (15 Minuten, 09.15-09.30)

Ziel: Die Anwarmubung vor dem Auftritt soll sowohl fiir die eigene Kérperwahrnehmung
(Innenwahrnehmung) sensibilisieren als auch den Wechsel der Wahrnehmung von Innen-
und AulRen verdeutlichen. Beide Aspekte sind fiir die Steuerung der Kontaktaufnahme wich-

tig.

Einleitende Frage: Wenn Sie aufgeregt sind, wo spiiren Sie das? Wo und wie zeigt sich das im
Kérper? Moglichst alle Studierenden sollten sich dazu dufSern.

Erkldrung (wenn moglich die Kommentare der Studierenden aufgreifen): Gefiihle, Anspan-
nung und Entspannung zeigen sich immer auch im Korper, sind (fir einen selbst) splirbar und
teilweise auch von auBen sichtbar. Kérpersprache ist eine zentrale Form der Kommunikati-
on. Damit treten Sie in Kontakt zu unterschiedlichen Personen, prasentieren sich vor einer
Klasse und nehmen Stimmungen in der Klasse und einzelner Schiler*innen wahr. Deshalb ist
es wichtig, den eigenen Korper bewusst wahrzunehmen und sich selbst zu spiiren, ,bin ich
aufgeregt, angespannt, entspannt?“, Wo zeigt sich das und wie?“.
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Bodyscan
Wir méchten Sie zu einer kleinen Ubung einladen, einem Bodyscan. Dabei geht es darum,
bewusst seinen eigenen Koérper und die eigene Atmung wahrzunehmen.

Anleitung:

e Verteilen Sie sich im Raum! Stellen Sie sich in einen schulterbreiten Stand und spiren
Sie in Ihren Korper. (Wer mdchte kann die Augen schlieBen).

e Wie sind Sie heute (Morgen) da? Wie geht es Ihnen? Beschaftigt Sie noch etwas,
klingt noch etwas nach, etc. Spiren Sie das auch in Ihrem Korper?

e Nehmen Sie sich Zeit, Ihren Kérper bewusst wahrzunehmen.

e Spiren Sie in lhren Korper. Wie stehen |hre Knie, sind sie durchgedriickt oder leicht
gebeugt? Ist der Riicken gerade? Wie steht Ihr Becken?

e Wie flihlen sich die Schultern an, sind sie angezogen, hangen sie runter, ist da Span-
nung drin? Heben Sie Ihre Schultern an, sind sie angezogen, hangen sie runter, ist da
Spannung drin? Heben Sie ihre Schultern an und lassen Sie dann lhre Schultern fallen.
Wer will kann das gerne mehrmals wiederholen.

e Wie fiihlt sich der Nacken, der Kiefer an? Ist der Kiefer entspannt oder angespannt?
Sie kdnnen, wenn Sie mogen, lhren Kiefer bewegen.

e Ist der Kopf aufgerichtet oder hangt er? Wie fihlen sich die Ellbogen, Handgelenke
und Finger an?

o Jetzt gehen Sie mit lhrer Aufmerksamkeit zu lhrem Atem. Wie flie8t hr Atem? Kén-
nen Sie lhr eigenes Ein- und Ausatmen wahrnehmen, ohne es zu verandern? Kénnen
Sie den Weg des Atems von der Nase bis in die FiBe/FuRsohlen verfolgen? Entsteht
dabei vielleicht auch eine Bewegung der Arme und Hande?

e Nehmen Sie bewusst einen tiefen Atemzug und atmen Sie bewusst aus. Wiederholen
Sie das gerne mehrmals. Geben Sie bei jedem Ausatmen etwas von lhrer inneren An-
spannung ab.

e Nehmen Sie Ihre Standposition wahr. Wippen Sie ein ganz klein wenig mit Ihrem Ge-
wicht nach vorne und hinten, um auszuprobieren wo lhr sicherer Stand ist. Wo ste-
hen Sie sicher und fiihlen sich standfest?

Immer wenn ich ausatme, lasse ich los, komme zu mir und verankere mich in meinem eige-
nen Stand (FuBsohlen spilren). Wenn ich bei mir angekommen bin, mich wahrgenommen
habe, ausgeatmet habe, gehe ich mit der nachsten Einatmung nach auRen: Ich kann die
Gruppe wahrnehmen (wer sitzt da, was nehme ich wahr?) und komme mit der Ausatmung
wieder zu mir. Gehen Sie nun langsam mit |hrer Aufmerksamkeit wieder nach AuRen, neh-
men Sie Blickkontakt auf und (wenn Sie wollen) kénnen Sie Ilhren Nachbarn begriiRen.

Zusammenfassung (sollte nach der Ubung gegeben werden):
Wenn Sie Kontakt zu einer Gruppe aufnehmen wollen, ist wichtig:
e zuerst einmal einen Platz finden, wo Sie innehalten
e die eigene innere Anspannung wahrnehmen und ggf. durch Ausatmung loslassen und
e dann nach aulRen gehen, Blickkontakt aufnehmen / wahrnehmen was ist / die Gruppe
ansprechen ....
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Hauptiibung

Zeit
130 Minuten inkl. Pausen, Einschatzung und Abgleich (09.30-11.40)

Ziel

Ziele der Ubung:

1. Umgang mit ungewissen Situationen

2. Feedback geben und empfangen.

3. Der Protagonist hat die Chance zur Selbstprasentation und zur Kontaktaufnahme vor einer
Gruppe.

Vorbereitung
Die Gruppe wird halftig aufgeteilt. Raumvorbereitung durch die Beobachter (Lehrertisch vor
eine Stuhlgruppe (6 Stiihle) und einen Stuhl fiir den Seminarleiter am Rand der Szene).

Gruppengrofe
6 Studierende

Ablauf

Der Seminarleiter skizziert kurz den Gesamtablauf. Die komplette Ubung liuft in 4 Phasen
ab: Einfliihrung durch den Seminarleiter, erste Runde: Auftritt und Riickmeldung, zweite
Runde: Auftritt und Riickmeldung und Abschlussbesprechung im Plenum.

1. Einfiihrung (ca. 10 Min.)
SL benennt kurz die Ziele der Ubung, es sollte auch ein Bezug zur Anwarmiibung her-
gestellt werden. Fiir die Rlickmeldungsrunden werden die Feedbackregeln (s.u.) ge-
nannt (Plakat) und mit der Gruppe kurz anhand von Beispielen besprochen. Den Stu-
dierenden soll deutlich werden, welchen wichtigen Stellenwert Feedback im alltagli-
chen Lehrerhandeln einnimmt. Konstruktives Feedback ist ein wichtiges Instrument
zur Steuerung von Lernprozessen und zur Unterstiitzung von Entwicklung.

Als Hilfestellung fur die Studierenden sollten Verhaltensindikatoren fiir die Feed-
backrunde in der Gruppe miindlich gesammelt werden. Dabei sollte sich der SL an
den Beobachtungskriterien orientieren (Stimme, Gestik, Mimik, Kérperhaltung &
Blickkontakt) und einige Verhaltensindikatoren benennen lassen.

Danach wird das Setting der Ubung erldutert: Es geht um die Kontaktaufnahme mit
und die Vorstellung vor einer fremden Gruppe und um die Wahrnehmung und Akzep-
tanz der eigenen Aufgeregtheit in ungewissen Situationen. Ein Studierender geht
hinaus und betritt den Raum als Lehrer z.B. in einer Vertretungsstunde. Der Auftritt
soll kurz sein und vor allem der Kontaktaufnahme dienen (ca. 30 Sek.). Der Schwer-
punkt liegt auf dem Ankommen, Kontakt aufnehmen, Sich-Vorstellen, und sich selbst
bewusst sein. In diesem Setting geht es vor allem um die Form der sozial-
emotionalen Kontaktaufnahme und die Selbstprasentation (inhaltlicher Einstieg und
didaktische Interaktionen werden in den SPS / im Praxissemester behandelt).
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AnschlieBend wird die Rolle der beobachtenden Studierenden erldutert. Die Studie-
renden in der Beobachterrolle sind keine Zuschauer in einem ,kiinstlichen’ Rollen-
spiel, sondern aktive Teilnehmende, die lernen kénnen, ihre eigene innere Resonanz
wahrzunehmen (Koérperreaktionen, Gefiihle, Erinnerungen an friihere Lehrer etc.).
Diese beobachten als ,,Schiiler”, spielen aber keine Rolle (Ausnahme: Reaktion auf die
BegriiRung durch den ,Lehrer”).

Runde 1: Auftritt & Riickmeldung (ca. 40 Min.)
Auftritt und anschlieBende Riickmeldung werden nacheinander einzeln durchgefiihrt.

Auftritt der , Lehrkraft”

e Der SL geht mit dem , Lehrer” vor die Tur. Er fragt nach, ob der , Lehrer” schon ein
Setting vor Augen hat. Wenn nicht, kann Hilfestellung gegeben werden: Schulstu-
fe evtl. Fach etc. Der SL lenkt den Fokus auf die Selbstwahrnehmung:

Horchen Sie in sich hinein: Wie geht es mir im Moment? Wie fiihle ich mich jetzt
vor dem Auftritt (kérperliche Empfindungen, Anspannung, Atmung, Haltung)?

e Diese Aufforderung dient der Fokussierung auf die eigene Selbstwahrnehmung,
Antworten sind nicht intendiert.

e Sl geht zurlick in den Raum und sagt den ,,Schiilern”, in welcher Schulstufe sie
sind.

e  lehrkraft” betritt den Raum und stellt sich vor. SL unterbricht, ,wenn der erste
Moment vorbei ist”.

Riickmeldung durch die Kleingruppe

o Der SL stellt oder setzt sich neben den ,Lehrer” wahrend der Feedbackrunde. Der
yLehrer” hort nur zu und rechtfertigt und erklart sich nicht.

e Der SL "verordnet" eine Pause des Nachdenkens: Was habe ich empfunden? (At-
mung, Haltung, Anspannung, kérperliche und gefiihlsmaRige Empfindungen)

o Fokus Protagonist: Was habe ich empfunden? Wie habe ich die Situation
erlebt?
o Fokus Beobachter: Was habe ich empfunden? Was habe ich beobachtet?

e Dann werden die Beobachter aufgefordert, ihre Empfindungen und Beobachtun-
gen zu nennen. Die Studierenden in der Beobachterrolle fokussieren auf die
Wahrnehmung ihrer inneren Prozesse (korperliche und gefiihlsmaRige Reaktio-
nen) und versuchen, wenn moglich konkrete Verhaltensweisen des Protagonis-
ten damit in Verbindung zu bringen.

e Um einen Bezug zwischen Verhaltensbeobachtung und eigenen Gefiihlen herzu-
stellen, kann nachgefragt werden: Kénnen Sie eine Verbindung zwischen dieser
Verhaltensbeobachtung und einer kérperlichen Empfindung oder einem Gefiihl
herstellen? Was haben Sie empfunden, als sich X so verhalten hat?

e Sl sollte auf die beiden Schritte (innere Reaktionen und auslésendes konkretes
Verhalten) achten und unterbrechen, wenn allgemeine, unkonkrete bewertende
Verhaltensweisen genannt werden oder wenn keine inneren Reaktionen angege-
ben werden.
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e Wichtig: Immer nur eine Beobachtung/eine Empfindung nennen lassen, dann ist
die nachste Person an der Reihe. In den ersten beiden Durchgdngen sollten alle
Beobachtenden etwas berichten.

e Wichtig: Da die Riickmelderunde sowohl als Lernimpuls fiir die Seminarteilneh-
menden aber vor allem auch als Beobachtungsgrundlage fiir die Kompetenzein-
schatzung dient, sollte ein Eingreifen (Lernimpulse) der Seminarleiter durch Nach-
fragen und Geben von Formulierungshilfen besonders zu Beginn verstarkt einge-
setzt werden und dann langsam ausschleichen. Daumenregel: Pro Person sollte
moglichst nur 1-2 Mal interveniert werden. Bei verletzenden AuRerungen sollte
dies benannt werden (z.B.: Dies ist eine Wertung und keine Riickmeldung, bitte
formulieren Sie das anders.)

e Erganzungen des SL sind erwiinscht (wenn wichtige Aspekte fehlen).

e Wenn es passt, kann die Frage Macht das einen Unterschied? Sitzposition, Eintritt
in die Klasse? gestellt werden und durch Demonstration erfahrbar gemacht wer-
den.

e Riickmeldung vom Protagonisten: SL befragt den , Lehrer” nach der Feedback-
runde, wie er die Situation erlebt hat, z.B.: Wie haben Sie sich gefiihlt? Welches
Feedback war fiir Sie besonders interessant?

Gegebenenfalls kurze Pause (ca. 5 Minuten)

3. Runde 2: Auftritt und Riickmeldung (ca. 40 Minuten)

Auftritt der ,,Lehrkraft”

e Vorstellung vor einer unbekannten Gruppe, evtl. verandertes Setting (z.B. Eltern-
abend). Es sollte jedoch auch hier um eine fremde Gruppe gehen.

e Sl geht mit dem ,Lehrer” vor die Tir und fragt nach dem Setting sowie danach,
welche Aspekte des Feedbacks ausprobiert werden sollen: Was méchten Sie aus-
probieren? Gibt es einen Aspekt aus dem Feedback, den Sie aufgreifen méchten?

e SL gibt der Gruppe das Setting bekannt, evtl. Raum vorbereiten (Lehrerzimmer)

- Danach wie bei Runde 1 (s.0.)

Runde 2 — Riickmeldung durch die Kleingruppe

- s.0., erganzend: Die Studierenden sollten auffillige Veranderungen zwischen den
Auftritten und deren Wirkung aufgreifen, ggf. eingangs einen Impuls setzen:

Wenn Sie sich den ersten Auftritt von X in Erinnerung rufen, welche Unterschiede und
Verdnderungen haben Sie beobachtet?

X hat sich vorgenommen, beim zweiten Auftritt auf XY zu achten. Konnten Sie hier
Verdnderungen feststellen? Welche Wirkung hatte dies?

. Auswertung in der Kleingruppe
Die Ubung wird in der Kleingruppe reflektiert. Es kénnen die folgenden Aspekte und
Fragen aufgegriffen und ein Bezug zum Lehrerberuf hergestellt werden:

e Verbindung von Verhaltensbeobachtung und innerer Reaktion:
o Gleiches Verhalten kann unterschiedliche Reaktionen auslosen
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o Kleine Verhaltensanderungen kénnen rasch wechselnde innere Reaktio-
nen auslésen

e Feedback:

Wie konnten Sie diese Art des Feedbackgebens umsetzen?

Wie war es Feedback nach diesem Prinzip zu empfangen?

Haben Sie einen Unterschied zu typischen Feedbackrunden wahrgenommen?
"Feedback geben und bekommen" ist ein wichtiger Kompetenzbereich von Lehre-
rinnen und Lehrern und ein wichtiges Instrument zur Steuerung von Lernprozes-
sen und zur Unterstiitzung von Entwicklung. Muss erlernt werden. Diese Ubung
ist ein erster Einstieg fir die Entwicklung der Kompetenz.

e Ungewissheit/Unsicherheit: Ungewisse Situationen gehoéren zum Alltag des Leh-
rers. Es ist notwendig mit Unsicherheitserleben umgehen zu kdnnen und dies als
"normal" zu akzeptieren. Hier kann ein Bogen zur nichsten Ubung gemacht wer-
den: Auch in den Fallvignetten geht es um den Umgang mit und in ungewissen
und nicht vorab kontrollierbaren Situationen.

e Offene Frage: Was nehmen Sie aus dieser Ubung fiir sich persénlich/Ihre zukiinfti-
ge Tdtigkeit als Lehrer mit?

Wenn am Ende des Seminars ein Riickbezug auf das Tafelbild durchgefiihrt wird, sollte auf
die Auftrittsiibung noch einmal verwiesen werden: Welche Kompetenzen sind in dieser
Ubung gefragt? Wenn "Feedback" und "Umgang mit Ungewissheit" nicht genannt werden,
sollte dies vom Seminarleiter erganzt werden.

Was wird beobachtet?

Bei den Protagonisten wird die Gestaltung des Auftritts beobachtet. Dabei geht es um Aus-
drucksverhalten (Stimme, Gestik, Mimik, Kérperhaltung) und um Kontaktaufnahme (Blick-
kontakt) zu einer Gruppe. Bei den Studierenden in der Bobachterrolle wird die Art und Wei-
se des Feedbacks beobachtet. Ein Schwerpunkt liegt auf der Wahrnehmung und Beschrei-
bung eigener Resonanzen. Ebenso wichtig ist die Fahigkeit zur konkreten, verhaltensnahen
und bewertungsfreien Fremdbeschreibung.

Kompetenzbereiche
e Ausdrucksverhalten
e Kontaktfahigkeit
e Feedback - Selbstwahrnehmung (Innen: innere Prozesse / Emotionen)
e Feedback - Fremdwahrnehmung (AufRen: Verhalten)

Material
Unterlagen zu Feedback: Feedbackregeln

Feedback geben bedeutet anhand
e eigener subjektiver Beobachtungen
Sprechen Sie in der Ich-Form und nicht ,,man“. Es muss deutlich werden, dass es sich
um lhre personliche Meinung handelt und es keine objektive Wahrheit ist. (Aus mei-
ner Sicht, ...; Ich habe wahrgenommen, ...)
e konkretes Verhalten beschreiben
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Beschreiben Sie die konkrete Situation und nennen Sie Beispiele, anstatt Angaben
Uber die gesamte Person zu machen. Wichtig ist die Trennung zwischen persénlicher
Wahrnehmung und Bewertung. Geben Sie lhrem Gegeniber eine moéglichst konkrete
Beschreibung seines speziellen Verhaltens. (Nicht: Du bist unsicher, sondern: Mir ist
aufgefallen, dass du beim Reinkommen schon in der Tiir mit der BegriifSung angefan-
gen hast.)

e und eigene Empfindungen benennen
Sagen Sie, was Sie wahrnehmen und wie es auf Sie wirkt (Du hast uns bei der Begrtii-
Sung nicht angeschaut, das hat mich verunsichert).

Feedback nehmen bedeutet
e zuhoren
e ggf. nachfragen (keine Rechtfertigungen!)
e selbst entscheiden, was man mit dem Feedback anfangt
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Fallvignetten

Zeit
60 Minuten (11.40-12.40)

Ziel

In dieser Ubung geht es darum, sich in verschiedene Perspektiven in konkreten Lehrer-
Schiler-Interaktionen im Schulalltag einzudenken und unterschiedliche Handlungsméglich-
keiten der Lehrkraft zu generieren und diese zu reflektieren.

Vorbereitung

Die Gesamtgruppe wird fiir diese Ubung hilftig geteilt. Die Fille werden von den Seminarlei-
tern vor der Ubung ausgewihlt. Die Auswahl der Fallvignetten sollte sich an der Gruppenzu-
sammensetzung orientieren. Es sollten verschiedene Themenbereiche ausgewahlt werden
und die Schulstufen der Gruppenmitglieder berticksichtigt werden. Auch Themen, die fiir
einzelne Studierende bedeutsam sein konnten, kénnen bericksichtigt werden. Glinstig ist
es, am Anfang eine Vignette zu nutzen, die ein hohes Aktivierungspotenzial bietet, um die
Studierenden fiir die Ubung anzuwarmen.

Gruppengrofe
6 Studierende

Ablauf
Der Seminarleiter stellt zu Beginn die Ziele der Ubung vor und gibt zur Einfiihrung ein All-
tagsbeispiel zu widerspriichlichen Perspektiven innerhalb einer Person:
Es gibt immer wieder unerwartete Situationen im Alltag, z. B. ein Termin fallt aus — mogli-
che Reaktionen:

e Ich drgere mich, da ich mich beeilt habe ODER

e Ich freue mich lber die Moglichkeit, eine Tasse Kaffee zu trinken ODER

e |ch bin enttauscht, da ich mich vorbereitet hatte.

Der Ablauf besteht aus 4 Teilschritten, welche insgesamt 3-mal durchlaufen werden. Der
genaue Ablauf wird den Studierenden im Vorhinein nicht vollstéandig erlautert.

1. Szene vorstellen
Der Seminarleiter liest zu Beginn die Situationsbeschreibung vor.

2. ,Ich-Als —Runde” zu der vorgestellten Situation
e Aufforderung, sich in die Sichtweise aller moglichen Beteiligten (auch die nicht
erwahnten) hinsichtlich ihrer Gefiihle und Empfindungen hineinzuversetzen (was
16st das in mir aus...) Es bietet sich an, eine Verbindung zu dem Feedback in der
Auftrittsiibung herzustellen. AuRerungen in Form von ,Ich-als“- Aussagen:
Ich als Schiiler bin..., Ich als Lehrer bin..., Ich als... usw. Hierbei soll kein Konjunktiv
verwendet werden (nicht: Ich als Schiiler wiirde...).
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Der Seminarleiter sollte auf Vielfiltigkeit achten bzw. dazu anregen. Auch wider-
spriichliche Gefiihle/Unterschiede sind moglich bzw. erwinscht. Phantasie ist hier
ausdriicklich erwiinscht. Gegebenenfalls einen Impuls setzen: Welche anderen
Geflihle oder Sichtweisen sind denkbar?

Jeder Studierende sollte moéglichst nur eine Botschaft pro Beitrag geben.

Der Seminarleiter sollte auf Tempo achten, damit es lebendig bleibt

Wichtig: Falls notwendig gibt die Seminarleitung Beispiele fiir Ich-als Aussagen.
Satzanfange, wie , Ich denke...“, , Ich glaube.” unterbinden, da hierbei meistens
Handlungsanweisungen entstehen. Zu Beginn der Ubung korrigierend eingreifen,
dann langsam ausschleichen — ahnliches Vorgehen wie bei der Feedbackrunde im
Auftritt!

Fazit des Seminarleiters zur allerersten Ich-Als-Runde:

Wie wir sehen konnten, gibt es sehr viele verschiedene Perspektiven. Wir wissen nie,
welche zutrifft bzw. relevant ist. Deshalb gibt es auch immer sehr viele verschiedene
Handlungsmaéglichkeiten.

Rollenspiel mit leerem Stuhl (ein bis zwei Durchgidnge)

Ein Studierender wird gebeten, der Gruppe seine , Lehrerreaktion” vorzuspielen.
Hinweis: Bei individuell bedeutsamen Themen (z.B. Angst vor Autoritdten) kann
es sinnvoll sein, thematisch betroffene Studierende vorsichtig bestimmt flr eine
Vignette vorzusehen.

Seminarleitung inszeniert eine Biihne und wiederholt als Regisseur die letzten
Worte der Vignette (Souffleur) und zeigt hierbei auf den Stuhl, um darauf hinzu-
weisen, dass der leere Stuhl fur die Schiilerin/den Schiler steht.

Dieser Aufbau sollte gewahlt werden:

SL Stuhl Student

als 'Protagonist’

Sitzrunde

der Studierenden

Seminarleitung bricht die Szene ab, wenn die erste Lehrerreaktion vorbei ist.
Seminarleitung fragt nach der Szene sofort nach der Intention des Akteurs (Nur
ein Satz. Es soll nur die beabsichtigte Wirkung genannt und nicht erldutert wer-
den, wie versucht wurde, diese zu erreichen)

Seminarleitung bedankt sich bei dem Akteur und entldsst ihn wieder aus seiner
Rolle als Lehrer (Entrollen ist wichtig!), z. B. mit einem Satz wie Danke XX, dass Sie
diese Rolle fiir uns iibernommen haben.

4. ,lIch-Als —Runde” zu der gespielten Lehrer-Schiiler-Situation (Identifikationsfeedback)

Die Beobachtenden (jedoch nicht die soeben handelnde Lehrperson) berichten,
wie sich die beteiligten Personen nach dieser Szene fiihlen kénnten.
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e Wichtig: Damit die zweite Ich-als-Runde nicht als Bewertungszustand empfunden
wird, auf verschiedene Intentionen bei unterschiedlichen Situationen verweisen.

Danach kommt eine zweite Handlungsrunde. Punkt 3 und 4 werden noch einmal mit dersel-
ben Fallvignette, aber mit einem anderen Akteur durchgespielt.

Ein Durchlauf dauert ca. 15-20 Min. Es werden zwei weitere Durchgdange mit den anderen
Fallvignetten durchgespielt. Jeder Studierende muss einmal die Rolle der Lehrperson tber-
nommen haben.

Hintergrundinformation fiir die Teilnehmenden
Auflésung durch den Seminarleiter (Der Seminarleiter entscheidet situativ, wann diese In-
formation gegeben wird. Empfehlung: Nach dem ersten Rollenspieldurchgang)

Wie sich gezeigt hat, gibt es nicht die richtige Reaktion, da man die Hintergriinde, Beweg-
griinde der Beteiligten nicht kennt bzw. nur Vermutungen/Hypothese dartiber aufstellen
kann. Konkrete Handlungen sind somit immer nur mégliche Reaktionen auf mégliche (subjek-
tive) Sichtweisen auf das Problem. Auch kann man als Lehrer unterschiedliche Beweggriinde
haben, was einem besonders wichtig in der jeweiligen Situation ist (Klasse, einzelne Schiiler,
Lernstoff, eigener Standpunkt...)

Abschlussfazit: Je mehr Hypothesen ich zu den Hintergriinden, Beweggriinden und Gefiihlen
der beteiligten Personen habe, desto umfangreicher und ggf. auch flexibler einsetzbar sind
meine Handlungsméglichkeiten.

Die Ubung mit einer offenen Frage beenden: Was nehmen Sie aus der Ubung mit? Was glau-
ben Sie, warum wir diese Ubung ausgewdhlt haben?

Was wird beobachtet?

In der ,,Ich-als-Runde” lasst sich die Fahigkeit zur Perspektiveniibernahme erfassen. In dem
Rollenspiel kann beobachtet werden, ob der Akteur die Perspektive/Gefiihle des Gegenlibers
bei seiner Handlungsausfiuhrung bericksichtigt (Empathie).

Kompetenzbereiche
e kognitive Empathie (Perspektiveniibernahme)
e emotionale Empathie

Beobachtungskriterien

Kognitive Empathie: Betrachter in der ,Ich-Als-Runde”

Erfasst wird die Qualitdt der AuRerungen und weniger die Quantitit. Es geht darum festzu-
stellen, ob der Studierende in der Lage ist, eine echte Perspektiveniibernahme zu duRern, d.
h. aus der Sicht einer anderen Person heraus eine Situation betrachten zu kénnen.

e formuliert aus der Ich-Als-Perspektive; beschreibt Empfindungen/Gefiihle aus der
Sicht Anderer, z.B. Ich als Schiiler bin..., Ich als Schiiler fiihle mich...
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kann auch widerspriichliche Gedanken und Geflihle einer Personenperspektive wie-
dergeben

bericksichtigt Personen, die nicht direkt in der Szene vertreten sind (Eltern, Direktor,
Geschwister...)

Wichtig: (indirekte) Handlungsanweisungen wie z. B. Ich als Lehrer denke der Lehrer sollte
das Problem regeln... und Aussagen im Konjunktiv (der Schiiler wiirde...) sind keine Indikato-
ren fiir Perspektiviibernahme.

Emotionale Empathie: Handlung des , Lehrers” in der vorgestellten Situation

teilt dem Gegenliber sprachlich mit, dass er dessen Bediirfnisse/Geflihle wahrge-
nommen hat

die nonverbale Reaktion (Kérperhaltung, Mimik...) legt nahe, dass die Bedirfnisse des
Gegenlibers wahrgenommen werden

die Reaktion/Handlung legt nahe, dass die Bedlirfnisse/Geflihle des Gegenlbers
wahrgenommen wurden, die Umsetzung ist allerdings noch ausbaufahig (Perfor-
manz-Defizit)

die gedullerte ,Intention” des Akteurs verdeutlicht, dass die Bediirfnis-
se/Empfindungen des Gegenubers bericksichtigt wurden




Taxi-Fahrt (warme Dusche)

Zeit
ca. 10 Minuten (12.40-12.50)

Ziel
Ressourcenorientiertes Peer-Feedback: Die Aufmerksamkeit auf wahrnehmbar Positives
konzentrieren. Den Abschluss des Seminars in der GroRgruppe einleiten.

Vorbereitung
Zur Einfiihrung der Ubung wird ein , Taxi“ bestehend aus drei Stiihlen benétigt:

Fahrer

Ablauf

Die Teilnehmenden bilden Gruppen zu drei Personen. Es sollte darauf geachtet werden, dass
sich die Gruppenmitglieder in einigen Ubungen erlebt haben und somit etwas zu einander
berichten kdnnen. Die vier ,, Taxen” werden jeweils so in die Ecken des Seminarraums ge-
stellt, dass zur Wand gesprochen wird. Die zwei Personen auf der Riickbank tauschen sich in
wertschadtzender, ausschlieBlich positiver Weise iber den ,,Fahrer” und sein Verhalten wah-
rend des Seminars aus. Es kann prazisiert werden, z.B.:

Was fanden Sie an X toll/bemerkenswert? Wo fiihlten Sie sich von X verstanden?

Der Fahrer hort nur zu und lasst das positive Feedback wie eine ,warme Dusche” (iber sich
ergehen. Nach zwei Minuten wird durchgetauscht, die Seminarleitung gibt Start- und Stop-
Signale. Am Ende den Gruppen die Moglichkeit geben, sich noch einmal kurz auszutauschen.

Abschlussimpuls:
Wie ging es lhnen, als Sie die anderen iiber sich sprechen hérten?

Was wird beobachtet?
In dieser Ubung wird keine systematische Verhaltensbeobachtung bestimmter Kompetenzen
vorgenommen.
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Common Ground

Zeit
ca. 10 Minuten (12.50-13.00)

Ziel
Die Studierenden zur Reflexion ihrer Seminarerfahrungen anregen. Geteilte Lernerfahrungen
transparent machen.

Vorbereitung
Diese Ubung benétigt keine Vorbereitung.

Ablauf
Der Seminarleiter gibt eine Einfiihrung zum Auflauf der Ubung, zusitzliche Hinweise:

e Geben Sie sich einen Moment Bedenkzeit und lassen das Seminar noch einmal Revue
passieren. Uberlegen Sie sich: Wenn Sie anderen von diesem Seminar berichten, wel-
che Erfahrung wiirden Sie dann als zentral darstellen?

e  Was war fiir Sie neu? Was wussten Sie vielleicht schon, ist Ihnen aber jetzt erst richtig
zu Bewusstsein gekommen?

e [Es wdre schén, wenn jeder und jede eine Erfahrung mit uns teilt. Sie dlirfen aber auch
gerne mehrmals nach vorne kommen.

e Esistvdllig in Ordnung und normal, dass der ein oder andere mit seiner Erfahrung al-
lein vorne steht. Gleichzeitig ist auch okay, wenn Sie sich als Einzige oder Einziger
nicht einer Erfahrung anschliefen.

Die Teilnehmenden sammeln sich auf einer Seite des Seminarraums. Jeweils ein Teilneh-
mender geht auf die andere Seite (die Blihne) und teilt den Gbrigen Teilnehmenden eine
zentrale personliche (Lern-)Erfahrung mit, die er oder sie im Rahmen des Seminars gemacht
hat. Es sollte ein Satzanfang vorgegeben werden:

Ich habe die Erfahrung gemacht, dass...

Ich habe gelernt, dass...

Teilnehmende, die dieselbe Erfahrung gemacht haben, gehen nach vorn und stellen sich ne-
ben den Teilnehmer, der seine Erfahrung berichtet hat. Dieser verschafft sich einen Uber-
blick, mit wem er die genannte Erfahrung teilt. AnschliefRend verldsst die Gruppe die Biihne
und kehrt zur anderen Seite des Raums zuriick. Darauf betritt der nachste Teilnehmende die
Biihne und berichtet seine Erfahrung usw.

Sollten Teilnehmende keinen Beitrag leisten wollen, werden Sie gegen Ende nicht dazu auf-
gefordert.

Was wird beobachtet?

In dieser Ubung wird keine systematische Verhaltensbeobachtung bestimmter Kompetenzen
vorgenommen. Ein Seminarleiter notiert die Beitrdge der Teilnehmenden und die jeweilige
Anzahl der Personen. Zuséatzlich konnen Auffalligkeiten in der Beteiligung notiert werden,
z.B. starke Beteiligung durch mehrere Beitrage.
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Seminarabschluss

Zeit
ca. 5-10 Minuten (13.00 ~)

Ziel

Das Seminar abschlieBen. Organisatorisches klaren und Unklarheiten beseitigen.

Anzusprechende Punkte:
e Eintragung in die PG-Zeitslots, Ablauf: Beginn/Ende, Abholen durch die SL
e Arbeitsauftrag: Vorbereitungsbogen Perspektivgesprach
e Handout: Kompetenzenbeschreibung
e Abgabe der Seminarreflexion
e Ankiindigung der Moglichkeit eines wPG (weiterflihrendes Perspektivgesprach)
e Offene Fragen? Unklarheiten?
e Personliche Abschlussworte durch die Seminarleitung

Formulierungsvorschlag zum wPG:

Fiir die Perspektivgespriche sind 15 Minuten vorgesehen, was sehr kurz sein kann. Dass die
Zeit dann manchmal nicht ausreicht, kann daran liegen, dass Sie etwas in das Gesprdch mit-
bringen, das mehr Zeit bréuchte (z.B. Fragezeichen bei der Motivation fiir das Studium; Fé-
cherkombination; Priifungséngste; Unsicherheiten in Hinblick auf die Anforderungen des Leh-
rerberufs). Es kann aber auch sein, dass wir noch Fragen haben, die sich nicht in den 15 Minu-
ten kléren lassen.

Fiir diese Fdlle gibt es die Méglichkeit eines weiterfiihrenden Perspektivgespréchs.

Wenn Sie sich ein solches Gespréch wiinschen, dann melden Sie sich bitte per Mail oder tele-
fonisch bei BASIS. Es kann aber auch sein, dass wir ein weiterfiihrendes Gespréich vorsehen,
wenn es uns wichtig erscheint und Fragen aus welchen Griinden auch immer offengeblieben
sind. In diesem Fall ist das Gesprdch verpflichtend und Sie werden zur Vereinbarung eines
Termins von BASIS angeschrieben. Auch in einem solchen Gesprdch geht es nicht um die Be-
urteilung Ihrer Person, d.h. Sie kénnen nicht durchfallen.

Eins méchten wir in diesem Zusammenhang klarstellen:

Das weiterfiihrende Perspektivgesprdch ist eine Chance, lhre Erfahrungen im Seminar und im
Perspektivgesprich sowie lhre persénliche Fragestellung ausfiihrlicher zu beleuchten und
dabei von einem professionellen Berater oder einer professionellen Beraterin unterstiitzt zu
werden. Diese Gesprdche kénnen Unsicherheiten beseitigen, Klarheit schaffen oder Sie ein-
fach auf Ihrem weiteren Weg unterstiitzen.

Sie kénnen es auch so betrachten: BASIS bietet mit dem Gesprdich eine einmalige Chance, die
in anderen Veranstaltungen so nicht gegeben ist.

Wichtig zu erwdhnen ist zudem:
Diese weiterfiihrenden Perspektivgesprdiche fiihren nicht wir Seminarleiter mit lhnen, son-
dern zwej externe professionelle Berater, mit denen Sie dann auch im weiteren Lehramtsstu-



dium nichts mehr zu tun haben werden. Hinweis: Bitte den beruflichen Status der Berater
hier nicht betonen, da er abschreckend wirken kann.
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Perspektivgesprach

Zeit
15 Minuten

Ziel

Ziel des Seminars ist, den Studierenden eine Standortbestimmung hinsichtlich ihrer persona-
len und sozialen Kompetenzen zu ermdglichen, Lernentwicklungen anzustoRen und ihre Be-
rufswahlmotivation (inklusive Ficherwahl und Stufe) zu reflektieren. Hierzu werden die Ein-
driicke und Beobachtungen wahrend des Seminars im abschlieRenden Perspektivgesprach
mit den Studierenden in individuell zusammengefasster Form erortert.

Ablauf — Orientierungspunkte

Die folgenden drei Themenschwerpunkte strukturieren das Gesprach: Selbsteinschatzung,
Fremdeinschatzung, Perspektive. Die drei Gesprachsabschnitte sollten zeitlich als gleichwer-
tig behandelt werden. Selbstverstandlich kann bei Bedarf von dieser Zeiteinteilung abgewi-
chen werden.

Gesprachseinstieg

Hinweise zum Gesprachseinstieg:
e Die Studierenden sind erfahrungsgemal aufgeregt, ein paar auflockernde Worte
beim Hineinfiihren in den Raum erleichtern den Gesprachseinstieg.
e Bei Personen, die schon viel Lebens- und andere Berufserfahrung besitzen, ist es hilf-
reich und wertschatzend, diesen Punkt zu Beginn aufzugreifen und das Feedback ent-
sprechend zu rahmen.

Formulierungsvorschlag fir den eigentlichen Gesprachseinstieg

Ziel des Seminars ist es, Ihnen eine Standortbestimmung in Bezug auf lhre personalen Kom-
petenzen zu erméglichen. Dazu gehéren zwei Perspektiven: Zum einen lhre eigene Selbstein-
schdtzung und ergdnzend dazu eine Fremdeinschétzung aus unserer Perspektive als Seminar-
leiter/Beobachter. Wir haben ca. 15 Minuten Zeit fiir das Gesprdch.

Ich schlage folgendes Vorgehen vor:

e Sie beginnen das Gespriich damit, ihre Einschdtzung beziiglich Ihrer Stéirken und Ent-
wicklungsbereiche vorzustellen. Damit haben Sie sich schon in der Mittagspause be-
schdftigt.

e AnschliefSend werde ich lhnen aus meiner Perspektive meine Einschétzungen (Frem-
deinschdtzung) zu lhren Stérken und Entwicklungsbereichen auf der Grundlage der
Beobachtungen wdhrend des Seminars darstellen.

e AbschlieSend haben Sie die Méglichkeit, Ihre néichsten Schritte auf dem Weg zur
Selbstprofessionalisierung vorzustellen.

Ganz zu Beginn wiirde mich jedoch interessieren, welche Erwartungen Sie an das Ge-

spréch haben. Was miisste hier passieren, damit Sie spéter sagen ,Ja, dieser Austausch

hat mir etwas gebracht!”.
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1. Selbsteinschatzung
Zu Beginn stellt der Teilnehmende Starke(n) und Entwicklungsbereich(e) vor. Einige
Studierende orientieren sich bei ihrer Selbsteinschatzung nicht an der ausgeteilten
Kompetenzenbeschreibung, sondern an Begriffen, die in das Tafelbild aufgenommen
wurden oder Begriffen aus dem Alltag. Dies ist in Ordnung. Wenn unklar bleibt, was
der Studierende mit einem Begriff meint, sollte nachgefragt werden.

2. Fremdeinschatzung
Der Seminarleiter teilt seine Eindriicke vom Verhalten des Teilnehmenden anhand
der Kompetenzbeschreibung mit. Die Rlickmeldung zu den personalen Kompetenzen
sollte konkrete Verhaltensbeispiele aus einzelnen Ubungen enthalten. Die Darstel-
lung der Kompetenzen beschrankt sich auf max. zwei Starken und max. zwei Ent-
wicklungsbereiche. Wichtig: Ressourcen des Studierenden hervorheben, d.h. konk-
ret, nicht mehr Entwicklungsbereiche als Starken riickmelden.

In diesem Gesprachsabschnitt konnen zusatzlich Beziige zur Lernbiographie (LB) des

Teilnehmenden hergestellt werden. Dies kann auf verschiedene Weise geschehen:

e zwischen LB und Verhalten in den Ubungen (Themen, Beitrége etc.)

e zwischen LB und Kompetenzeinschatzung (passen Einschatzungen zu LB)

e roten Faden aus der LB und Beobachtungen im Seminar sichtbar machen

e besondere Punkte der LB ansprechen

e Stufen- und/oder Facherwahl sollten thematisiert werden, wenn es in der Lernbi-
ographie nicht thematisiert wurde

Auffalligkeiten hinsichtlich der Reflexionsfahigkeit und der Lernorientierung kénnen
an dieser Stelle angesprochen werden. Es ist ebenfalls moglich, persdnliche pragnan-
te Eindriicke, die sich nicht direkt auf die Kompetenzen beziehen, mitzuteilen.

3. Perspektive auf das weitere Studium
Der Teilnehmende erldutert, welche Entwicklungsziele er aus dem Seminar mit Blick
auf das anstehende Schulpraktikum (SPS | oder Praxissemester) und fiir den weiteren
Studienverlauf ableitet und welche konkreten Schritte er plant.

Nennt der Teilnehmende Entwicklungsbereiche, fir die er keine Umsetzungsideen
formulieren kann, kann gemeinsam lberlegt werden, welche Unterstitzungsangebo-
te dafur ggf. zur Verfligung stehen. Die Seminarleiter sollten auf den Ziel-Navi hin-
weisen, als eine Moglichkeit der Unterstlitzung fiir eigene Zielsetzungs- und
Zielumsetzungsprozesse.

Gesprachsabschluss

Am Ende des Gesprachs sollte sich erkundigt werden, ob noch formale Fragen offen sind
(Stichworte: Seminarreflexion, HISPOS-Anmeldung) oder der Studierende noch etwas an-
merken oder erganzen mdchte. Klarheit muss insbesondere dazu bestehen, ob ein etwaiges
wPG verpflichtend vorgesehen wird.
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Ein PG ist , erfolgreich” abgeschlossen, wenn am Ende beide Gesprachspartner zu der Ein-
schatzung kommen, das Gesprach sei grundsatzlich als abgeschlossen einzustufen.

Hat der Seminarleiter den Eindruck, es sind noch Fragen oder Themen offen, die in diesem
Zeitraum nicht befriedigend geklart werden konnten, sollte ein weiterfiihrendes Perspektiv-
gesprich vereinbart werden. Nur in diesem Fall ist ein Vermerk in der Ubersicht vorzuneh-
men und eine Mitteilung fiir die Berater anzufertigen.

Bleiben Fragen aus Sicht der Teilnehmenden offen, kann auf die Moglichkeit eines freiwilli-
gen Beratungsgesprachs hingewiesen werden. Studierende miissen sich hierfir eigenstandig
mit dem Sekretariat von BASIS in Verbindung setzen.

Das Gesprach sollte einen positiven Abschluss finden - Das Perspektivgesprach ist der letzte
Eindruck, den die Studierenden vom Seminar mitnehmen. Wahrgenommene Irritationen auf
Seiten der Studierenden sollten kurz aufgegriffen werden, ggf. nachfragen.

Wenn es passt, mogliche Fragen zum Abschluss:
e Empfanden Sie das Gesprdch als hilfreich?
e Was nehmen Sie als Kernidee/Impuls aus dem Gespréch mit?
e Mit was fiir einem Gefiihl gehen Sie heute nach Hause?
Moglicher Abschluss: Ich freue mich darauf, Ihre SR zu lesen / Ich freue mich auf lhre SR.
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Haltung des Seminarleiters wahrend des Perspektivgesprachs

1. Gesprachsphase: Selbsteinschatzung
Die Selbstwahrnehmung der Teilnehmenden ist grundsatzlich zu respektieren, was
nicht heilt, sie unkritisch pauschal zu ibernehmen und zu bestatigen.
Der Seminarleiter sollte sicherstellen, dass er den Teilnehmenden richtig verstanden
hat (Paraphrasieren). Erscheinen einzelne Punkte oberflachlich und nicht an konkrete
Erfahrungen geknipft, sollte der Seminarleiter nachfragen.

An dieser Stelle des Gesprachs geht es nur darum, aktiv zuzuhoren und das Gesagte
zu verstehen. Die Einschatzung des Seminarleiters ist Thema des nachsten Punktes.

2. Gesprachsphase: Fremdeinschitzung
Eine beurteilend-kritische Infragestellung der Selbsteinschatzungen seitens der Semi-
narleiter ist nicht gewollt. Die innere Haltung der Seminarleiter sollte grundsatzlich
wertschatzend sein. Verhaltensbeobachtungen sollten wohlwollend-konstatierend
mitgeteilt werden.

Es ist weder Ziel des PG noch des wPG, die Eignung zum Lehrerberuf feststellend zu
Uberprifen und zu bestatigen oder zu verneinen. Diese Frage, auch wenn die Studie-
renden auf eine Antwort bestehen, kann zu Beginn des Studiums weder wissen-
schaftlich tGberprift noch verldsslich eingeschatzt werden.

3. Gesprachsphase: Perspektive
Oberster Grundsatz ist, den Teilnehmenden das Gefiihl zu vermitteln, dass sie, wenn
notig und gewlinscht mit weiterer Unterstlitzung, in der Lage sein werden, ihr Studi-
um selbstverantwortlich und erfolgreich zu gestalten, auch wenn dies ein langer Weg
sein kann.

Dabei ist es hilfreich, vorhandene Potentiale, die von den Teilnehmern in ihrer
Selbstwahrnehmung als Defizite wahrgenommen wurden (z.B. Probleme in der eige-
nen Schulkarriere), zu benennen und als Basis fiir die weitere Entwicklung zu wirdi-
gen.



