
Leitfragen für das Reflexionsgespräch (für Betreuende)    
 
Im Folgenden finden Sie eine Hilfestellung, um gemeinsam mit den Studierenden über die Selbst- und 
Fremdeinschätzungen zu reflektieren sowie an den Zielen für das Praktikum weiterzuarbeiten. Grau 
hinterlegt finden Sie die Leitfragen für die Studierenden, welche Teil des Portfolios sind bzw. als 
Kopiervorlage vorliegen.  

 

(1) Selbst- und Fremdeinschätzung 
An welchen Stellen hattet ihr Abweichungen bzw. Übereinstimmungen in den Selbst- und 
Fremdeinschätzungen? 
Was hat dich überrascht? Was bleibt nachhaltig hängen? 
Woran möchtest du weiterarbeiten? 
 
Woran sollte der/die Student*in Ihrer Meinung nach weiterarbeiten? 
 
 
(2) Überarbeite deine Ziele 
Passen deine Ziele, die du zu Beginn des Praktikums formuliert hast, jetzt noch? Überlege gemeinsam 
mit deinen schulischen und universitären Begleitenden, wie sie verändert werden können. 
 
Der*die Student*in bekommt im Anschluss an dieses Gespräch die Aufgabe, die eigenen Ziele zu 
überabreiten. Überlegen Sie gemeinsam, wie sie verändert werden können. 

 
 

(3) Verfolge deine Ziele 
Welche Strategien fallen dir ein, um deinen Zielen näher zu kommen? 
Wo kommst du nicht weiter? 
Wer könnte dir helfen? (Lehrende, Kommiliton*innen, Mentor*innen,…) 
Wie könntest du dir selbst helfen? Hast du in deinen bisherigen Lehrveranstaltungen Inhalte 
behandelt, an denen du anknüpfen könntest? Du kannst auch gerne deine universitären Betreuenden 
um Rat fragen, wo du weiter recherchieren könntest! 
 

Wie könnten Sie den Prozess unterstützen? An wen könnte sich der/die Student*in zusätzlich 
wenden? 
Geben sie Hilfestellung in Form von Inhalten oder Recherchetipps, an welchen der/die Student*in 
anknüpfen könnte. 
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