
 

- Klima wird vor Ort gemacht: resilient & konsequent - 

 

 

 

 

Projektmitarbeiter*in  

Quartierskonzepte & Klimaschutz-Netzwerk-Arbeit 

 

Wir suchen eine*n Projektmitarbeiter*in für unsere Quartierskonzepte in Stadt und 

Landkreis Göttingen gepaart mit Netzwerk-Arbeit für das landkreisweite 

Klimaschutz-Management als Bestandteil bei Wunsch einer Vollzeitstelle. 

Neugierig? Dann Teil unseres engagierten, fachkundigen und dynamischen Teams 

werden! Gemeinsam setzen wir uns für praktische Lösungen im Bereich Klimaschutz 

und Energiewende in der Region Göttingen ein. 

Die Aufgaben sind zweigeteilt: einerseits arbeitet man im Team um 

Quartierskonzepte zu entwickeln. Dabei ist die Mitnahme der Bürger*innen als auch 

Entscheidungsträger*innen im Fokus der Aufgabe. Andererseits umfasst die Stelle 

ebenfalls als Teil eines Teams Netzwerk-Arbeit zur Unterstützung von Klimaschutz-

Manager*innen unserer Region. Für alle Bereiche ist aktive Öffentlichkeitsarbeit und 

gemeinsame Workshops erforderlich, zur Aufklärung und 

Informationsbereitstellung. 

 

Diese Fähigkeiten suchen wir: 

• Hohe Eigenmotivation mit hohem Qualitätsanspruch an die eigene Arbeit 

• Problemlösungsfähigkeit 

• Entscheidungsfindung basierend auf (un)vollständiger Information  

• Zusammenhänge komplexer Information erkennen und Vorschläge ableiten 

• Starke Serviceorientierung zur Unterstützung unserer Kund*innen 

 

Weitere Voraussetzungen: 

• Verständnis von Klimaschutz, Maßnahmen und bundesweiten Klimazielen 

• Grundverständnis von CO2-Emissionsproblematik und 

Einsparungspotenzialen 

• (Fach-)Hochschulabschluss in einer Ingenieurswissenschaft oder 

ingenieursnahem Fachgebiet wie Umwelttechnik, energieeffizientes und 
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nachhaltiges Bauen oder vergleichbar oder aber relevante Berufserfahrung 

bzw. Nachweis über Fachwissen 

 

Wir freuen uns außerdem über: 

• Grundlagen von Projektmanagement 

• Erfahrung in CO2-Bilanzierung 

• Verständnis von Arbeit auf kommunaler Ebene 

• Sie verfügen über Grundkenntnisse in der Gebäudesanierung 

• Fahrerlaubnis der Klasse B / 3 

 

Wer wir sind: 

Die Energieagentur versteht sich als Dreh- und Angelpunkt, als Vernetzerin der 

Region zur Energiewende vor Ort. Sie unterstützt Unternehmen, Kommunen und 

Privatpersonen dabei, vom Wissen ins Handeln zu kommen. Die setzen wir um mit 

konkreten Schritten: um Energie zu sparen, Energieverbräuche zu senken und 

konsequent erneuerbare Energien auszubauen. 

Unser Team bearbeitet unterschiedlichste Projekte im Bereich der Energiewende 

vor Ort, wie Potenzialanalysen, Wärmeplanung, Beratung zu Energiesparen, Solar, 

Heizung & Dämmung, Klimaschulbildung und vielem mehr. Mit viel Engagement, 

Fachkenntnis und Teamgeist arbeiten wir aktiv an den konkreten 

Herausforderungen unserer Zeit. 

 

Weitere Fakten zur Stelle: 

• 25-39 Stunden pro Woche, je nach Interesse und Fähigkeiten 

• in Anlehnung an die TVöD Entgeltgruppe 11, je nach Erfahrung Einstufung I 

oder II 

• die Stelle ist auf zwei Jahre befristet 

Für eine Stelle in dieser zukunftsweisenden Branche, freuen wir uns auf: 

• eine aussagekräftige Bewerbung per E-Mail 

• Betreff „Bewerbung Projektmitarbeit QK“ 

• an unsere Leitstelle unter info@energieagentur-goettingen.de 

• bis 23:59 Uhr am So, 16.04.2023  

• mit möglichem Eintrittsdatum  

 

mailto:info@energieagentur-goettingen.de
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Wir behalten uns vor, mit Eingang von Bewerbungen Gespräche aufzunehmen und 

nicht zwingend die Bewerbungsfrist verstreichen zu lassen.  

 

Wir wollen eine Energiewende für alle von allen. Daher freuen wir uns besonders 

über Bewerbungen von Personen aus bisher in der Energiepolitik 

unterrepräsentierten Gruppen. Wir freuen uns über Bewerbungen unabhängig von 

Geschlecht und Geschlechtsidentität, Nationalität, ethnischer Herkunft, Religion 

oder Weltanschauung, Behinderung und Alter sowie sexueller Orientierung. Unsere 

Büros sind nicht komplett barrierefrei, aber wir sind offen für individuelle Lösungen. 

  


