Bad Dirrheim

Wo tdglich neue Krafte wachsen!

Die Stadt Bad Diirrheim (rund 13.400 Einwohner) sucht zum nachstmoéglichen Zeitpunkt eine/n

engagierte/n

Stadtplaner/-in (m/w/d) (in Vollzeit)
fiir den Fachbereich Bauwesen

Das erwartet Sie

» Bearbeitung der vorbereitenden Bauleitplanung
(Flachennutzungsplan), Aufstellung und Anderung
des Flachennutzungsplans und deren Verfahrens-
betreuung

» Bearbeitung der verbindlichen Bauleitplanung
(Bebauungsplan), Aufstellung und Anderung sowie
Aufhebung von Bebauungsplanen und deren
Verfahrensbetreuung

» Bearbeitung von sonstigen Satzungen nach dem
Baugesetzbuch (BauGB)

»  Mitwirkung bei stadtebaulichen Entwicklungs-
konzepten, Rahmenplanungen und Verkehrsplanung

»  Beantwortung von Anfragen von Amtern, Institutionen,
Behorden, Planungsburos und Burgerinnen / Burgern

» Beratung von Birgerinnen und Birgern sowie
Architekten und Vorhabentrager bei planungs-
rechtlichen und gestalterischen Fragestellungen

»  Vorbereitung und Steuerung von extern vergebenen
Planungsauftragen

» Vorlagen fir die Ratsgremien,
Offentlichkeitsarbeit

projektbezogene

Es ist moglich, dass sich der konkrete Aufgabenzuschnitt
klinftig verandert.

lhr Profil

Sie verfligen (Uber ein abgeschlossenes Studium
(Bachelor, Diplom oder Master) in der Fachrichtung
Raumplanung, Stadtplanung oder Stadtebau. Sie
verfligen Uber umfassende Kenntnisse in GiS-Systemen,
MS-Office sowie CAD-Programmen.

Wir wiinschen uns

» einschlagige Berufserfahrung in der Stadtplanung
oder Bauleitplanung ist von Vorteil

» eine engagierte Personlichkeit, die als Teil einer
integrativen Stadtplanung die Zukunft unserer Stadt
mitgestalten will

» die Fahigkeit, motiviert, eigenverantwortlich,
selbststandig, flexibel, sowie im Team zu arbeiten

Das bieten wir

» unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis

» leistungsgerechte Vergltung nach dem Tarifvertrag
fur den offentlichen Dienst (TVOD) bis Entgelt-
gruppe 11

» ein interessantes und abwechslungsreiches sowie
verantwortungsvolles Aufgabengebiet, das grofRe
berufliche Gestaltungsmdglichkeiten beinhaltet

»  breit gefacherte und aufgabenspezifische Fort- und
Weiterbildungsmdglichkeiten

»  Zusatzversorgung des offentlichen Dienstes sowie
betriebliches Gesundheitsmanagement

Bewerbungsverfahren

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender
Eignung bevorzugt eingestellt. Es steht Ihnen frei, im
Rahmen Ihrer Bewerbung auf eine eventuell vorliegende
Schwerbehinderung oder Gleichstellung mit schwer-
behinderten Menschen i.S.v. § 2 Abs. 2 und Abs. 3 SGB
IX hinzuweisen, wenn diese Eigenschaft im Bewerbungs-
verfahren Berucksichtigung finden soll.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor,
dass die Verantwortlichen Sie als betroffene Person tber
die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten sowie
Ihre Rechte in diesem Zusammenhang informieren. Die S
Informationen fur Sie als Bewerber/in finden Sie als PDF- [

Dokument auf unserer Homepage. ;_..' g
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Wir freuen uns auf lhre Bewerbung lhre Ansprechpartner "t"-"

bis 21.05.2023 | Stadtverwaltung Bad Dirrheim
Kundenbereich Personal & Organisation

z.Hd. Roland Koch

LuisenstraRe 4 | 78073 Bad Durrheim

oder per Mail an bewerbungen@bad-duerrheim.de

Fur Fragen stehen lhnen Petra Schmidtmann,
Fachbereichsleiterin Bauwesen unter der Rufnummer
07726/666-761 sowie Roland Koch, S
Kundenbereichsleiter Personal & Organisation unter
der Rufnummer 07726/666-691 zur Verfiigung.

www.bad-duerrheim.info




