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In der KREISVERWALTUNG GÖTTINGEN ist im Fachbereich Bauen - Fachdienst 
Kreisstraßen und Radverkehr - zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine unbefristete 
Vollzeitstelle im Bereich der Radverkehrsplanung (m/w/d) zu besetzen.  
 
Die Eingruppierung erfolgt – vorbehaltlich einer abschließenden Bewertung – nach 
Entgeltgruppe 11 TVöD.  
 
Der Dienstort ist Göttingen.  
 
Wesentlicher Aufgabenbereich: 

 Mitwirkung bei der Erarbeitung von Radverkehrskonzepten des Landkreises 
(baulastträgerübergreifend und interdisziplinär)  

 Ausarbeitung von Radverkehrsplanungen (u. a. Gemeinschaftsradwege) 

 Ausschreibung, Vergabe und Bauleitung, Wahrnehmung der 
Bauherrenfunktion sowie Abrechnung der Baumaßnahmen 

 Ausschreibung, Beauftragung, Betreuung und Kontrolle von Ingenieurbüros 

 Abstimmung mit anderen Planungsträger*innen, Kommunen und Behörden 

 Vorstellung der Planungen im Dialog mit Bürgern*innen sowie den politischen 
Gremien 

 Beantragung von Fördermitteln einschl. Steuerung und Überwachung der 
Mittel sowie Abrechnung mit Zuwendungsgebern 

 Länderübergreifende Koordination von Radfernwegen im Landkreis Göttingen 

 Öffentlichkeits- und Netzwerkarbeit im Bereich des Radverkehrs. 
 
Anforderungsprofil: 

 Ein abgeschlossenes Universitäts- oder Fachhochschulstudium  
der Fachrichtung Bauingenieurwesen, Verkehrsingenieurwesen, 
Verkehrsplanung, Geografie (mit nachweislicher Vertiefung Verkehrsplanung) 
oder einer vergleichbaren Fachrichtung zur Erfüllung der oben genannten 
Aufgaben. 

 
Außerdem werden erwartet:  
 
a) Im Rahmen der Fachkompetenz insbesondere: 

 Vertiefte und praxisgereifte Kenntnisse auf dem Gebiet der Straßen- und 
Radwegplanung sind wünschenswert 

 Umfassende PC-Kenntnisse und -Erfahrung (wünschenswert wären 
Erfahrungen mit Zeichenprogrammen, GIS, etc.). 

 
b) Im Rahmen der sozialen Kompetenz insbesondere: 

 Teamfähigkeit und Kooperationsbereitschaft  

 Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen verbunden mit 
freundlichem, sicherem Auftreten  

 Konfliktfähigkeit  

 Fähigkeit zu selbständigem Arbeiten und Handeln 

 Gutes Kommunikationsvermögen. 
 
c) Im Rahmen der methodischen Kompetenz insbesondere: 

 Organisatorisches Geschick 

 Strukturierte Arbeitsweise 

 Wirtschaftliches und planvolles Vorgehen. 
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d) Im Rahmen der persönlichen Kompetenz insbesondere: 

 Bereitschaft zur konstruktiven Zusammenarbeit im Fachdienst, mit Dritten, z. B. mit anderen Behörden, 
Ämtern und Bürger*innen 

 Kompetenz in Präsentation und Moderation 

 Überdurchschnittliche Eigeninitiative, Einsatz-, Verantwortungs- und Leistungsbereitschaft sowie hohe 
Zuverlässigkeit 

 Konzeptionelles und lösungsorientiertes Denkvermögen 

 Entschluss- und Entscheidungskraft 

 Aufgeschlossenheit gegenüber neuen Verwaltungswegen 

 Sensibilität im Umgang mit verständlicher und bürgerfreundlicher Verwaltungssprache 

 Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B. 
 

Im Rahmen des Direktionsrechts bleiben etwaige Änderungen der Tätigkeiten und auch des Dienstortes 
vorbehalten. 
 
Wir bieten Ihnen  

 Erfahrenes, fahrradverrücktes und hochmotiviertes Team 

 Möglichkeit der Mitarbeit an wichtigen und zukunftsorientierten Infrastrukturprojekten (u.a. 
Radschnellweg, Veloroute, Radwege an Bundes-, Landes-, und Kreisstraßen Inner- und Außerorts)  

 Regelmäßige Teilnahme an Fortbildungen und Netzwerkveranstaltungen (u.a. AGFK Fachtagung, 
Fahrradkommunalkonferenz, Nationaler Radwegekongress, AK Radschnellwege) 

 Flexible Arbeitsbedingungen (flexible Arbeitszeiten und zahlreiche Teilzeitarbeitsmodelle, Homeoffice, 
mobiles Arbeiten). 

 
Auf diesem Arbeitsplatz können Sie grundsätzlich in Vollzeit und Teilzeit arbeiten. Bitte geben Sie bei Ihrer 
Bewerbung den gewünschten Stundenumfang an.  
 
Der Landkreis Göttingen strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevölkerung auch in der Verwaltung abbildet. 
Wir erkennen damit Vielfalt als Teil unserer Unternehmenskultur an. Unabhängig von kultureller und 
sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Orientierung und Identität, Geschlecht 
oder Behinderung heißen wir alle Bewerber*innen, die uns voranbringen wollen, willkommen. Dafür 
stehen wir mit unserer Unterschrift unter der Charta der Vielfalt ein. Menschen mit Behinderungen werden 
bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. Um die berufliche 
Gleichstellung von Frauen und Männern zu fördern, freuen wir uns besonders auf die Bewerbung von 
Frauen. 
 
Für das Auswahlverfahren ist es hilfreich, wenn Sie den Grund bzw. die Gründe für Ihre Bewerbung 
angeben und Ihre persönliche Befähigung mit Blick auf das Anforderungsprofil der Stelle erläutern. 
 
Die Kreisverwaltung Göttingen arbeitet mit Interamt, dem Stellenportal für den öffentlichen Dienst. 
Onlinebewerbungen sind ausdrücklich erwünscht. Von Bewerbungen per Post oder per E-Mail bitten wir 
abzusehen. Bewerbungen, die auf dem Postweg bei uns eingehen, werden nach Abschluss des Verfahrens 
aufgrund des Verwaltungsaufwands nicht zurückgeschickt. 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung daher bis zum 07.05.2023 online über Interamt an den 
Landkreis Göttingen. 
 
Nähere Auskünfte zu den wahrzunehmenden Aufgaben können durch Herrn Wege als Fachbereichsleiter 
(Telefon: 0551 525-2445) sowie durch Sachbearbeiter des Teams Radverkehr (Herr Gloth, Telefon: 0551 
525-2764; Herr Schulze, Telefon: 0551 525-2791 ) erteilt werden. 
 
Für Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Borchers (Telefon: 0551 525-4109) zur 
Verfügung.  
 


