LANDKREIS GOTTINGEN

In der KREISVERWALTUNG GOTTINGEN ist im Fachbereich Umwelt - Fachdienst
Natur und Boden - zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine nach Entgeltgruppe 10
TVOD ausgewiesene Vollzeitstelle im Bereich der Landschaftspflege (m/w/d)
befristet im Rahmen einer Mutterschutz- und anschlieRenden Elternzeitvertretung
- langstens bis 31.12.2023 - zu besetzen.

Bei einer entsprechenden Bewdhrung des/der Stelleninhaber*in kann eine
Verlangerung der Weiterbeschaftigung bei entsprechenden Bedarfs- und
Auftragslagen auch Gber den genannten Zeitraum hinaus erfolgen, wenn die
genauen Rahmenbedingungen der zugrundeliegenden Elternzeit feststehen und
dies zulassen. Auf eine erneute Ausschreibung soll dann verzichtet werden.

Die Eingruppierung ist abhangig von der Erflllung der persénlichen
Voraussetzungen. Die Zahlung einer persénlichen Zulage gem. § 14 TV6D bleibt
vorbehalten.

Der Dienstort ist Gottingen.

Wesentlicher Aufgabenbereich:

e Beurteilung von Eingriffen in Natur und Landschaft

e Stellungnahmen zu Antragen aus den Bereichen Bauen, Wasser, Natur- und
Immissionsschutz etc. sowie Flachennutzungs- und Bebauungspldanen

e Stellungnahmen zu Vorhaben des Bodenabbaus, Kontrolle von
Bodenabbaustatten

o Mitwirkung an Pflege- und Entwicklungsmalinahmen

e Teilnahme an Gewasser- und Geholzschauen

e Kontrolle der Umsetzung naturschutzrechtlicher Kompensationsleistungen

e Naturschutzfachliche Informations- und Beratungsleistungen gegeniiber
Dritten, wie Vorhabens- und Planungstragern und Anfragen aus der
Bevolkerung

Anderungen im Aufgabenbereich bleiben ausdriicklich vorbehalten.

Anforderungsprofil:

o Erfolgreicher Abschluss (Diplom, B.Sc. oder M.Sc.) in Landespflege,
Landschaftsplanung, Okosystemmanagement, Biologie, Geowissenschaften,
Umwelttechnik, Umweltingenieurwesen, Ingenieurgeologie oder einer
vergleichbaren Fachrichtung mit umweltfachlichen Belang bzw. gleichwertige
Qualifikation oder Berufserfahrung aus vergleichbarer Tatigkeit

e Vorteilhaft sind Kenntnisse des Naturschutzrechts und berufliche Erfahrungen,
beispielsweise in einem Planungsbiiro oder einer Naturschutzverwaltung

e Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft, Durchsetzungsvermdogen,
Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit

o Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie Planungs- und Landkreis Gottingen
Organisationsfahigkeit Reinhduser LandstralRe 4

e Gute EDV-Kenntnisse (Word, Excel, Powerpoint, GIS) 37083 Gottingen

o Die Fahrerlaubnis der Klasse B sowie bei Bedarf der Einsatz eines privaten
Kraftfahrzeuges gegen finanzielle Erstattung sind erforderlich. www.landkreisgoettingen.de

Auf diesem Arbeitsplatz kdnnen Sie grundsatzlich in Vollzeit und Teilzeit arbeiten.
Bitte geben Sie bei Ihrer Bewerbung den gewiinschten Stundenumfang an.



Der Landkreis Gottingen strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevolkerung auch in der Verwaltung abbildet.
Wir erkennen damit Vielfalt als Teil unserer Unternehmenskultur an. Unabhangig von kultureller und
sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Orientierung und Identitat oder
Behinderung heien wir alle Bewerber*innen, die uns voranbringen wollen, willkommen. Daflir stehen wir
mit unserer Unterschrift unter der Charta der Vielfalt ein. Menschen mit Behinderungen werden bei
gleicher Eignung, Befdahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bericksichtigt.

Fiir das Auswahlverfahren ist es hilfreich, wenn Sie den Grund bzw. die Griinde fir Ihre Bewerbung
angeben und Ihre personliche Befdahigung mit Blick auf das Anforderungsprofil der Stelle erlautern.

Die Kreisverwaltung Gottingen arbeitet mit Interamt, dem Stellenportal fir den 6ffentlichen Dienst.
Onlinebewerbungen sind ausdricklich erwiinscht. Von Bewerbungen per Post oder per E-Mail bitten wir
abzusehen. Bewerbungen, die auf dem Postweg bei uns eingehen, werden nach Abschluss des Verfahrens
aufgrund des Verwaltungsaufwands nicht zurlickgeschickt.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung daher bis zum 07.05.2023 online tber Interamt an den
Landkreis Gottingen.

N&here Auskiinfte zu den wahrzunehmenden Aufgaben konnen durch Herrn Kudlek (Telefon: 0551 525-
3538) erteilt werden.

Fiir Fragen zum Bewerbungsverfahren steht lhnen Frau Borchers (Telefon: 0551 525-4109) zur
Verflgung.

Diese externe Stellenausschreibung wird zeitgleich auch hausintern veroffentlicht. Externe Bewerber*innen
mache ich vorsorglich darauf aufmerksam, dass bei dieser Stellenausschreibung liber eingehende geeignete
interne Bewerbungen vorrangig entschieden werden wird.



