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DULMEN

STADT DER WILDPFERDE

Bei der Stadt Dllmen ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt im Fachbereich
Stadtentwicklung die Stelle

Stadtplaner/in (m/w/d)
zu besetzen.

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle mit 39 bzw. 41 Wochenstunden. Die
Vergltung erfolgt nach Entgeltgruppe 11 TV6D bzw. Besoldungsgruppe A 11 LBesG NRW.

Der Fachbereich Stadtentwicklung besteht neben lhnen aus einem Team von zehn
Mitarbeitenden und befasst sich mit der nachhaltigen rdaumlichen und baulichen Entwicklung
unserer Stadt. In dieser Aufgabenstellung ist eine Vielzahl gesellschaftlicher, wirtschaftlicher,
kultureller und 6kologischer Herausforderungen zu beriicksichtigen und in ihrem standigen
Wandel als Herausforderung anzunehmen. Hierbei unterstiitzen die beiden Abteilungen
,Verbindliche Bauleitplanung”, der diese Stelle zugeordnet ist, und ,Vorbereitende
Bauleitplanung” die Ausrichtung und Umsetzung der Ziele.

Wir bieten:

e einen abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Arbeitsplatz in einem
modernen 6ffentlichen Dienstleistungsunternehmen

¢ eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch verschiedene Arbeitszeitmodelle
und Telearbeit in unterschiedlichen Modellen

o die Moglichkeit der personlichen und beruflichen Weiterbildung und Qualifizierung

o flexible Arbeitszeiten

¢ eine leistungsorientierte Bezahlung

¢ eine umfassende Einarbeitung durch engagierte Kolleginnen und Kollegen

o fir tariflich Beschaftigte eine betriebliche Altersvorsorge (Zusatzversorgung) sowie
die Moglichkeit zur Filhrung eines Lebensarbeitszeitkontos

e ein vielfaltiges Firmenfitnessangebot tiber Hansefit

e ein engagiertes Team, das sich durch ein hohes Mal} an Eigenverantwortung,
Zuverlassigkeit, Flexibilitat, Einsatzbereitschaft und l6sungsorientierte Arbeitsweise
auszeichnet

Ilhre Aufgaben:

¢ Bestandsaufnahme, -analyse und darauf aufbauend Erstellung stadtebaulicher
Entwiirfe und Bebauungskonzepte

e Erarbeitung verbindlicher Bauleitpldane und sonstiger stadtebaulicher Satzungen von
der Skizze tiber den (Vor-)Entwurf bis zum Satzungsbeschluss



¢ Verfahrenssteuerung und -koordination einschlieBlich Ausarbeitung vertraglicher
Regelungen

e Durchfiihrung und Betreuung der Offentlichkeits- und Behérdenbeteiligung

e Betreuung von externen Planungsleistungen fir Bebauungsplane

o Aufbereitung von Planungen fir die Vorstellung in politischen Gremien und fiir die
Offentlichkeitsarbeit

e Teilnahme an Blrgerversammlungen

o Projektbegleitung Dritter

lhr Profil:

e Studium in den Fachrichtungen Stadtplanung, Stadt- und Regionalplanung,
Raumplanung oder Architektur mit Schwerpunkt Stadtebau oder in vergleichbaren
Fachrichtungen, das spatestens zum Stellenantritt erfolgreich abgeschlossen ist

o fundierte Kenntnisse im Planungsrecht und gestalterische Fahigkeiten im
stadtebaulichen Entwurf

e qualifizierte Kenntnisse in der Anwendung von MS-Office-, CAD- und GIS-
Programmen

Wiinschenswert sind aulerdem:

e Berufserfahrung und Fachkompetenz in der Durchfiihrung von Bauleitplanverfahren

o selbstandige und ergebnisorientierte Arbeitsweise

e Erfahrungen in der Projektsteuerung

e sehr gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit

e gute Kommunikationsfahigkeit

e Sozialkompetenz, Einsatzfreude und freundlicher Umgang mit Bilrgerinnen und
Blrgern

Was Sie sonst noch wissen sollten:

e Bewerbungen von Frauen werden nach dem Landesgleichstellungsgesetz, von
Menschen mit Schwerbehinderung nach dem Sozialgesetzbuch IX, bevorzugt
berlcksichtigt

e Die Stelle ist teilbar.

e Auf der Webseite Hey-Duelmen.de finden Sie Infos zum Leben und Arbeiten in
Diilmen! Schauen Sie gern dort vorbei und lassen Sie sich begeistern!

Fiir weitere Auskiinfte steht lhnen Herr Hofmann (Abteilungsleiter Verbindliche
Bauleitplanung), Telefon 02594 12-611, E-Mail h.hofmann@duelmen.de, gerne zur
Verfligung. Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an die
Personalabteilung, Frau Breuer, Telefon 02594 12-142, E-Mail personal@duelmen.de.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns Uber lhre Bewerbung! Bewerben kénnen Sie sich direkt iiber unser
Online-Bewerbungsportal unter karriere.duelmen.de.


https://www.hey-duelmen.de/
tel:0259412611
mailto:h.hofmann@duelmen.de
tel:0259412142
mailto:personal@duelmen.de

Bewerbungsunterlagen, die Sie per Post Gbersenden, werden elektronisch erfasst und danach
datenschutzkonform vernichtet. lhre Bewerbung wird nur zurlickgesandt, wenn Sie es
wiinschen und bei der Bewerbung ausdriicklich darauf hinweisen.

Ende der Bewerbungsfrist

e 27.05.2023



