
Die Stadt Bamberg
sucht für das Stadtplanungsamt
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Sachgebietsleitung (m/w/d) 
 für das Konversionsmanagement

Die Stadtverwaltung Bamberg erfüllt eine Vielzahl von sinnhaften und 
gemeinwohlorientierten Aufgaben für ihre Bürgerinnen und Bürger. Jeden Tag setzen 
sich circa 1.500 Mitarbeitende mit ihren Fähigkeiten, ihrer Erfahrung und guten Ideen 
dafür ein. Werden Sie ein Teil davon!
 
Das Stadtplanungsamt Bamberg bearbeitet mit derzeit annähernd 50 Beschäftigten 
insbesondere die Aufgaben der Stadtentwicklungs- und Flächennutzungsplanung, 
städtebaulichen Rahmen- und Bebauungsplanung, planungsrechtlichen Beurteilung 
von Baugesuchen, der Flächenkonversion der umfangreichen ehemaligen militärischen 
Liegenschaften, der Verkehrsplanung, Stadterneuerung, Städtebauförderung und 
Stadtgestaltung sowie Vermessung und Geoinformation.
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere

• die verantwortliche Gesamtprojektsteuerung aller konversionsbezogenen und 
städtebaulich-stadtplanerischen Belange auf Entwicklungsflächen von über 100 
ha der Areale Lagarde Campus, MUNA und Warner Barracks

• die Koordinierung und Steuerung verschiedenster Investoren und Bauträger 
bzw. Bauvorhaben und Erschließungsmaßnahmen vom Entwurf bis zur 
baulichen Umsetzung 

• die Ausschreibung, Vergabe, Beauftragung und/oder Steuerung externer 
Leistungen nach HOAI im Hinblick auf Konzept-, Freiflächen-, Hoch- und 
Tiefbauplanungen

• die Mitwirkung an Investorenauswahlverfahren, Flächenvergaben, 
Notarverträgen, städtebaulichen Verträgen, Energiekonzepten, EOF-
Vorgängen und dergleichen mehr



• die Verhandlung mit Bundes- und Landesbehörden sowie Abstimmung mit 
Trägern öffentlicher Belange, städtischen Töchtern und Eigenbetrieben sowie 
Fachdienststellen

• die Erstellung von strategischen Grundlagen zu übergeordneten 
Entscheidungsfindungen

• Initiierung und Begleitung stadteigener Entwicklungs- und Baumaßnahmen in 
Bauherrenfunktion mit vollständiger Budgetplanung und -kontrolle

Wir erwarten von Ihnen: 

• ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium einer einschlägigen 
Fachrichtung 

• ausdrücklich begrüßt wird die Qualifikation für die vierte Qualifikationsebene 
der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik bzw. die Bereitschaft zur 
Teilnahme an der modularen Qualifizierung für eine Stelle der vierten 
Qualifikationsebene

• mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung, nach Möglichkeit in der 
öffentlichen Bauverwaltung

• eine hohe Affinität zu Aufgaben der Stadtplanung und Steuerung komplexer 
Planungsprozesse

• ein hohes Maß an Verantwortungsbereitschaft und Sensibilität für Baukultur
• Verhandlungsgeschick, soziales Einfühlungsvermögen, Kreativität, 

Belastbarkeit und Entscheidungsfreude
• die Bereitschaft, im Bedarfsfall Termine auch außerhalb der üblichen 

Arbeitszeiten wahrzunehmen
• fundierte allgemeine EDV-Kenntnisse

Wir bieten Ihnen

• eine fachlich anspruchsvolle und vielseitige Tätigkeit in einem UNESCO-
Welterbe

• eine herausfordernde und abwechslungsreiche Zusammenarbeit an der 
Schnittstelle zwischen Stadtverwaltung, Stadtrat, externen Stellen und 
privaten Akteuren

• ein spannendes und kreatives Arbeitsumfeld in einem dynamischen Team 
mit Begeisterung für komplexe Planungsprozesse im Rahmen einer 
prosperierenden Stadtentwicklung

• Führungsverantwortung mit umfangreichen Gestaltungsspielräumen
• einen sicheren und ortsfesten Arbeitsplatz in einer der schönsten Städte 

Deutschlands
• eine individuelle Gestaltung der Arbeitszeiten durch flexible und 

lebensphasenorientierte Gleitzeitmodelle sowie die Möglichkeit zum Home-
Office im Rahmen der dienstlichen Erfordernisse



• individuelle Beratungsangebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, 
Kinder-Ferienprogramm und Kinder-Mitbringtag

• unterstützende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten u. a. auch durch eine 
enge Kooperation mit der Universität Bamberg bspw. im Rahmen des Smart 
City Prozesse

• eine faire Bezahlung auf der Grundlage des Bayerischen 
Besoldungsgesetzes bzw. des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 
(TVöD)

• eine zusätzliche attraktive arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge 
für Tarifbeschäftigte bzw. einen Anspruch auf eine auskömmliche 
Beamtenversorgung

• eine jährliche Sonderzahlung („Weihnachtsgeld“) und ein jährliches 
Leistungsentgelt für Tarifbeschäftigte

• ein bezuschusstes Deutschlandticket oder VGN-Abo für den öffentlichen 
Nahverkehr

• ein attraktives Angebot zum Fahrrad- und E-Bike-Leasing für 
Tarifbeschäftigte

• verschiedene Mitarbeiterrabatte
• ein gutes Betriebsklima mit gemeinsamen Mitarbeiter-Events, wie unserem 

Sommerfest und regelmäßigen Treffen unserer Sportgruppen

 
Die Beschäftigung in Vollzeit erfolgt entsprechend Ihrer persönlichen Voraussetzungen 
und fachlichen Qualifikation im Beamtenverhältnis oder unbefristet nach den 
Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD). Die Stelle ist mit 
Besoldungsgruppe A13/A14 BayBesO bzw. Entgeltgruppe 13 TVöD bewertet und ist 
im Jobsharing-Modell bei durchgängiger Nutzung des Arbeitsplatzes grundsätzlich 
teilzeitfähig.
 
Für aufgabenbezogene Informationen steht Ihnen der Leiter des Stadtplanungsamtes, 
Herr Welzel, unter der Telefonnummer 0951/87-1620 gerne zur Verfügung. Für 
personalwirtschaftliche Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Linz unter der 
Telefonnummer 0951/87-4031.
 
Wir haben die „Charta der Vielfalt“ unterzeichnet und begrüßen Bewerbungen 
unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, 
Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität.
 
Haben wir Ihr Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 
spätestens 27.08.2023.
 



Die Angabe einer Schwerbehinderung ist absolut freiwillig. Auch wenn Sie 
schwerbehindert sind, müssen Sie das nicht mitteilen. Die Mitteilung der 
Schwerbehinderung dient ausschließlich der Wahrung der Rechte 
schwerbehinderter Menschen nach dem SGB IX.

Bitte die Anlagen im JPG oder PDF-Format

Das Anfügen eines Passbildes ist optional.

habe ich zur Kenntnis genommen


