
Die Stadt Starnberg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt, unbefristet und in Vollzeit einen

Stadtentwickler (w/m/d) 

Starnberg ist eine Kreisstadt mit rund 24.000 Einwohnern, rund 30 km südlich von München am fünftgrößten See Deutschlands
gelegen. Die Stadt Starnberg beschäftigt ca. 380 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Rathaus, Kindertagesstätten und
Jugendfreizeiteinrichtungen, einer Musikschule, einer Bücherei, dem Museum Starnberger See, dem Seebad Starnberg sowie im
Betriebshof und dem Eigenbetrieb Wasserwerk. In Ergänzung zu unserem Team suchen wir motivierte, zuverlässige sowie engagierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mit uns gemeinsam die Zukunft der Stadt Starnberg gestalten.


ZU IHREN AUFGABEN GEHÖREN:

DAS WÜNSCHEN WIR UNS VON IHNEN:

WIR BIETEN IHNEN:

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns sehr auf Ihre Onlinebewerbung, diese können Sie auch gerne
datenschutzkonform auf unserer Homepage hochladen: www.starnberg.de/buergerservice-verwaltung/karriere. Für eine schnelle
Kontaktaufnahme können Sie unsere Personalabteilung auch per WhatsApp (bitte beachten Sie hierzu die datenschutzrechtlichen
Hinweise unter dem Link zur Homepage) sowie Signal unter 0173/4678789 erreichen. Für Rückfragen steht Ihnen Frau Pfeifer unter

Ämterübergreifende Koordination von Projekten der Stadtentwicklung•

• Strategische Planung im Bereich Stadtentwicklung•

Unterstützung von Großprojekten der Stadtentwicklung, wie der Umsetzung der Seeanbindung•

Stärkung der Inklusion im Stadtraum und Gesellschaft sowie Betreuung des Inklusionsbeirats•

Öffentlichkeitsarbeitsarbeit
•

Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium zum Diplom-Ingenieur (w/m/d) bzw. Bachelor/Master (w/m/d) der Fachrichtung
Stadtplanung/Raumplanung/(Landschafts-)architektur/Urban Design/Geographie


•

Gute Kenntnisse im Bauprojektmanagement und Freiraumplanung, wünschenswert im Bereich Fördermittelmanagement 
•

Gute Kenntnisse in MS-Office und AutoCAD•

Teamfähigkeit, Organisationsfähigkeit, selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise•

Sicheres, bürger- und serviceorientiertes Auftreten, Verhandlungsgeschick sowie sichere Kommunikation in Wort und Schrift •

Eine vielseitige, interessante und verantwortungsvolle Aufgabe in einem jungen Verwaltungsteam in Starnberg•

• Eine unbefristete Anstellung und leistungsgerechte Vergütung bei entsprechender Qualifikation bis zu EG 11 TVöD sowie eine
Arbeitsmarktzulage i.H. von 10 v.H. der Stufe 2 Ihrer Entgeltgruppe

•

Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes wie Zusatzversorgung, Leistungsentgelt und Jahressonderzahlung•

Einen Fahrtkostenzuschuss und die Gewährung der Großraum Münchenzulage sowie ggf. einen Kinderbetrag
•

Vereinbarkeit von Familie und Beruf, unter anderem die Möglichkeit der flexiblen Arbeitszeitgestaltung und von Heimarbeit •

• Bei Bedarf Bereitstellung einer Wohnung durch ein Wohnungskontingent•

Umfassende freiwillige soziale Leistungen zur Gesundheitserhaltung und -förderung: Über unsere Kooperation mit EGYM
Wellpass bieten wir Ihnen die Möglichkeit in über 7.500 Fitness- und Yoga Studios, Schwimmbädern sowie Crossfit- und
Boulderhallen deutschlandweit für 29,90 € im Monat zu trainieren


•



der Telefonnummer 08151/772-194 gerne zur Verfügung. Bewerberinnen und Bewerber mit Schwerbehinderung werden bei gleicher
Eignung unter Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt.



