Sie mochten gemeinsam mit uns Impulse setzen?

Die Universitatsstadt Siegen ist ein Oberzentrum mit ca.
106.000 Einwohnerinnen und Einwohnern. Sie ist wirtschaftli-
cher und kultureller Mittelpunkt in Stidwestfalen.

I Als Stadtverwaltung Siegen ist es unser Ziel, fiir die Blirgerin-
) nen und Birger unserer Stadt Dienstleistungen in hoher Qua-
i ‘ litat zu erbringen. Unsere Dienstleistungen und unsere dyna-
mische Stadtentwicklung tragen maRgeblich zur hohen Le-
SI EG E N bensqualitat der Menschen in der griinsten GroRstadt
pU LS' ERT Deutschlands bei.

Fir die in den nachsten Jahren anstehenden vielfaltigen und interessanten Aufgaben der Frei-
raum-, Griin- und Stadtgestaltung sucht die Universitatsstadt Siegen zum nachstmoglichen Zeit-
punkt ein/e

Diplom-Ingenieur/-in Landschaftsarchitektur bzw.
Bachelor of Engineering / Science (m/w/d)

als Sachbearbeiter/in fir die Griinflachenabteilung.
Die Stelle ist unbefristet zu besetzen.

Unser Angebot

Sie erwartet eine sinnstiftende und eigenverantwortliche Tatigkeit mit einer tarifgerechten
Bezahlung sowie aller im 6ffentlichen Dienst liblichen Leistungen. Ihre Qualifikation und berufli-
che Erfahrung werden selbstverstandlich berlicksichtigt. Wir bieten ein kollegiales und familien-
freundliches Betriebsklima, vielfdltige Aufgabenbereiche und eine sehr gut ausgestattete tech-
nische Infrastruktur. Die Moglichkeiten der beruflichen Werdegangsplanung, Fort- und Weiter-
bildung, Angebote zur flexiblen Vereinbarkeit von Familie und Beruf wie mobiles Arbeiten, Bike-
Leasing sowie ein weitreichendes betriebliches Gesundheitsmanagement zdhlen zu unseren
Starken als Arbeitgeber.

Ihre Aufgabenschwerpunkte

Zu den Aufgaben gehdren insbesondere:

¢ die Objektplanung kommunaler Freianlagen (Leistungsphasen 1-9 § 39 HOAI),

¢ die Wahrnehmung der Bauherrenfunktion sowie der Budgetiiberwachung

¢ die Mitwirkung an Stadtebauforderprojekten

e die Ausschreibung, Vergabe und Abrechnung von Bau- und Lieferleistungen

¢ die Betreuung des Kleingartenwesens (Unterhaltung, Bauantrage, Wettbewerbe etc.)

e die Vorbereitung der Vergabe von Landschaftsarchitektenleistungen

e die Begleitung und Abrechnung von Landschaftsarchitektenleistungen

e die Mitwirkung bei der Planung, Ausschreibung und Durchfiihrung von
freiraumplanerischen Wettbewerben

e die Mitwirkung bei der Erarbeitung von Qualitdtsstandards fiir die Pflege und
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Unterhaltung der stadtischen Griinanlagen

e die Mitwirkung bei griinordnerischen Festsetzungen in der Bauleitplanung

¢ die Prasentation und Vertretung von Arbeitsergebnissen in internen und externen
Abstimmungen sowie in politischen Gremien

Erwartet werden

e Bewerbungsvoraussetzung ist ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (mindestens
Bachelor) der Fachrichtungen Landschaftsplanung, Landschaftsarchitektur, Landespflege
oder eines vergleichbaren Studiengangs;

e wiinschenswert sind Berufserfahrungen in den genannten Aufgabenschwerpunkten, insbe-
sondere in den Leistungsphasen 4-9, § 39 HOAI

Dariiber hinaus erwarten wir von lhnen

e (berdurchschnittliche Kreativitat sowie Innovationsfreude und Organisationsgeschick bei
der Abwicklung komplexer fachlicher Aufgaben und Projekte;

e fundierte Fachkenntnisse im Garten- und Landschaftsbau sowie gute
Pflanzenkenntnisse;

e fundierte Kenntnisse in der Anwendung der HOAI sowie die einschlagigen
Vergaberechtsverordnungen (VOB/VOL/VGV);

e gute EDV-Kenntnisse in AutoCad (Dataflor Landxpert), Ausschreibungs-Software und dem
MS-Office-Paket;

e Kenntnisse in der Bauleitplanung;

e einen selbstandigen und zielorientierten Arbeitsstil;

e eine ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit;

e PKW-Fihrerschein und Bereitschaft, das private KFZ fiir Dienstfahrten einzusetzen;

e die Bereitschaft zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung.

Wir bieten lhnen:

e ein interessantes und abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld,
e eigenverantwortliches Arbeiten im kollegialem Team der Abteilung Grinflachen,
o gleitende Arbeitszeit

Bewertung

Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe 11 TV6D.

Auf das Arbeitsverhaltnis finden die Vorschriften des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D) Anwendung.
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Arbeitszeit

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden. Bewerbungen von Personen, die einer Teil-
zeitbeschaftigung nachgehen mochten, sind moglich. Es muss die Bereitschaft bestehen, zeit-
weise auch nachmittags und/oder ganztagig zu arbeiten.

Bewerbung

Bewerbungen Schwerbehinderter sind erwiinscht.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Nach dem Landesgleichstellungsgesetz
(LGG NRW) werden Frauen bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt
bericksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tiberwiegen. Die
Universitatsstadt Siegen fordert die Gleichbehandlung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und begrift deshalb ausdriicklich Bewerbungen von allen Personenunabhangig von deren eth-
nischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Identitat.

Wenn Sie unser Stellenangebot interessiert, bewerben Sie sich bitte bis spatestens zum
25.10.2023 per Online-Bewerbung lber das Stellenportal "INTERAMT": www.interamt.de.
Hierzu ist eine erstmalige kostenlose Registrierung auf der Portalseite "INTERAMT" erforderlich.
Die Stellen-ID lautet: . Das Stellenangebot finden Sie unter: 1027889
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id= 1027889

Es werden ausschlieBlich Bewerbungen berlicksichtigt, die tiber das Stellenportal
"INTERAMT" eingehen. Sollte fiir Sie eine Bewerbung liber dieses Portal aus persénlichen
Griinden nicht maéglich sein, setzen Sie sich bitte mit der Arbeitsgruppe 1/1-2 Personal,
Herr Heuel, in Verbindung.

Fir fachliche Fragen steht lhnen gerne
Herr Bergholz, Abteilungsleiter Grinflachenabteilung, Telefon 0271/404-4851,
E-Mail: r.bergholz@siegen.de

und fir allgemeine Fragen
Herr Heuel, Arbeitsgruppe Personal, Telefon 0271/404-1434, k.heuel@siegen.de
zur Verfiigung.

Setzen Sie gemeinsam mit uns Impulse!


https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=
mailto:r.bergholz@siegen.de

