
 

 
 
 
 
 
Wir, der Regionalverband Ruhr suchen, im Referat „Klima und Umweltschutz“ für das 
Team „Grüne Infrastruktur und Klimaneutralität“ und für das Team „Klimaanpassung“ 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet bis zum 31.01.2027  
 
einen Geographen oder Landschafts-/Raumplaner für das EFRE-Projekt Grün4KRITIS 
(m/w/d) 
Schwerpunkt: Grüne Infrastruktur  

        
Referenznummer: 1759/23  A 
 
und  
 
einen Geographen, Landschafts-/Raumplaner oder Meteorologen für das EFRE-Projekt 
Grün4KRITIS (m/w/d) 
Schwerpunkt: Klimaanpassung 
 
Referenznummer: 1759/23  B 
 
Das EFRE-geförderte Projekt Grün4KRITIS untersucht die Funktionen, die Grüne Infra-
struktur (GI) zum Schutz kritischer Infrastrukturen (KRITIS) erbringen kann; einerseits 
unmittelbar (z. B. durch Hitze- und Überflutungsschutz), andererseits mittelbar durch die 
Unterbrechung möglicher Kaskadenketten. Im Projektverbund mit der Fakultät Raumpla-
nung der TU Dortmund erarbeitet der RVR dabei Wissens- und Entscheidungsgrundlagen 
darüber, welche Wirkfolgen Hitze und Starkregen auf GI und KRITIS haben, was auf regi-
onaler Ebene überhaupt als „kritische“ Infrastrukturen definiert werden kann und wie sich 
mögliche Kaskadeneffekte auf die Metropole Ruhr auswirken. 
 
Mehr Informationen zu den Aufgaben und Zielen des RVR finden Sie unter www.rvr.ruhr. 
Informationen zu beruflichen Aspekten sind unter www.karriere.rvr.ruhr abrufbar. 
 
 
Stelle Referenznummer: 1759/23  A 
Schwerpunkt: Grüne Infrastruktur  

 
Das Aufgabengebiet besteht aus der anwendungsorientierten Forschung im wissen-
schaftlichen Themenkomplex Grüne Infrastruktur sowie in der Entwicklung und dem Ma-
nagement von Projekten und Maßnahmen der Grünen Infrastruktur in der Metropole 
Ruhr. 
 
Dazu zählen u.a. folgende Tätigkeiten: 
 

 Erschließung und Dokumentation wissenschaftlicher Erkenntnisse in der naturwis-
senschaftlichen, risikobasierten und planungsmethodischen Dimension Grüner Inf-
rastruktur, inkl. ihrer Ökosystemdienstleistungen, sowie zielgruppenspezifische 
Kommunikation und Präsentation der Erkenntnisse 
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 Mitarbeit an der Fortschreibung der Strategie Grüne Infrastruktur Metropole Ruhr 
durch Entwicklung und Ausarbeitung von fachlichen Zielen der Grünen Infrastruk-
tur im Kontext von kritischen Infrastrukturanlagen und -systemen, inkl. deren Mo-
nitoring 

 Verfassen von Fachbeiträgen zur Entwicklung der Grünen Infrastruktur im Kontext 
des KRITIS-Schutzes, inkl. Entwicklung flächenbezogener Kriterien und Entschei-
dungsunterstützungssystemen zur Verwendung in formellen und informellen re-
gionalplanerischen Instrumenten  

 Konzeption und technische Realisierung einer Projektdatenbank mit best practice 
Projekten der Grünen Infrastruktur, inkl. Umsetzungsinstrumenten, Finanzie-
rungspfaden sowie Fördermöglichkeiten als Bestandsanalyse und Grundlage der 
Entwicklung neuer Pilotprojekte 

 Konzeption und Entwicklung von Projekten und Maßnahmen zur Erprobung von 
GI-Pilotprojekten, die zum Schutz kritischer Infrastrukturen und -systemen beitra-
gen, auch im Kontext der Umsetzung der Strategie Grüne Infrastruktur Metropole 
Ruhr und eingebettet in den zugehörigen Governance-Prozess, inkl. Finanzab-
schätzung, Zeitplanung, Herstellung von Kooperationen und ggf. erforderlichen 
Beteiligungsprozessen 

 Initiierung und Durchführung der für die wissenschaftliche Erarbeitung und prakti-
schen Erprobung benötigten Netzwerkarbeit, inkl. Konzeption, Organisation und 
Moderation von Beteiligungs- und Gesprächsformaten mit unterschiedlichen, zu 
ermittelnden Akteur*innen 

 
        

Stelle Referenznummer: 1759/23 B 
Schwerpunkt: Klimaanpassung 
 
Das Aufgabengebiet besteht aus der Forschung und Entwicklung im Hinblick auf die In-
tegration von Informationen zum KRITIS-Schutz durch GI in klimaanpassungsbezogene 
Produkte des RVR. 
 
Dazu zählen u.a. folgende Tätigkeiten: 
 

 Erschließung und Dokumentation wissenschaftlicher Erkenntnisse im fachspezifi-
schen Kontext von Klimaanpassung und KRITIS, sowie zielgruppenspezifische 
Kommunikation und Präsentation der Erkenntnisse. 

 Integration des Themas KRITIS in klimaanpassungsbezogene Produkte des RVR 
mit den Schwerpunkten thermische Belastung und Starkregen. 

 Verfassen von Fachbeiträgen zur Entwicklung der Grünen Infrastruktur im Kontext 
des Schutzes von KRITIS vor den negativen Folgen des Klimawandels, inkl. Ent-
wicklung flächenbezogener Kriterien und Entscheidungsunterstützungssystemen 
zur Verwendung in formellen und informellen regionalplanerischen Instrumenten.  

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 Initiierung und Durchführung der für die wissenschaftliche Erarbeitung und prakti-
schen Erprobung benötigten Netzwerkarbeit, inkl. Konzeption, Organisation und 
Moderation von Beteiligungs- und Gesprächsformaten mit unterschiedlichen, zu 
ermittelnden Akteur*innen 

 Anwendung von numerischen Stadtklimamodellen zur Simulation und Beurteilung 
der Wirksamkeit von Klimaanpassungsmaßnahmen zum KRITIS-Schutz 

 Konzeption eines Ansatzes zur Integration von KRITIS-Standorten in ein regiona-
les Klimamessnetz 

 Auswertung und graphische Darstellung von Modell- und Messdaten mit Hilfe von 
geographischen Informationssystemen (GIS) 

 Entwicklung von Indikatoren zur Integration des Themenkomplexes KRITIS/ 
Klimaanpassung/ Grüne Infrastruktur in ein regionales Umweltmonitoring. 

 
 
Unsere Erwartungen an Ihre Person: 
 

 Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master/ Diplom) der 

Fachrichtung Geographie, Meteorologie, Landschafts-/ Raumplanung, Land-

schaftsökologie oder vergleichbar  

 Hohe Affinität zu den Themen Umwelt und Landschaft, Klimaschutz und Klimaan-
passung, Stadt- und Regionalentwicklung, urbane Systeme 

 Kenntnisse im Bereich geodatenbasierter Datenverarbeitung mit Geoinformati-
onssystemen, insb. QGIS oder ArcGIS 

 Gute Kenntnisse im Bereich der Raum- und Verwaltungsstrukturen des Ruhrgebie-
tes 

 Fähigkeit sich komplexe und multithematische Zusammenhänge zu erschließen 
 Erfahrung in Präsentation und Moderation 

 
 

Zusätzlich für die Stelle mit dem Schwerpunkt Grüne Infrastruktur  
 Erfahrung im Projektmanagement sowie in der Anwendung agiler Methoden 
 Erfahrungen in der Gestaltung und Umsetzung von Governance- und Beteili-

gungsprozessen und Partizipations- sowie Evaluationsmethoden 
 Sehr gute Englischkenntnisse 

 

 
Zusätzlich für die Stelle mit dem Schwerpunkt Klimaanpassung   
 Kenntnisse im Bereich der Anwendung von Modellen zur Simulation stadt- und re-

gionalklimatischer Prozesse oder die Bereitschaft sich diese anzueignen  

 

 

 

 



 

Wir bieten Ihnen: 

 
 Sinnstiftende Tätigkeit zum Wohle 

der Metropole Ruhr 

 Krisensicherer Arbeitsplatz im öf-

fentlichen Dienst 

 Chancengleiches und tolerantes Miteinander 

 Mobiles Arbeiten bis zu 40 % der monatlichen Arbeitszeit möglich 

 Gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, flexible Teil-

zeitmöglichkeiten, betriebliche Kleinkindbetreuung 

 Gleitende Arbeitszeiten ohne Kernarbeitszeit 

 Entlohnung nach TVöD, Jahressonderzahlung, Leistungsorientierte Bezah-

lung, Zusatzversorgung, Vermögenswirksame Leistung 

 Zuschuss zum ÖPNV-Ticket, Mitarbeiterparkplätze zur Anmietung, jobrad-

Leasing, Lademöglichkeiten E-Mobilität, Nutzung des Dienstwagenpools 

 30 Tage Jahresurlaub 

 Vielfältige Angebote zur Erhaltung der Gesundheit 

 Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Kantine 

 

 

Weitere Stellendetails: 

 

Vertragsbeginn: 

Vertragsdauer: 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Befristung bis 31.01.2027 

Arbeitszeit: Vollzeit (39,0 Wochenstunden)  

Eingruppierung: Entgeltgruppe 13 TVöD (VKA)  

Dienstort: Essen  

 

Rechtliche Hinweise: 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar, sofern sichergestellt werden kann, dass das volle 
Stundenvolumen abgedeckt wird und die notwendige zeitliche Flexibilität gegeben ist.  

 
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter bzw. gleichgestellter Menschen im Sinne 
des Sozialgesetzbuches IX sind wünschenswert. Es wird empfohlen, eine Behinde-
rung/Gleichstellung zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen. 
 
Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten. 
 
Die Bewerbungsfrist endet am: 09.01.2024.   
 
 
 
 



 

 
 
 
 
Kontakt: 
 
Fachliche Informationen zum     
Schwerpunkt Grüne Infrastruktur:        Herr Wenning, Tel. 0201/2069-357 
            E-Mail: wenning@rvr.ruhr 

Fachliche Informationen zum  

Schwerpunkt Klimaanpassung: 

 

Herr Stock, Tel. 0201/2069-409 

E-Mail: stock@rvr.ruhr  

   

Informationen zum Auswahlverfahren: Fr. Brzyk , Tel. 0201/2069-385 

 E-Mail: brzyk@rvr.ruhr 

 
Bitte bewerben Sie sich ausschließlich über unser online Bewerberportal über den 
nachfolgenden Link www.karriere.rvr.ruhr . Bitte beachten Sie, dass nur Bewerbungen 
in deutscher Sprache berücksichtigt werden können. 
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