
 

 

Gestalten Sie die Zukunft Gladbecks mit: Eine Vielzahl von städtebaulichen Projekten, die 

Bereitstellung von Wohnraum und sozialer Infrastruktur sowie der klimagerechte Umbau der Stadt 

zählen zu den Aufgabenfeldern der Gladbecker Stadtentwicklung. Wir widmen uns mit viel 

Engagement und kreativen Lösungsvorschlägen diesen Herausforderungen. Dabei sind die kurzen 

Kommunikationswege und das gute Arbeitsklima der Gladbecker Stadtverwaltung hilfreich. 

 

Um noch kraftvoller auftreten zu können, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt Ihre 

Unterstützung als 

 

Stadtplaner:in (m/w/d) für Städtebau, Stadtgestaltung und Stadterneuerung 

 

Sie werden als Sachbearbeiter:in im Amt für Planen, Bauen, Umwelt ein Teil des jungen Teams 

Städtebau und Stadtentwicklung. 

Dabei ist eine unbefristete Vollzeitstelle zu besetzen, die je nach persönlicher Voraussetzung eine 

Eingruppierung bis Entgeltgruppe 12 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD-V) 

vorsieht. 

 

Wir brauchen Sie für 

 

 die Erarbeitung von städtebaulichen Entwürfen, Konzepten und Gestaltungsvorschlägen 

 die städtebauliche Beurteilung von Einzelvorhaben 

 die Beratung interner und externer Akteur:innen in den Bereichen Stadtgestaltung und 

Baukultur einschließlich Aufbau und Geschäftsführung des Gestaltungsbeirats 

 die Erarbeitung und Begleitung von Satzungen und sonstigen Regelungen mit 

stadtgestalterischem Schwerpunkt (Gestaltungssatzungen, Erhaltungssatzungen etc.) 

 die Leitung, Durchführung und Koordination von Stadterneuerungsmaßnahmen von der 

Konzeption bis zur Durchführung, einschließlich Mitwirkung bei der Antragsstellung und 

Antragsqualifizierung neuer Fördermaßnahmen sowie bei der Umsetzung und Betreuung 

von Zuwendungsmaßnahmen 

 die Vergabe und fachliche Betreuung von extern erarbeiteten Studien, Gutachten oder 

Konzepten sowie die Konzeption und Durchführung von öffentlichen Beteiligungen 

 

Wir suchen ein neues Teammitglied mit 

 

 einem abgeschlossenen Hochschulstudium (Master/ Bachelor/ Diplom) der Fachrichtung 

Stadtplanung, Raumplanung, Städtebau, Architektur mit dem Schwerpunkt Städtebau  

 sehr guten Deutsch-Kenntnissen in Wort und Schrift 

 Berufserfahrung im Bereich Städtebau, Stadtgestaltung und Stadterneuerung; 

Bewerbungen von Absolvent:innen ohne Berufserfahrung mit Interesse an der Gladbecker 



Stadtentwicklung und ggf. entsprechenden Praktika und Studienschwerpunkten sind 

ebenfalls willkommen 

 einem besonderen Interesse und guten Kenntnissen im Bereich Baukultur, Baustilkunde und 

Stadtgeschichte sowie Sicherheit im städtebaulichen Entwurf 

 sicherem städtebaulichen und architektonischen Beurteilungs- und Gestaltungsvermögen 

 Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit und Einsatzfreude für die Zusammenarbeit mit 

Fachkolleg:innen sowie Bürger:innen und Akteur:innen 

 einer ausgeprägten Fähigkeit, Strategien für ein integratives Vorgehen zu entwickeln 

 interdisziplinärer Fachkompetenz, Ideenreichtum, Kreativität  

 grundlegenden EDV-Kenntnissen in CAD-Anwendungen, Geoinformationssystemen und 

Grafikprogrammen 

 Freude am Umgang mit Bürger:innen und anderen Akteur:innen 

 

Wir bieten Ihnen 

 

 die Mitarbeit in einem jungen, vielseitigen Team 

 qualifizierte Einarbeitung und individuelle Fortbildung 

 Gleitzeit und flexible Arbeitszeitmodelle (anteilig Homeoffice) 

 die grundsätzliche Möglichkeit einer Teilzeitbeschäftigung 

 leistungsorientierte Entgelte zusätzlich zum Tabellenentgelt 

 attraktive Sozial- und Zusatzleistungen (Zusatzversorgung des öffentlichen Dienstes, 

Zuschuss zum Dienstfahrrad, Gesundheitsprävention) 

 einen barrierefreien Arbeitsplatz 

 

Wenn das Stellenprofil Ihr Interesse weckt und Sie die beschriebenen Voraussetzungen erfüllen, 

freuen wir uns über Ihre Bewerbung. Für nähere Informationen zu den Aufgabeninhalten stehen 

Ihnen Frau Fanti (Tel.: 02043/ 99-2351) und Frau Bohrke (Tel.: 02043/ 99-2092) gerne zur 

Verfügung. 

 

Bewerber:innen aus der engeren Auswahl haben die Möglichkeit, im Rahmen einer Hospitation das 

Team und das Aufgabenspektrum kennenzulernen. 

Die Stadt Gladbeck strebt an, den Frauenanteil in technischen Berufen zu erhöhen. Bewerbungen 

von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. 

Bewerber:innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 

Leistung bevorzugt berücksichtigt.  

 

Der Aufgabenbereich ist grundsätzlich auch für Teilzeitbeschäftigte geeignet. Sie müssen jedoch in 

der Lage sein, ihre Arbeitszeit flexibel zu gestalten (gelegentlicher Dienst nachmittags oder abends). 

Bei einer angestrebten Teilzeitbeschäftigung geben Sie bitte in Ihrer Bewerbung Ihre gewünschte 

Wochenarbeitszeit, ggf. auch eine Mindest- und Höchststundenzahl/Woche, an. 

 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit Unterlagen (Lebenslauf mit lückenloser und ausführlicher 

Darstellung des beruflichen Werdeganges, Zeugniskopien und Referenzen) bis zum 31.01.2024 

ausschließlich in digitaler Form an Frau Meller (vanessa.meller@stadt-gladbeck.de). 

 



Sofern Ihnen eine schriftliche Absage zugeht, werden Ihre Bewerbungsunterlagen drei Monate 

aufbewahrt und anschließend unter Beachtung datenschutzrechtlicher Vorschriften vernichtet.  

 

Mit der Zusendung der Bewerbung erklären Sie sich gleichzeitig damit einverstanden, dass 

vorübergehend erforderliche Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden. 

Unsere Datenschutzhinweise zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Rahmen Ihrer 

Bewerbung finden Sie unter: www.gladbeck.de/datenschutz-bewerbung. 

 


