
 

Landkreis Göttingen 
 
 

 
www.landkreisgoettingen.de 
 
 

 

 

 

 
 
In der Kreisverwaltung Göttingen sind im Fachbereich Bauen - Fachdienst Kreis- 
und Regionalplanung - zum nächstmöglichen Zeitpunkt zwei nach Entgeltgruppe 10 
TVöD ausgewiesene Stellen mit 1,5 Stellenanteilen im Bereich Fachliche 
Artenschutzprüfung bei Windenergieanlagen (m/w/d) unbefristet zu besetzen. 
 
Der Dienstort ist Göttingen.  
 
Wesentlicher Aufgabenbereich: 

• Erstellung artenschutzfachlicher Stellungnahmen zu Vorhaben der 
Windenergie auf Grundlage der Prüfung sämtlicher Belange windkraftsensibler 
Arten 

• Bewertung und Entwicklung artenschutzrechtlicher Vermeidungsmaßnahmen 
oder -konzepte 

• Informations- und Beratungsleistungen zu den artenschutzfachlichen Belangen 
gegenüber Dritten wie Projektträger*innen und -beteiligten insbesondere bei 
der Erstellung von Planungsleistungen sowie Anfragen aus der Bevölkerung 

• Auswertung und Beurteilung von Stellungnahmen Dritter in Bezug auf Arten- 
und Habitatschutz zu den betreffenden Projekten und Antragsverfahren 

• Einbringen artenschutzfachlicher Bewertungen bei der Ausweisung von 
Vorranggebieten für Windenergienutzung im Regionalen 
Raumordnungsprogramm (RROP) bzw. Teilplan Windenergie des Landkreises 
Göttingen 

• Geländebegehungen für avifaunistische Erfassungen / Horstkontrollen 

• Kontrolle der Umsetzung von Kompensationsleistungen sowie 
artenschutzrechtlicher Regelungen 

• Fachliche Beratung, Prüfung und Kontrolle der Umsetzung von CEF-/FCS-
Maßnahmen sowie Beurteilung und digitale Erfassung von 
Monitoringergebnissen 

 
Anforderungsprofil: 

• Erfolgreicher Abschluss (Diplom, B.Sc. oder M.Sc.) in Biologie, Landschafts-
planung oder in einem vergleichbaren umweltwissenschaftlichen Studiengang 

• Berufserfahrung in der Kommunalverwaltung sowie im Bauplanungsrecht sind 
erwünscht 

 
Außerdem werden erwartet:  
 
a) Im Rahmen der Fachkompetenz insbesondere: 

• Vertiefte Kenntnisse im Bereich des Artenschutzes, insbesondere zur Avifauna 

• Vertiefte Kenntnisse des Natur- und Artenschutzrechts 

• Vorteilhaft sind berufliche Erfahrungen, beispielsweise in einer Naturschutz-
verwaltung oder einem Planungsbüro  

• Gute EDV-Kenntnisse (Word, Excel, Powerpoint, GIS) 
 
b) Im Rahmen der sozialen Kompetenz insbesondere: 

• Fähigkeit zu selbständigem, eigeninitiativem Arbeiten und Handeln mit hoher 
Motivation und Einsatzbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein und 
Zuverlässigkeit 

• Konfliktfähigkeit, Überzeugungskraft und Durchsetzungsvermögen verbunden 
mit freundlichem, sicherem Auftreten 

• Gutes Kommunikationsvermögen und Teamfähigkeit 
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c) Im Rahmen der methodischen Kompetenz insbesondere: 

• Systematik und klare Strukturierung im Arbeitsstil  

• Umsichtige, zielgerichtete Arbeitsweise 

• Gute Auffassungsgabe und Organisationsfähigkeit 

• Verhandlungsgeschick 

• Professionalität in schriftlicher Formulierungs- und Ausdrucksweise 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 
 

Im Rahmen des Direktionsrechts bleiben etwaige Änderungen der Tätigkeiten und auch des Dienstortes 
vorbehalten. 

 
Auf diesen Arbeitsplätzen können Sie grundsätzlich in Vollzeit und Teilzeit arbeiten. Bitte geben Sie bei 
Ihrer Bewerbung den gewünschten Stundenumfang an.  
 
Die Nutzung von Telearbeit (Home-Office) ist bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen möglich. 
 
Der Landkreis Göttingen strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevölkerung auch in der Verwaltung abbildet. 
Wir erkennen damit Vielfalt als Teil unserer Unternehmenskultur an. Unabhängig von kultureller und 
sozialer Herkunft, Alter, Geschlecht, Religion, Weltanschauung oder sexueller Orientierung und Identität 
oder Behinderung heißen wir alle Bewerber*innen, die uns voranbringen wollen, willkommen. Dafür 
stehen wir mit unserer Unterschrift unter der Charta der Vielfalt ein. Menschen mit Behinderungen werden 
bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Für das Auswahlverfahren ist es hilfreich, wenn Sie den Grund bzw. die Gründe für Ihre Bewerbung 
angeben und Ihre persönliche Befähigung mit Blick auf das Anforderungsprofil der Stelle erläutern. 
 
Die Kreisverwaltung Göttingen arbeitet mit Interamt, dem Stellenportal für den öffentlichen Dienst. 
Onlinebewerbungen sind ausdrücklich erwünscht. Von Bewerbungen per Post oder per E-Mail bitten wir 
abzusehen. Bewerbungen, die auf dem Postweg bei uns eingehen, werden nach Abschluss des Verfahrens 
aufgrund des Verwaltungsaufwands nicht zurückgeschickt. 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung daher bis zum 14.02.2024 online über Interamt an den 
Landkreis Göttingen. 
 
Die Auswahlgespräche werden voraussichtlich in der 9. Kalenderwoche stattfinden. Zu dem genauen 
Termin erhalten die Bewerber*innen eine gesonderte Auskunft. 
 
Nähere Auskünfte zu den wahrzunehmenden Aufgaben können durch Herrn Wegener (Telefon: 0551 525-
2760) oder Frau Schreiber (Telefon: 0551 525-2657) erteilt werden. 
 
Für Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Schneemann (Telefon: 0551 525-2812) zur 
Verfügung. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


