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Standort 
Am Langen Steg 5 
92637 Weiden i. d. OPf. 

Telefon / Telefax 
+49 961 304-499 
+49 961 304-400 

E-Mail / Internet 
poststelle@wwa-wen.bayern.de 

www.wwa-wen.bayern.de 

 

Das Wasserwirtschaftsamt Weiden – eine Behörde im Geschäftsbereich des Bayerischen 
Staatministeriums für Umwelt und Verbraucherschutz – ist die regionale Fachbehörde für alle 
Fragen der Wasserwirtschaft, des Wasserbaus und des Gewässerschutzes in der 
Nördlichen und Mittleren Oberpfalz. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/-n 

 

Bachelor oder Diplomingenieur/-in (FH) für Landschaftspla-

nung und Landschaftsarchitektur (m/w/d) 

oder vergleichbare Studienrichtung 

 

Ihr Aufgabengebiet (nach entsprechender Einarbeitung) 

 Erstellen von Planungskonzepten zur Umsetzung der Maßnahmenprogramme 

gemäß EU-Wasserrahmenrichtlinie (Umsetzungskonzepte) 

 Koordination und Begleitung der Erarbeitung den Umsetzungskonzepten von 

Dritten 

 Planung, Ausschreibung, Vergabe und begleitende Ausführung von hydromor-

phologischen Maßnahmen aus den Umsetzungskonzepten zur Umsetzung der 

Wasserrahmenrichtlinie  

 Planungsbegleitende Arbeiten, wie interne und externe Erhebungen bzw. Ab-

stimmungen 

 Organisation und Durchführung von Veranstaltungen zur Information und Betei-

ligung der Öffentlichkeit  

 Begleitung von Zuwendungsverfahren für Dritte 

 

Unsere Anforderungen an Sie 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Bachelor oder Diplom) der Landschafts-

planung, Landschaftsarchitektur oder vergleichbarer Stundengänge bevorzugt 

mit Schwerpunkt im Umweltbereich 

 Hohes Interesse an Umweltthemen und am Verwaltungshandeln zum Schutz 

und der Entwicklung der Umwelt 

 Idealerweise haben Sie fundierte fachliche Kenntnisse über hydromorphologi-

sche Defizite und Maßnahmen zur Erreichung des guten Zustands gemäß Was-

serrahmenrichtlinie  

 Gute Kenntnisse des einschlägigen Umweltrechts  

 Bereitschaft, sich theoretisch und praktisch in neue Themen einzuarbeiten und 

selbständig Lösungen für konkrete landespflegerische Probleme zu finden  

 Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office)  

 Motivation, Eigeninitiative und eine selbstständige Arbeitsweise 
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 kontaktfreudiges und verhandlungsgewandtes Auftreten 

 Fähigkeit, komplizierte Fachinhalte an Laien zu vermitteln 

 Führerscheinklasse B 

 Sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksweise in deutscher Sprache (gute 

Deutschsprachkenntnisse, welche mindestens dem Level C1 entsprechen)  

 

Wir bieten 

 abwechslungsreiche Arbeiten 

 einen modernen Arbeitsplatz und ein gutes Betriebsklima 

 gleitende Arbeitszeit (Rahmenzeit 6:00 Uhr bis 20:00 Uhr) 

 familienfreundliche Rahmenbedingungen 

 Möglichkeit von Teilzeitbeschäftigung, sofern durch Job-Sharing die ganztägige Wahr-

nehmung der Aufgabe sichergestellt ist 

 gute Fortbildungsmöglichkeiten 

 Beschäftigungsort Weiden i. d. OPf. 

 Einarbeitung durch eine/n erfahrenen Kollegen / Kollegin  

 Bezahlung nach TV-L 

 Die Stelle ist bis zum 31.12.2028 befristet. 

 

Kontakt 

Für nähere Informationen steht Ihnen fachlich Frau Lenert, Tel. 0961/ 304-230 gerne zur 

Verfügung. Für allgemeine Fragen wenden Sie sich an Frau Dobmeier, Tel. 0961/304-202 

oder an Herrn Scheitinger Tel. 0961/304-430. Sie können Ihre Fragen auch gerne per E-Mail 

an personal@wwa-wen.bayern.de senden. 

  

Wenn Sie Interesse haben, in einer wasserwirtschaftlichen Fachbehörde für die vielfältigen 

und interessanten Belange der bayerischen Wasserwirtschaft tätig zu sein, senden Sie Ihre 

aussagekräftige Bewerbung (sämtliche Anlagen in einer pdf-Datei mit max. 10 MB) 

bis spätestens 21.05.2024 (Eingangsdatum) 

per E-Mail an: personal@wwa-wen.bayern.de  

 

Sollten Sie Ihre Unterlagen auf dem Postweg einreichen, so senden Sie diese bitte an das 

Wasserwirtschaftsamt Weiden, Am Langen Steg 5, 92637 Weiden. 

 

Das WWA Weiden fördert aktiv die Gleichstellung aller Beschäftigten.  

Schwerbehinderte bzw. ihnen gleichgestellte Menschen werden bei ansonsten im Wesentli-

chen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt (bitte 

geben Sie die Schwerbehinderung/Gleichstellung im Anschreiben oder Lebenslauf an und 

fügen Sie einen Nachweis bei). 

 

Die Datenschutzhinweise zu Ihrer Bewerbung finden Sie unter folgendem Link auf unserer 

Homepage: Datenschutz - Wasserwirtschaftsamt Weiden (bayern.de) 

 

Weiden, 24.04.2024 

 

gez. Rosenmüller 
Behördenleiter 
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