Wir gestalten Wandel nachhaltig.

jsiE Digitalisierung, Energiewende, Mobilitat — uns bewegen die Themen der Zukunft. Seit mehr als 25 Jahren '
: gestalten wir komplexe Veranderungsprozesse in Politik, Gesellschaft und Wirtschaft. Dabei kombinieren wir
strategische Beratung, moderne Kommunikation und Partizipation. Klingt spannend? Ist es auch.

ifok.

A CADMUS COMPANY

sbhd

Studentische Hilfskraft / Werkstudent (m/w/d) in der Beratung

fiir Energiewendeprojekte

Aufgaben

Du unterstiitzt unsere Teams in den Geschéftsfeldern Erneuerbare
Energien und Ubertragungsnetz Strom. In unseren Projekten
Ubernimmst du selbststéandig administrative Aufgaben in den
Koordinationsbereichen Eventmanagement, Publishing und
Stakeholdermanagement. Du bist zustandig fir strategische
Grundlagenrecherchen, die Formatierung, Korrektur und
Qualitatskontrolle  von  Prasentationen, Konzepten und
redaktionellen Texten, Gbernimmst die
Schnittstellenkommunikation zu externen Dienstleistern, die
Dokumentation und Ablage von Projektunterlagen und unterstiitzt
die Teams im  projektbezogenen  Tagesgeschaft  bei
Medienauswertungen,  Stakeholderanalysen und in der

Datenpflege.

Profil

Du hast |Interesse an Planungs- bzw. Infrastrukturprojekten,
erneuerbaren Energien und energiepolitischen Themenstellungen, eine
rasche Auffassungsgabe und die Fahigkeit, dich schnell und sorgfaltig in
verschiedene Themen einzuarbeiten. Du bist immatrikulierte:r
Studierende:r, verfligst bereits Uber erste Erfahrung in den genannten
Aufgabengebieten und arbeitest selbstandig, zuverlassig und engagiert.
Du studierst derzeit im Bereich Kommunikation, Raum-, Umwelt- oder
Landschaftsplanung oder Erneuerbare Energien und bist routiniert im
Umgang mit den MS-Office-Anwendungen Word, Excel und
PowerPoint. Organisationstalent, eine sorgfiltige Arbeitsweise und
eine hohe Serviceorientierung nach innen und auRen in einem
anspruchsvollen  Umfeld zeichnen dich aus. Sehr gute

Deutschkenntnisse sowie ein sicherer Schreibstil runden dein Profil ab.

Das klingt nach dir? Wunderbar! Die Stelle kann ab dem 01.07.24 in einem Umfang 20 Stunden pro
Woche sowohl remote aus Deutschland als auch von einem unserer Standorte aus ausgefiihrt
werden. Hierfiir solltest du mindestens 6 Monate zur Verfligung stehen.

Wir bieten:

o Individuelle Forderung durch Onboarding & Feedbackgesprache
o Flexible Arbeitszeiten, Mobiles Arbeiten, Uberstundenausgleich & Vertrauensarbeit

e Mitarbeiterbeteiligung in Form von ,ifok denkt ifok”

e Monatsrunde = regelmaRiger Austausch mit der Geschaftsfiihrung
e Campus und Weihnachtsfeier mit allen Kolleginnen und Kollegen sowie Teamevents in

den einzelnen Themenfeldern

Kontakt:

ifok GmbH

Marvin Rupp

T: 06251 8263-135
job@ifok.de
www.ifok.de

Wir freuen uns Uber deine Bewerbung Uber unser Karriereportal: https://jobs.ifok.de/Vacancies/484/Description/1

Wir wertschatzen Vielfalt und begriiRen daher alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer
Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitdt. Schwerbehinderte Menschen be-
ziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.



