ASL MENTORING 1:1

Jetzt bewerben bis 31.12.2025
gleichstellung.fb06@uni-kassel.de

M:ASL | MENTORING AM FB06 ASL

Das Team der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten (FuG) am FB06 ASL
baut seit 2024 ein Mentor:innen-Netzwerk und Programm auf. Das Ziel ist es,
Studierende und Absolvent:innen in der beruflichen Entwicklung zu fordern, zu
Karrierewegen zu beraten oder Kontakte in die Berufspraxis herzustellen. Das
Mentoring-Programm umfasst verschiedene Formate. Alle Angebote sind kos-
tenfrei und werden von den Mentorinnen ehrenamtlich Gbernommen.

DAS 1:1 FORMAT

Eines der Formate ist das 1:1 Mentoring. Hierbei werden Tandems aus je einer
Mentee (Studierende:r) und einer Mentorin gebildet, die sich Uber einen Zeit-
raum von einem Jahr regelmafBig zu Einzelgesprachen treffen (online und in
Présenz). Die Treffen werden von der Mentee vorbereitet und dienen der indi-
viduellen Beratung zu Themen wie Berufseinstieg, Karrierewege, Kompetenz-
entwicklung, Empowerment etc. Die Mentees sollen das Format dazu nutzen,
gemeinsam mit der jeweiligen Mentorin selbst definierte Themen und Fragen
zu bearbeiten. Es sollten 6 Termine im Jahr des Mentorings stattfinden, die Ter-
minierung der Treffen organisieren die Tandems individuell. Das Format richtet
sich vorwiegend an Masterstudierende. Die Auswahl der Mentees und Zuord-
nung zu den Mentorinnen erfolgt nach vorheriger Bewerbung.

ZIELE

- Férderung des Berufseinstiegs

- Férderung der Chancengleichheit

- Férderung der Vernetzung in die Berufspraxis

Das Format startet mit einem gemeinsamen Auftakttreffen mit alle Mentees und
Mentorinnen in Kassel. Bei diesem steht das Kennenlernen der Tandems sowie
der anderen Mentees und Mentorinnen im Vordergrund. Zudem wird es eine
EinfUhrung zu den Zielen, Aufgaben und Rollen des 1:1 Mentorings geben. Eine
Abschlussveranstaltung Ende 2026 dient der Besprechung und Reflexion des
Formats sowie der individuellen Zielsetzungen und erreichten Ergebnissen.
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BEWERBUNG

Was?

- Motivationsschreiben (ca. eine A4 Seite)

- deine Leitfragen oder Leitthemen fir das Mentoring
- tabellarischer Lebenslauf / Kurz-CV

Wie?
- als eine PDF Datei (max. 3 A4 Seiten)
- bis zum 31.12.2025 an gleichstellung.fb06@uni-kassel.de

Far wen?

- Frauen und nicht-binare Personen im Masterstudium am FB06

- Bachelorstudierende kénnen ggf. auch bericksichtigt werden

- du solltest mind. im SoSe 2026 noch an der Universitat Kassel studieren

Wann?

- Bewerbungsschluss am 31.12.2025

- Auswahl und Zuordnung Mentees und Mentor:innen bis Ende Januar 2026
- Start des Formats im Februar 2026

- Dauer des Tandems bis Dezember 2026

- Termin Auftakttreffen wird noch bekannt gegeben

RUCKFRAGEN UND KONTAKT
Gleichstellungsbeauftragte FB06 ASL
Ansprechperson: Prof. Dr. Verena Brehm
Email: gleichstellung.fo06@uni-kassel.de

INFOVERANSTALTUNG
Mi 10.12.2025, 16-16:30 Uhr, online

Format kennenlernen

Fragen zur Bewerbung stellen
Erfahrungsbericht der Mentees 2025
https://uni-kassel.zoom-x.de/j/93741441810

Infos: https://www.uni-kassel.de/fb0é/organisation/frauen-gleichstellung/masl-mentoring-asl.html
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