Die Nationalparkverwaltung Bayerischer Wald sucht zum 01.01.2027 eine/n
Sachgebietsleiter/in (m, w, d) fur das Sachgebiet VI - Servicezentren und Bauwesen
(4. Qualifikationsebene)

Die Nationalparkverwaltung Bayerischer Wald ist eine nachgeordnete Behdrde des Bayerischen
Staatsministeriums fur Umwelt und Verbraucherschutz mit rund 250 Beschaftigten. Sie verwaltet
den Nationalpark Bayerischer Wald, der 1970 eréffnet wurde und damit Deutschlands erster und
altester Nationalpark ist. Als Einrichtung des Freistaates Bayern dient sie den vier
Aufgabenbereichen Naturschutz, Forschung, Bildung und Erholung.

Zur Nationalparkverwaltung gehéren rund 160 Bauwerke, verteilt iber das gesamte Gebiet des
Nationalparks von Bayerisch Eisenstein bis Mauth/Finsterau. Darunter befinden sich grol3e
Besucherzentren wie das Hans-Eisenmann-Haus in Neuschénau, das Haus zur Wildnis in
Ludwigsthal bei Lindberg, das Waldgeschichtliche Museum in St. Oswald, der Verwaltungssitz in
Grafenau, die beiden Tierfreigelande mit Gehegen und Volieren in Ludwigsthal und Altschdnau,
zwei Betriebshofe, aber auch Gebaude wie etwa das Waldschmidthaus, die Racheldiensthitte,
das Wildniscamp am Falkenstein, das Jugendwaldheim und viele weitere Bauwerke. Dartber
hinaus ist ein groRes Strallen- und Wegenetz mit einer erheblichen Anzahl an
Brickenbauwerken und Besucherinfrastruktur zu unterhalten.

Das Sachgebiet VI - Servicezentren und Bauwesen biindelt die Themen Hoch-/Tiefbau inkl.
Bauunterhalt und Gebaudetechnik, Denkmalschutz, Brandschutz sowie Betriebliches
Umweltmanagement fur das Nationalparkgebiet. Das Bauwesen erfolgt in Abstimmung mit dem
Staatlichen Bauamt Passau und anderen Behorden. Die Sachgebietsleitung leitet ein Team aus
rund 20 Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern unterschiedlicher Qualifikationen (Bauingenieur, Zimmerer,
Schreiner, Metallbauer, Elektriker, Forstwirte, Teamassistenz) und ist direkt der
Nationalparkleitung unterstellt. Fir den altersbedingt ausscheidenden Stelleninhaber suchen wir
zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n Nachfolger/in (m, w, d) mit folgender Qualifikation:

e Master/ Dipl.- Ing. (Univ.) Bauingenieurwesen/Landschaftsarchitektur/Architektur insb.
Fachrichtung Hochbau o. &., optimalerweise mit Vorkenntnissen im Denkmal- und
Brandschutz bzw. Zooarchitektur

o Hilfreich sind auch Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Bricken bzw. Interesse und
Bereitschaft, sich in diesen Bereich einzuarbeiten

e Berufserfahrung in der Planung, Ausschreibung und Umsetzung von Bauprojekten

o Sichere Kenntnisse im Umgang mit den einschlagigen Regelwerken
(HOAI/VOB/DIN/VgV)

o Erfahrungen mit staatlichen Bauprojekten bzw. in der Zusammenarbeit mit der staatlichen
Bauverwaltung, staatlicher Haushaltsfiihrung

e Ein erfolgreich durchlaufener Vorbereitungsdienst (Traineeprogramm zur 4. QE) ware

ebenfalls hilfreich, aber keine Voraussetzung

Bauvorlageberechtigung ist erwinscht

Volle Identifikation mit den Aufgaben und Zielen des Nationalparks Bayerischer Wald

FUhrungsqualitaten

Sehr gute Teamfahigkeit, Organisationsgeschick und Serviceorientierung

Belastbarkeit und Flexibilitat

AuRendiensttauglichkeit

PKW-Fuhrerschein

Wir bieten

o Vielfaltige, abwechslungsreiche, umwelt- und naturschutzorientierte Aufgaben bei einer
aullergewohnlichen, international bekannten Institution

o Eine interessante, abwechslungsreiche, sinnvolle Tatigkeit in einem erfahrenen Team mit
Verantwortung fiir auRergewdhnliche Gebaude mit erheblichem Gestaltungsspielraum
und mit einem guten Mix an Innen- und Aul3endiensten



o Eine grindliche Einarbeitung sowie bedarfsgerechte Fort- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten

o Eine unbefristete Stelle im 6ffentlichen Dienst mit den Gblichen Sozialleistungen

o Familienkompatible Arbeitszeiten (Gleitzeit)

e Leben und arbeiten in einer landschaftlich reizvollen Umgebung ohne tGberbordenden
Massentourismus mit bezahlbarem Wohnraum und hoher Lebensqualitat fur
naturverbundene Menschen mit Familie oder Lust auf Outdoor-Aktivitaten.

o Kostenfreie Parkplatze in fuBRlaufiger Entfernung zum Buroarbeitsplatz

o Homeoffice nach Vereinbarung

o Dienstfahrzeugmitbenutzung

Einsatzbereich ist das gesamte Gebiet des Nationalparks. Dienstsitz ist Grafenau.

Bei Einstellung im Angestelltenverhaltnis richtet sich die Vergltung nach den Bestimmungen des
Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Die Eingruppierung ist bei Vorliegen
der tariflichen Voraussetzungen je nach Qualifikation, Vorerfahrung und Aufgabenubernahme bis
Entgeltgruppe 14 mdglich. Die Stufenzuordnung richtet sich nach der nachgewiesenen
einschlagigen Vorerfahrung.

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist eine Einstellung oder Ubernahme im
Beamtenverhaltnis bis zur Besoldungsgruppe A14 moglich.

Die Stelle ist unbefristet und teilzeitfahig, sofern sich mehrere Bewerber/Bewerberinnen in
geeigneter Weise erganzen. Chancengleichheit ist uns wichtig. Wir begrifien deshalb die
Bewerbung von Frauen und Mannern gleichermalen. Auf die Moglichkeit der Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten der Nationalparkverwaltung wird hingewiesen. Die Stelle ist
aulerdem fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Schwerbehinderten
Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt bertcksichtigt.

Wir weisen darauf hin, dass als Grundlage fir die Auswahlentscheidung systematisierte
Personalauswahlgesprache mit herangezogen werden.

Aussagekraftige Bewerbungen sind bis spatestens 19.07.2026 per E-Mail im PDF-Format als
eine Datei unter Betreff: Stellenausschreibung Sachgebietsleitung Servicezentren und Bauwesen
(w, m, d) an personal@npv-bw.bayern.de zu schicken.

Ihre elektronische Bewerbung sollte genauso aussagekraftig und professionell gestaltet sein wie
eine Bewerbung in Papierform. Sie sollte u. a. enthalten: Bewerbungsschreiben mit Angaben zur
Motivation, tabellarischer Lebenslauf, Zeugnis Studium bzw. Ausbildung, ggf. Zeugnis
Vorbereitungsdienst, Zeugnis héchster Schulabschluss, Nachweise Fort- und Weiterbildungen,
samtliche Arbeitszeugnisse bzw. dienstliche Beurteilungen.

Auskiinfte erteilt Herr Wachter unter 08552/9600-145 oder per E-Mail unter hubert.wachter@npv-
bw.bayern.de.
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