
5. ZENTRUM FÜR INTERNATIONALE  
FRIEDENSEINSÄTZE

Das Zentrum für Internationale Friedenseinsätze (ZIF)
vermittelt und unterstützt geeignete Bewerber für Friedens- und
Wahlbeobachtungsmissionen der Vereinten Nationen (UN), der
Organisation für Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa
(OSZE), der Europäischen Union (EU) und andere
internationale Einrichtungen.

Das ZIF hat über die letzten Jahre einen umfangreichen Pool
an zivilen Experten und Expertinnen aufgebaut. Als Mitglied
werden Sie über relevante Ausschreibungen informiert, können
sich auf sekundierte Positionen in internationalen
Friedenseinsätzen bewerben und vom umfangreichen
Trainingsangebot profitieren.

Wie Sie Mitglied im ZIF-Expertenpool werden können und in
welchen Tätigkeitsfeldern Ihre Expertise gefragt ist, können Sie
im ZIF-Bewerberbuch nachlesen:
http://www.zif-berlin.org/de/experten-einsaetze/zif-
expertenpool.html.

In Grund- und Spezialisierungskursen werden die zivilen
Friedenshelferinnen und Friedenshelfer auf ihre Tätigkeit
vorbereit. Mehr Informationen zum Kursangebot,
Teilnahmebedingungen und Bewerbungsverfahren finden Sie
unter http://www.zif-berlin.org/de/training-vorbereitung.html

5 Wege ins UN-
System

4. STELLENAUSSCHREIBUNGEN

Zielgruppe: Hochschulabsolventinnen und -absolventen mit
Berufserfahrung (Erfahrungslänge in Abhängigkeit von
Position).

Beschreibung: Stellen in allen Arbeitsbereichen und auf
allen Ebenen; fast immer befristet.

Bewerbung: Jeweils direkt bei der Organisation. Die
Internationalen Organisationen schreiben ihre Vakanzen fast
nur noch online aus, z.B. UN-Sekretariat: über Inspira. Aktuelle
Ausschreibungen sind auch über die Datenbank
„Internationaler Stellenpool“ zugänglich.

Berufsanfänger können sich unter 1-IP-001@auswaertiges-
amt.de auf Verteilerliste setzen lassen.

Die Konkurrenz bei extern ausgeschriebenen Stellen ist sehr
groß. Eine Bewerbung lohnt sich nur auf Stellen, deren
Anforderungen sehr genau auf das eigene Profil passen.
Auswärtiges Amt und BFIO begleiten Bewerbungen von
geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten.

Ausschreibungen zu finden unter:

Internationaler Stellenpool: 
www.jobs-io.de
UN-Rekrutierungs-Webseite Inspira

http://careers.un.org/

Allgemeine Informationen zur Tätigkeit bei
Internationalen Organisationen:

Auswärtiges Amt, Stichwort: „Tätigkeit bei Internationalen
Organisationen“ www.diplo.de/jobs-io

Büro Führungskräfte zu Internationalen Organisationen 

(BFIO):   Handbuch „Deutsche Führungskräfte in     
internationalen Organisationen“ www.bfio.de

International Civil Service Commission: 

Informationen zu Gehalts- und weiteren Fragen www.icsc.org

Auswärtiges Amt:
Koordinator für Internationale Personalpolitik
Werderscher Markt 1,  10117 Berlin
Tel. 030 5000-1909
E-Mail: kip@auswaertiges-amt.de

Büro Führungskräfte zu Internationalen Organisationen
Villemombler Str. 76 / 53123 Bonn
Tel. 0228  713-1331
E-Mail: bfio@arbeitsagentur.de

Berufseinstieg bei den 
Vereinten Nationen 

für Studierende, Absolventen 
und Interessenten mit Berufs-
erfahrung, die über sehr gute 
Englischkenntnisse und 
vorzugsweise Kenntnisse in 
einer weiteren UN-Arbeits-
sprache verfügen



1. PRAKTIKA

Zielgruppe: Studierende insbesondere in höheren
Semestern. Berufserfahrung wird nicht vorausgesetzt. Bei
einigen Programmen gibt es eine Altershöchstgrenze.

Beschreibung: Sowohl das Sekretariat der UN in New
York als auch die meisten Unter- und Sonderorganisationen
im weiteren UN-System bieten meist unbezahlte Praktika
zwischen einem und zwölf Monaten an. Praktikanten können
somit ihr Interesse an der Organisation deutlich machen und
den UN Alltag hautnah kennenlernen. Diejenigen mit festen
Berufsabsichten müssen darauf achten, dass nach dem Ende
des Praktikums eine Sperrfrist von sechs Monaten gilt, in der
man von der UN nicht angestellt wird, möglich ist ein
Beratervertrag („Consultancy“).
er:

Bewerbung: Direkt bei den jeweiligen UN-Organisationen.
Viele haben formalisierte Praktikantenprogramme mit festen
Fristen, oft mehrfach im Jahr. Die Erfolgschancen sind recht
gut.

Sommerkurse:
International Law Fellowship Programme
Graduate Study Programme: www.unog.ch

Mehr Informationen unter:
Die Übersicht der Institutionen, bei denen bezahlte Praktika
absolviert werden können sowie die Liste der
Förderinstitutionen für unbezahlte Praktika finden Sie unter:
www.diplo.de/jobs-io Institutionen, bei denen können,

sowie die Liste der Förderinstitutionen finden Sie

Vereinte Nationen: Praktika im UN-Sekretariat
www.un.org/Depts/OHRM/sds/internsh/index.htm
Praktika im gesamten UN-System
www.un.org/esa/socdev/unyin/internships.htm
http://social.un.org/index/Youth/UNopportunities/Internships.as
px

DAAD: Förderung von Praktika im Ausland allgemein
www.daad.de;kurzstipprak@daad.de
Carlo-Schmid- Programm: Förderung von Praktika in allen          
internationalen Organisationenwww.daad.de/csp
Studienstiftung des deutschen Volkes:

www.studienstiftung.de
Mercator Kolleg für internationale Aufgaben: 

www.mpc-international.org
GIZ: Informationsstelle für Praxiserfahrung im Ausland:
http://www3.giz.de/portal/ins_ausland/

2. EINSTEIGERPROGRAMME IM UN-SYSTEM 

Zielgruppe: Masterabsolventinnen und -absolventen

a) UN Young Professionals Programme (YPP)

Das UN-Sekretariat führt zur Nachwuchsgewinnung
Auswahlexamen durch. Teilnehmer dürfen nicht älter als 32
Jahre sein und müssen aus unterrepräsentierten Staaten
kommen. Die Fachbereiche richten sich nach dem Bedarf und
variieren jährlich. Erfolgreiche Kandidaten erhalten einen 2-
Jahresvertrag mit sich anschließendem unbefristeten Beschäf-
tigungsverhältnis. Mehr Infos unter: http://careers.un.org

Deutsche Teilnehmer waren 2010 bis 2013 zugelassen, zur
deutschen Teilnahme 2014 können Sie sich unter
www.diplo.de/jobs-io.de informieren.

b) organisationseigene Nachwuchsprogramme

Auch die Organisationen im weiteren UN-System laden
qualifizierte junge Bewerberinnen und Bewerber zur Teilnahme
an organisationsspezifischen Auswahlverfahren ein, z.B. bietet
UNHCR Einstiegsprogramme an.

Entry-Level Humanitarian Professional Programme (EHP)

www.unhcr.org

UNICEF: New and Emerging Talent Initiative (NETI)
www.unicef.org

UNESCO – Fellowships Programme www.unesco.org

c) UN Freiwilligenprogramm (UN Volunteers)

Eine Karriere im UN System kann auch durch eine Tätigkeit als
UN Volunteer (www.unv.org) beginnen. Die Freiwilligen
erhalten eine Aufwandsentschädigung. Die Bewerbung erfolgt
direkt bei der Organisation. Auf die schriftliche Bewerbung folgt
ein Auswahlverfahren. Die Mindestaltersgrenze liegt bei 25
Jahren.

3. Programm Junior Professionals Officer

Zielgruppe: Deutsche Graduierte mit ersten Berufserfah-
rungen (2-4 Jahre). Die Fachbereiche sind sehr vielfältig.

Beschreibung: Als Junior Professional Officer erweitern
Sie nicht nur Ihren Horizont. Sie sind vor allem Teil eines
multikulturellen Teams und wirken direkt an politischen
Entscheidungen und deren Umsetzung mit.

Zwischen 40 bis 60 ausgewählte Nachwuchskräfte werden von
der Bundesregierung für max. drei Jahre hauptsächlich zur UN
mit ihren verschiedenen Unter- und Sonderorganisationen
entsandt. Im Anschluss erhält etwa die Hälfte der Programm-
teilnehmer Verträge bei dieser oder einer anderen
internationalen Organisation. Daher ist dieses Programm ein
wichtiger Baustein, um die deutsche Personalpräsenz in den
aufnehmenden Organisationen zu stärken.

Das Anfangsgrundgehalt beträgt für einen nicht verheirateten
JPO 46.730,- USD jährlich. Daneben wird ein ortsabhängiger
Zuschlag gewährt, z.B. in New York 68,7 Prozent des
Grundgehalts. Das gesamte Gehalt ist steuerbefreit.

Bewerbung: Nur über das Webportal des BFIO. Die Aus-
schreibungen erfolgen mehrfach im Jahr, die umfangreichste
Ausschreibungsrunde im Januar/ Februar. Die Positionen
werden auch im „Internationalen Stellenpool“ eingestellt.

Die Vorauswahl erfolgt nach den eingereichten Bewerbungs-
unterlagen und einem Vorstellungsgespräch beim BFIO in
Bonn gemeinsam mit dem BMZ und dem Fachressort. Unter
den vorgeschlagenen Kandidatinnen und Kandidaten trifft die
internationale Organisation die letzte Auswahl.

Mehr Informationen zum Förderprogramm:

BFIO: www.bfio.de/bs

BMZ: www.bmz/jpo.de

Auswärtiges Amt – Koordinator für Internationale                      

Personalpolitik: www.diplo.de/jobs-io

UN Associate Expert Programme:

http://esa.un.org/techcoop/associateexperts/index.html


