
 
 
 
 

 
 
 
Offenburg nimmt mit seinen rund 60.000 Einwohnern als attraktives Oberzentrum in der 
Region Südlicher Oberrhein eine exponierte Stellung ein. Die Stadt setzt nicht nur als 
Wirtschafts-, Messe- und Medienstandort Akzente, sondern verfügt auch über ein breit 
gefächertes Bildungs-, Kultur- und Freizeitangebot. Insbesondere die Vielfalt und das Niveau 
der Leistungen und Einrichtungen machen Offenburg anziehend und lebenswert. In einer 
wirtschaftsstarken und aufstrebenden Tourismusregion im Weinland Baden bietet Offenburg 
erstklassige Zukunftsperspektiven und eine hohe Lebensqualität. Im Jahre 2032 wird die 
Stadt eine Landesgartenschau mit dem Thema der Kinzigrenaturierung und 
Erlebbarmachung des Flussraums ausrichten. 
 
Die Stadt Offenburg sucht für den Fachbereich Hochbau, Grünflächen und Umweltschutz, 
Abteilung Grünflächen und Umweltschutz, zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit (39 
Std./Woche) eine/n 
 

Bachelor in Freiraumplanung, Landschaftspflege, Landschaftsbau oder 
Grünflächenmanagement (m/w/d) 

 
 
Ihre wesentlichen Aufgaben sind: 

 Sicherung einer nachhaltigen Pflege und Fortschreibung des städtischen 
Grünflächenkatasters  

 Leistungskontrolle der ausgeführten Arbeiten aus dem Pflege-LV Grün (GIS) 

 Zuarbeit für die Projektleiter/innen in der Entwicklung von Freiraumkonzepten (z. B. 
Pflegeextensivierungskonzept, Pflanzkonzepte etc.)  

 Fortschreibung des LV Grünflächen unter Beteiligung der Projektleiter/-innen, der 
Technischen Betriebe Offenburg sowie weiterer Firmen 

 Unterstützung der Projektleiter/innen bei der Erstellung von technischen und 
Entwurfszeichnungen der Freiraumplanung in verschiedenen Maßstäben 

 Erstellung grafischer Dokumente und Visualisierungen der Planung sowie 
Vorbereitung von Präsentationen  

 
Die Stelle erfordert einen bedarfsorientierten Arbeitseinsatz. 
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Wir erwarten von Ihnen: 

 ein abgeschlossenes Studium zum Bachelor in Freiraumplanung, Landschaftspflege, 
Landschaftsbau oder Grünflächenmanagement oder einem vergleichbaren 
Studiengang 

 Umfassendes Know-how in gängigen Zeichenprogrammen (AutoCAD, GIS), 

idealerweise Kenntnisse in der Anwendung von AVA-Programmen sowie sicherer 

Umgang mit Standardsoftware (MS Office) 

 Fachwissen im Grünflächenmanagement und in Pflanzenkunde 

 Kenntnis in der VOB und der VgV 

 sehr hohe Kooperations- und Teamfähigkeit  

 Kommunikationsstärke sowie Fähigkeit zur Kritik und Selbstkritik 

 
Wir bieten Ihnen: 

 eine interessante, verantwortungs- und anspruchsvolle Tätigkeit  

 fachliche Einarbeitung und Beratung sowie interne und externe Fortbildungen 

 eine unbefristete Beschäftigung nach den Bestimmungen des Tarifvertrags für den 
öffentlichen Dienst (TVöD) unter Eingruppierung in Entgeltgruppe 10  

 umfassende Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 

 ein attraktives Gesundheitsförderungsprogramm 

 Fahrtkostenzuschuss für den ÖPNV 

 Zusatzversorgung zum Aufbau einer Betriebsrente  
 
Die Stadt Offenburg setzt sich für die berufliche Gleichstellung ein. Schwerbehinderte 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 31.03.2022. unter 
www.offenburg.de/stellenangebote. 
 
Weitere Informationen erhalten Sie von Abteilungsleiter Philip Denkinger unter Telefon 0781 
82-2294. 
 
 
Informationen zur Stadt Offenburg: www.offenburg.de 
 
Stadt Offenburg 
Fachbereich Personal und Organisation 
Abteilung Personalberatung und –betreuung 
Hauptstraße 90 
77654 Offenburg 
www.offenburg.de 
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