Zeitpunkt eine*n

Duisburg — kontrastreich und lebendig. Industriekultur, Naherho-
lungsgebiete, kulturelle Angebote und sportliche Highlights. Wir
bieten attraktive Berufsfelder, Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
gute Bildungs- und Karriereméglichkeiten.

Das Aufgabengebiet:

o Entwicklung besonders schwieriger gesamtstadtischer Planungen
und Ziele der Stadtentwicklung

o stadtebaulich herausragende, besonders schwierige Stadterneue-
rungsprojekte entwickeln und deren Finanzierung und Umsetzung
steuern

o Entwicklungskonzepte fiir gesamtstadtische und teilrdumliche
Themenstellungen einschlieBlich deren Umsetzungsstrategien
erstellen

o stadtebauliche Sonderprojekte mit komplexen Rahmenbedingun-
gen entwickeln und deren Finanzierung und Umsetzung steuern

e Leitung und Steuerung interdisziplinarer Projektgruppen
o wissenschaftliche Grundlagen der Stadtentwicklung erarbeiten

e Information von Politik und Offentlichkeit zu den betreuten
Projekten einschlieBlich Erdrterungen, Prasentationen durchfiihren

Wir erwarten:

e eine abgeschlossene (Fach-) Hochschulbildung (Bachelor (FH/HS)
oder vergleichbarer Abschluss) der Fachrichtung Stadtplanung,
Raumplanung oder eines fachverwandten Studiengangs mit einem
entsprechenden Schwerpunkt-/ Aufbaustudium

« und eine anschlieBende mindestens 3-jéhrige einschldgige Berufs-
erfahrung nach Erwerb der jeweiligen o. a. Qualifikation

o vertiefte Kenntnisse in der Stadterneuerung, dem Stadtebau und
der Entwicklung und Leitung/ Steuerung von Projekten

e hohes MaB an Eigeninitiative, kommunikativer und sozialer
Kompetenz

e Verhandlungsgeschick, Uberzeugungsvermégen und die Bereit-
schaft Verantwortung zu iibernehmen

e selbststandiges, verantwortungsbewusstes Arbeiten
e Team-, Konflikt- und Kooperationsfahigkeit

e sicherer Umgang mit MS-Office Anwendungen

Die Stadt Duisburg sucht

fir das Amt fiir Stadtentwicklung und Projektmanagement zum nachstmdglichen

am Rhein

Stadtplaner *in oder Raumplaner *in

Wir bieten:

e ein sicheres und unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis mit einer
Besoldung nach dem Landeshesoldungsgesetz NRW (LBesG;
A 13 E 1) bzw. einem Entgelt nach dem Tarifvertrag 6ffentlicher
Dienst (TVGD) in Vollzeit bei flexibler Arbeitszeit. Die Eingruppie-
rung erfolgt in Entgeltgruppe 13 TVAD

¢ ein umfangreiches Angebot im Rahmen des betrieblichen
Gesundheitsmanagements

o vielfaltige Fortbildungsmoglichkeiten

Die Stadtverwaltung verfolgt offensiv das Ziel der beruflichen
Gleichstellung von Frauen und Mannern. Auswahlentscheidungen
erfolgen unter Berticksichtigung der Vorgaben des Landesgleich-
stellungsgesetzes NRW sowie des Frauenférderplans/Gleich-
stellungsplans der Stadt Duisburg (www.duisburg.de/frauenbuero).

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und Gleich-
gestellten werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns (iber lhre Bewerbung! Ihre aussagekraftige
Bewerbung fiir die Kennziffer A22/61-12/50043740 (1) kann nur
beriicksichtigt werden, wenn Sie diese bis zum 10.02.2022 iiber un-
sere Karriereseite www.duisburg.de/karriere online einreichen.

Bitte fligen Sie lhrer Bewerbung in deutscher Sprache Anschreiben,
Lebenslauf, Nachweis liber den Aushildungsabschluss bzw. Studien-
abschluss und Arbeitszeugnisse bzw. dienstliche Beurteilungen bei.

Die Erfassung per E-Mail oder Post libersandter Bewerbungen ist
grundsatzlich nicht méglich.

Sie haben keinen Internetzugang oder die Mdglichkeit lhre Bewer-
bungsunterlagen einzuscannen? Dann rufen Sie uns an — wir finden
eine Losung.

Bei Fachfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Offergeld, Amt fiir
Stadtentwicklung und Projektmanagement, Telefon 0203/283-
3703, bei Fragen zum Bewerbungsverfahren an Herrn Riesterer,
Personalamt, Telefon 0203/283-2988.


http://www.duisburg.de/karriere

