
 

                 

 

 

 

 

Die Stelle ist aufgrund einer Projektförderung zunächst befristet bis zum Ablauf des 30.06.2024. Eine Fortführung 

des Projekts über den o. g. Zeitpunkt hinaus wird beabsichtigt. Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 39,0 Stunden 

bei flexibler Arbeitszeitgestaltung. Entgelt wird nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages für den öffentlichen 

Dienst (TVöD) gezahlt. Der Dienstort ist Korbach. 

 

Das Aufgabengebiet umfasst: 

 Erarbeiten eines integrierten kommunalen Klimaschutzkonzeptes für den Landkreis Waldeck-Frankenberg 

unter Hinzuziehung externer Dienstleister 

 Erstellen eines Zeitplans für die Umsetzung von Klimaschutzmaßnahmen sowie Initiierung und Begleitung von 

ersten Projekten 

 Erstellen einer Energie- und Treibhausgasbilanz mit Hilfe externer Unterstützung 

 Herausarbeiten von Potentialen zur Einsparung von Treibhausgasen und Festlegung von Zielen zur Minderung 

der Treibhausgasemissionen unter Hinzuziehung externer Unterstützung 

 Entwicklung von Strategien und konkreten Maßnahmen zur Erreichung der Minderungsziele 

 Vernetzung und Einbindung aller städtisch relevanten Akteur*innen (wie Politik, Verwaltung, Bevölkerung, 

Unternehmen) und Koordination aller relevanten Aufgaben innerhalb der Verwaltung 

 Aufbau von Beteiligungs-, Kooperations- und Netzwerkstrukturen 

 Projektbezogene Öffentlichkeitsarbeit und Durchführung von Informationsveranstaltungen zur Sicherstellung 

einer aktiven und transparenten Bürgerbeteiligung 

 Prüfung, Beantragung und Abwicklung von Fördermöglichkeiten 

 

Wir erwarten von Ihnen: 

 Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (Bachelor/Master/Diplom) im Bereich Architektur-/ Bauwesen, 
Umwelttechnik, Umwelt-/ Klimaschutz, Energiemanagement oder einer vergleichbaren Fachrichtung (durch 
Einreichung des Modulplans nachzuweisen) 

 Zeitliche Flexibilität, da auch Termine außerhalb der üblichen Arbeitszeiten wahrgenommen werden müssen 

 Sicherer Umgang mit den MS Office-Standardprogrammen, insbesondere Word und Excel  

 Führerschein der Klasse B sowie Einsatz des privaten PKWs für dienstliche Belange 

 Gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen  

 Bereitschaft zur Aus- und Fortbildung 

 Kooperations- und Teamfähigkeit  

 Fähigkeit zur selbständigen und gewissenhaften Aufgabenerledigung 

 Konfliktfähigkeit und Durchsetzungsvermögen sowie Verhandlungsgeschick 

 Methoden- und Moderationskompetenz 
 
 

 

Der Landkreis Waldeck-Frankenberg sucht für die Stabsstelle Klimaschutz zum 

01.07.2022 einen 

 

Klimaschutzmanager (w/m/d) 
 



 

Wir wünschen uns von Ihnen: 

 Kenntnisse und Erfahrungen in den o. g. Aufgabenbereichen, insbesondere Erfahrungen im Bereich 
Klimaschutz auf kommunaler Ebene oder Fachkenntnisse in den Bereichen Klimaschutz, Umwelt, 
Energiewirtschaft und/oder Erneuerbare Energien 

 Kenntnisse im Bereich Prozess- und Projektmanagement sowie in der Öffentlichkeitsarbeit 

 Kenntnisse im Bereich der Fördermittelakquise und –abwicklung 

 Technisches Verständnis 

 Organisations- und Kommunikationsfähigkeit 

 Interkulturelle Kompetenz 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte bewerben Sie sich über unser Online-Portal auf www.landkreis-

waldeck-frankenberg.de bis zum 27.03.2022. 

 

Der Landkreis Waldeck-Frankenberg will seinen Beitrag zur beruflichen Gleichstellung der Frau leisten und fordert Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Eine 

Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Sinne von § 151 SGB IX bitten wir zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der 

Bewerbung mitzuteilen. Die Ausschreibung wendet sich ausdrücklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund. 

 

Für weitere Auskünfte stehen wir unter der Telefonnummer 05631/954-116 (Herr Wirth) oder 05631/954-396 (Frau Richter) zur 

Verfügung. 

 

Mit Abgabe Ihrer Bewerbungsunterlagen erklären Sie Ihr Einverständnis, dass der Landkreis Waldeck-Frankenberg Ihre 

personenbezogenen Daten zum Zweck der Durchführung des Bewerbungsverfahrens speichern und verarbeiten darf. Sie 

können die Einwilligung jederzeit telefonisch unter den o. g. Telefonnummern oder per Mail an personal@lkwafkb.de oder 

durch schriftliche Erklärung an den Landkreis Waldeck-Frankenberg widerrufen. 

 


