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Wir entwickeln das Projekt in Kooperation mit der Landeshauptstadt Kiel und der Smarten KielRegion.

FACTS

Ab dem 1. April 2022 sucht der Anscharcampus für das Projekt Tiny Rathaus eine:n Community 
Manager:in (d/w/m) in Teilzeit (25 Wochenstunden), Vergütung bis TVL 11. Die Stelle ist befristet vom 1.4. 
bis zum 31.12.22. Bewerbungsschluss ist der 18. März 2022.

UNSER PROJEKT

Das Tiny Rathaus ist eine Testfläche für Partizipation und öffentliche Innovation. Mit einem mobilen 
Raum kommt die Stadtverwaltung zu den Bürger:innen in ihren Stadtteil und lädt auf Augenhöhe 
zum Gespräch ein.

Wir entwickeln das Projekt in Kooperation mit der Landeshauptstadt Kiel in mehreren Lernschleifen mit 
Methoden aus Design und Sozialwissenschaft. Im letzten Jahr haben wir mit einem mobilen Büro eine 
Testphase in verschiedenen Stadtteilen durchgeführt und uns mit Mitarbeiter:innen, Stadtmacher:innen 
und Bürger:innen ausgetauscht. Wir wurden mit dem Bundespreis Koop.Stadt ausgezeichnet, Frankfurter 
Rundschau und Berliner Zeitung berichtete über unsere Testphase. 

Jetzt haben wir für den Bau und das Nutzungskonzept Mittel vom Projekt Smarte KielRegion erhalten. 
Nach dem Bau im Frühjahr starten wir im Juni 2022 unsere erste Saison mit einem Open Call für Beteili-
gungsformate aus der Stadtverwaltung. An rund 10 Standorten in Kiel wollen wir  für neue Perspektiven 
und Gespräche Raum schaffen. Hier erkunden wir die Stadtteile und vernetzen mit Quartiersformaten 
das Projekt mit Stadtakteur:innen und Stadtmacher:innen. Unser Wissen tragen wir am Ende des Jahres 
in einem Handbuch zusammen. 

DEINE AUFGABEN

1.	 Unterstützung Nutzungskonzept: Zusammen mit der Projektleitung entwickelst Du die logistische 
Umsetzung und Dokumentation der Premiere des Tiny Rathauses. Dein Fokus liegt darauf, vor Ort 
gute Rahmenbedingungen für unsere Nutzer:innen (Stadtverwaltung, Projekte und Stadtteilakteure) 
und Bürger:innen vorzubereiten. 

2.	 Logistik und Nutzung Tiny Rathaus: Du bringst das Tiny Rathaus in die Stadtteile und gestaltest 
den Raum im Stadtteil um Partizipation und Austausch auf Augenhöhe zu ermöglichen. Du bist 

Das Tiny Rathaus sucht 
Community Manager:in (d/w/m) 
in Teilzeit,  1.4. – 31.12.2022

Wir glauben, dass der Weg zu lebenswerten Städten und
Regionen neue Räume braucht, wo Kommunikation und Ko-
Produktion auf Augenhöhe erprobt, erlebt und erlernt 
werden können. Du auch? Dann bewirb Dich jetzt und werde 
Community Manager:in des Tiny Rathaus!



verantwortlich für das Standortmanagement, Genehmigungen, Transport und Absprachen mit 
lokalen Stadtteilakteur:innen. 

3.	 Community und Events: Jede Nutzung bringt neue Menschen, Orte und Ideen zusammen. Du be-
gleitest Nutzer:innen, vernetzt Menschen und identifizierst Erfolgsgeschichten. Du nutzt das Tiny 
Rathaus als Testfläche und entwickelst eigene Quartiersformate mit Stadtakteur:innen, Stadtma-
cher:innen und Kreativen.

DEINE KOMPETENZEN

	p Du hast mehrjährige Erfahrung in Eventmanagement z.B. mit Projekten oder Veranstaltungen im 
öffentlichen Raum oder Coworking Spaces

	p Du bist in der Saison von Juni-Oktober zeitlich flexibel. 
	p Du bist pragmatisch und behältst einen ruhigen Kopf, auch wenn es mal anders läuft als geplant. 

Deine Kommunikation ist wertschätzend und geduldig.
	p Du arbeitest gerne mit Menschen und vernetzt sie. Dabei bist du neugierig und offen für sehr unter-

schiedliche Zielgruppen und ihren Alltag, egal ob Verwaltungsmitarbeiter:n, Stadtmacher:in oder 
Anwohner:in.

	p Du hast Interesse an Innovationsprozessen, Quartiersentwicklung und Partizipation 
	p Du hast bestenfalls Erfahrung mit Verwaltungsabläufen z.B. Genehmigungen, Beteiligungsprozes-

sen usw.  
	p Du hast einen Führerschein der Klasse BE und kannst einen Transporter mit dem Tiny Rathaus 

Anhänger fahren (bei Bedarf bezahlen wir den Anhängerführerschein). Alternativ kann die Teilzeit-
stelle reduziert werden und der Transport extern geregelt werden.

DAS BIETEN WIR

	p Diverses Team mit flachen Hierarchien und freundlichem Miteinander
	p Viel Raum für Eigeninitiative und eigene Ideen
	p Gute Anschlussperspektiven im Projekt oder mit eigenen Projekten
	p Teilnahme am Smarte KielRegion Inkubator mit anderen Projektmacher:innen
	p Regelmäßigen Austausch mit anderen Projektmacher:innen  im Coworkhaus,  beim Smarte Kiel-

Region Inkubator und Stadtmacher*innen Netzwerktreffen.
	p Weiterbildungsbudget 
	p Zuschuss für Nutzung des ÖPNV
	p Kreatives Arbeitsumfeld im Coworkhaus mitten in der Stadtnatur des Anscharpark und vielen 

Kunst- / Kulturveranstaltungen 
	p Großes lokales und internationales Netzwerk aus spannenden Menschen, Organisationen und 

Themen

BEWERBUNG

Wir begrüßen Bewerbungen von Personen unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Geschlecht, 
Alter, Religion/Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Orientierung. 

Bitte schick uns Deine Bewerbung  bis 18.3.22 mit Anschreiben, Lebenslauf und relevanten Projektbei-
spielen zusammengefasst in einem PDF (max. 5 MB) per Mail an:
Sophie Mirpourian (Teamleitung Projekte): s.mirpourian@anscharcampus.de
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