Der Heideflachenverein Miinchener Norden e.V. ist ein Zusammenschluss der Land- O O

sowie der Gemeinden Eching, Neufahrn und Oberschleilsheim.

kreise Freising und Minchen, der Stadte Garching, Unterschleilheim und Minchen .O

Der Verein ist fur das Management von 800 ha Naturschutzflachen im NATURA 2000 —

HEIDE

Gebiet ,Heideflachen und Lohwalder nérdlich von Minchen® zustandig und ist Trager FLACHEN
des Umweltbildungszentrums ,HeideHaus". VEREIN

Der Heideflachenverein sucht ab dem 1.8.2022 fur das Pflege- und Bewei-

MUMCHEMER
NORDEM E.V.

dungsmanagement in den Naturschutzflachen eine*n Mitarbeiter*in aus dem Bereich

Landschaftsplanung/-okologie (oder vergleichbare Qualifikation)
Dipl. Ing. / B.Eng. / B.A./ M.Sc. (m/w/d)

Ihr Aufgabenbereich umfasst

Planung und Umsetzung von Landschaftspflege- und Ausgleichsmaflinahmen LP 4 — 9
inkl. Finanzplanung, Ausschreibung und dkologische Bauleitung

Abstimmung der Vorhaben mit Behérden und Landnutzern
MafRnahmendokumentation auf GIS-Basis (Arc GIS / Landmanager)

Umsetzung eines Schaferrevierkonzeptes incl. Optimierung der Weideinfrastruktur
Steuerung der Erfolgskontrolle von Naturschutzmafinahmen

Mitwirkung bei der projektbezogenen Offentlichkeitsarbeit

Wir erwarten von |lhnen

Ein abgeschlossenes Studium der Landschaftsplanung/-6kologie oder vergleichbare Qualifikation
Fundierte 6kologische Kenntnisse

Den routinierten Einsatz von MS-Office und GIS — Programmen (Arc GIS)

Selbstandiges und strukturiertes Arbeiten

Gute Kommunikations- und Organisationsfahigkeiten

Flhrerschein und die Bereitschaft zur Nutzung des privaten PKW fur Tatigkeiten im Gelande

Wir bieten lhnen

Ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet

Selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten in einem kleinen Team
eine unbefristete Anstellung im 6ffentlichen Dienst

Vergutung entsprechend der Stellenbewertung nach TV6D Entgeltgruppe 10
Jahressonderzahlung sowie eine vom AG finanzierte Zusatzversorgung
Flexible Arbeitszeitregelung

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per E-Mail bis 11.7.2022 an Geschéafts-
fuhrerin Christine Joas, christine.joas@heideflaechenverein.de, Heideflachenverein Miinchener Nor-
den e.V., Bezirksstral3e 27, 85716 UnterschleiRheim, Tel. 089/319 57 30.




Informationen zum Datenschutz gemaR Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung der EU

Datenschutzhinweise im Zusammenhang mit der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Bewer-
bungsverfahren

Kontaktdaten des Verantwortlichen und des Datenschutzbeauftragten (zu Art. 13 Abs. 1 a und b):

Die zustandige Stelle fiir die Erhebung der Daten im Rahmen lhrer Bewerbung ist der

Heideflachenverein Miinchener Norden e.V.
BezirksstraRe 27

85716 Unterschleillheim

Telefon: 089/ 319 57 30

E-Mail: info@heideflaechenverein.de

und damit Verantwortlicher im Sinne der Datenschutz-Grundverordnung.
Die Kontaktdaten des zustandigen Datenschutzbeauftragten sind:

DataCo GmbH

Dachauer Stralie 65

80335 Miinchen

E-Mail: datenschutz@dataguard.de

Zwecke und Rechtsgrundlage der Verarbeitung (Art. 13 Abs. 1 ¢):

Die von Ihnen im Rahmen der Bewerbung auf eine ausgeschriebene Stelle libermittelten personenbezogenen
Daten werden ausschliellich zum Zweck der Bearbeitung lhrer Bewerbung im Stellenbesetzungsverfahren ver-
arbeitet. Auch Initiativ-Bewerbungen werden einzig zu dem Zweck verarbeitet, offene Stellen mit den in Ihrer
Bewerbung genannten Qualifikationen Gbereinzubringen. Datenschutzrechtliche Grundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. b
DSGVO.

Empfinger oder Kategorien von Empfingern der personenbezogenen Daten (Art. 13 Abs. 1 e):
Ihre personenbezogenen Daten werden wie folgt weiterverarbeitet und an die folgenden zusténdigen Stellen
Ubermittelt:

e Innerhalb des Vereins haben nur diejenigen Mitarbeiter, zu deren Aufgaben die Stellenbesetzungen ge-

horen, Zugriff auf die Teile Ihrer personenbezogenen Daten, die zur Aufgabenerledigung im Stellenbe-
setzungsverfahren unbedingt notwendig sind (z.B. Geschaftsleitung, Vorstand).

e lhre personenbezogenen Daten werden im Stellenbesetzungsverfahren an niemanden auBerhalb des
Vereins weitergegeben.

e Eine Weitergabe lhrer personenbezogenen Daten in ein Nicht-EU —Drittland oder an eine internationale
Organisation erfolgt dementsprechend ebenfalls nicht.

Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten (Art. 13 Abs. 2 a):

Ihre personenbezogenen Daten werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens fiir sechs Monate gespei-
chert.

Betroffenenrechte (Art. 13 Abs. 2 b):
Sie haben gegenliber dem oben genannten Verein ein Recht auf Auskunft iber die Sie betreffenden personen-

bezogenen Daten sowie gegebenenfalls ein Recht auf Berichtigung nachweislich falscher Daten, ein Recht auf



Loschung oder Einschrankung der Verarbeitung der Daten, ein Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung
sowie ein etwaiges Recht auf Datenilibertragbarkeit.

Widerrufsrecht bei Einwilligung (Art. 13 Abs. 2 c):

Wenn die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten von einer Einwilligung lhrerseits abhangt, haben Sie
das Recht, diese Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Dieser Widerruf gilt ab sofort, aber nicht fiir Verarbeitun-
gen in der Vergangenheit.

Beschwerderecht bei Aufsichtsbehorden (Art. 13 Abs. 2 d):
Ihnen steht ein Beschwerderecht bei der zustandigen Aufsichtsbehorde zu.

Pflicht zur Bereitstellung der Daten (Art. 13 Abs. 2 e):
Fir die Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens ist die Bereitstellung von personenbezogenen Daten unab-

dingbar. Sollten Sie notwendige Informationen nicht bereitstellen wollen oder kénnen, kann der Verein mit
lhnen keinen Arbeitsvertrag abschliel3en, die Bewerbung kann dann nicht berticksichtigt werden.

Informationspflicht fiir den Fall einer spiteren Zweckdnderung (Art. 13 Abs. 3):

Ist beabsichtigt, lhre personenbezogenen Daten fiir einen anderen Zweck weiterzuverarbeiten als der, fiir den
sie erhoben wurden, stellt lhnen der Verein vor dieser Weiterverarbeitung Informationen tiber diesen anderen
Zweck und alle anderen maRgeblichen Informationen zur Verfligung.



