
KARRIERECHANCEN

Willkommen in der Stadt der Macher - Willkommen in der Europäischen
Kulturhauptstadt 2025! Bewerben Sie sich bei einem der größten Arbeitgeber
der Region und entdecken Sie die vielfältigen Möglichkeiten, die Chemnitz Ihnen
als attraktive Großstadt mit hoher Lebensqualität, reichhaltigen Kultur-, Sport- und
Freizeitangeboten, modernen Kitas und Schulen und viel Grün zum Erholen bietet.

Wir - die Stadtverwaltung Chemnitz - suchen zum nächstmöglichen Termin für das .

Stadtplanungsamt in Vollzeit (39 Wochenstunden) unbefristet einen:

STADTPLANER (M/W/D)
(KENNZIFFER 61/04)

IHRE AUFGABE:
Sie sind verantwortlich für die komplexe Bearbeitung der Verfahrensabwicklung
der Bauleitplanung in Chemnitz. Dabei begleiten Sie die Bauleitplanung durch den
ganzen Lebenszyklus von der Planung über die Beteiligung und Abwägung bis hin
zum Satzungsbeschluss. Dazu gehören insbesondere folgende Aufgaben:

» Sie stellen Bauleitpläne und weitere Satzungen nach BauGB auf.
« Sie erarbeiten städtebauliche Rahmenpläne sowie Konzepte für städtebauliche
Einzelmaßnahmen.

« Darüber hinaus wirken Sie an der Erarbeitung von Sanierungskonzepten sowie
an der Vorbereitung und Durchführung von städtebaulichen Wettbewerben und
Ausstellungen mit.

« Sie beraten Bürger, Bauherren, Architekten (m/w/d) und Behörden in
planungsrechtlichen und stadtgestalterischen Fragen.

WAS SIE MITBRINGEN:
« abgeschlossenes Hochschulstudium in der Fachrichtung Städtebau,
Stadtplanung/Raumplanung oder Architektur mit Vertiefung Städtebau

« fundierte Kenntnisse im aktuellen Bau- und Planungsrecht, insbesondere des
Baugesetzbuches (BauGB), der Sächsischen Bauordnung (SächsBO), der
Baunutzungsverordnung (BauNVO) sowie der Verordnung über die Honorare für
Architekten- und Ingenieurleistungen (HOAI)

* Teamfähigkeit, Flexibilität sowie eine gute Kommunikationsfähigkeit
« ein Herz für Chemnitz und die Region
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WAS WIR IHNEN BIETEN:
« ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit einer tariflichen Vergütung in der
Entgeltgruppe 11 TVÖD

« ein zuverlässiger und familienfreundlicher Arbeitgeber
« Jahressonderzahlung, Leistungsentgelte und eine betriebliche Altersvorsorge
(ZVK)

« flexible Arbeitszeitgestaltung mit Arbeitszeitkonto und Gleitzeit sowie ggf.
Home-Office (nach erfolgreicher Einarbeitung)

« 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr
« einen Zuschuss zum Jobticket für den ÖPNV
« Fahrradleasing über unseren Leasing-Partner
« persönliche Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten
« ein abwechslungsreiches und interessantes Aufgabengebiet
* interne Vernetzung durch eine Mitarbeiter-App
« vielfältige Möglichkeiten die Zukunft der Stadt Chemnitz aktiv mitzugestalten
« eine Stadt zum Entdecken, bezahlbaren Wohnraum und ausgezeichnete Kitas
und Schulen

Chancendgleichheit ist für uns selbstverständlich. Schwerbehinderte werden bei

gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Bewerben Sie sich bis spätestens zum 13.11.2022 für die ausgeschriebene
Position über das Bewerberportal:

Onlinebewerbung

Bewerbungen werden ausschließlich über unser Online-Bewerberportal
entgegengenommen.

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Eulenberger (Tel.: +49 371 488-1009 bzw.
maika.eulenberger@stadt-chemnitz.de) zur Verfügung.


