
Ihre Aufgaben
Verantwortungsvolle und motivierende Leitung der Abteilung mit
rund 38 Mitarbeitenden
Strategische und konzeptionelle Landschafts- und
Freiraumplanung unter Berücksichtigung der Themenfelder
Klimaanpassung, Wassermanagement und Nachhaltigkeit
Koordination der verschiedenen Maßnahmen und Projekte
innerhalb der Abteilung
Mitwirkung bei der Aufstellung des Haushaltsplanes
einschließlich Budgetüberwachung
Vorbereitung von Vorlagen sowie Vertretung des
Aufgabenbereiches nach innen und außen einschließlich der
Fachvertretung in Gremien und Projekten sowie Vermittlung von
Beschlüssen und Ergebnissen
Aktive Mitwirkung bei abteilungsübergreifenden Projekten des
Gartenbauamtes sowie Vertretung des Amtes in
gesamtstädtischen Projekten mit herausgehobener Bedeutung

Ihr Profil
Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
(Diplom) oder Master of Science der Fachrichtung
Landschaftsarchitektur, Landespflege oder eine vergleichbare
Qualifikation mit einschlägiger Erfahrung in der Planung und
Umsetzung insbesondere von Grün- und Spielanlagen,
städtischen Plätzen und Sportanlagen 
Führungserfahrung ist wünschenswert
Konzeptionelle, analytische und methodische Fähigkeiten für die
Entwicklung und Festlegung von Zielvorgaben, Konzepten,
Standards und deren Umsetzung
Strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise
Hohe Motivation, Leistungsbereitschaft und
Verantwortungsbewusstsein
Kooperatives Führungsverständnis und die Fähigkeit,
Mitarbeiter*innen zu motivieren und zu begeistern

Flexibilität und Spaß an einer breit aufgstellten Aufgabenstellung
Eigeninitiative und Fähigkeit zur selbstständigen Problemlösung
sowie Durchsetzungs- und Begeisterungsfähigkeit
Sehr gute schriftliche und mündliche Kommunikations- und
Ausdrucksfähigkeit, auch im Umgang mit anderen Ämtern,
Politiker*innen und Bürger*innen
Repräsentatives Auftreten sowie Verhandlungsgeschick
Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B

Wir bieten
Eine interessante und verantwortungsvolle Führungsposition in
einem spannenden und abwechslungsreichen Aufgabengebiet mit
einer Einarbeitung im Rahmen eines aktiven
Wissensmanagements
Flexible Arbeitszeitmodelle und die individuelle Balance von Beruf
und Privatleben
Kinderbetreuungsmöglichkeiten in unserem Betriebskindergarten
Eine zukunftsorientierte Personalentwicklung mit attraktiven
Weiterbildungsmöglichkeiten
Eine betriebliche Altersversorgung
Ein attraktives Betriebliches Gesundheitsmanagement
Kollegiale Zusammenarbeit im Team und ein Arbeitsklima
orientiert an unseren Leitlinien für Führung und Zusammenarbeit

Sind Sie interessiert?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 18.11.2022
gerne online auf unserem Bewerbungsportal oder senden Sie uns
Ihre Bewerbungsunterlagen unter Kennziffer 670.22.019 an: 
Stadt Karlsruhe, Gartenbauamt, 76124 Karlsruhe 
 
Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne: Doris Fath, Amtsleiterin,
Telefon 0721 133-6700  

Stadt Karlsruhe 
Gartenbauamt 

Karlsruhe – innovativ, jung und lebendig. UNESCO-Stadt der Medienkunst, Stadt des Rechts, digitale Zukunftskommune. Führend in
Technologie und Wissenschaft – eine weltoffene Stadt mit hoher Lebensqualität und ausgezeichneter Mobilität. Attraktive Arbeitgeberin mit
großer Jobsicherheit für nahezu 7.000 Mitarbeiter*innen. Mit vielfältigsten Berufen, immer für die Menschen in der Stadt.

Leiter*in Abteilung Planung
Das Gartenbauamt sucht Sie als Abteilungsleiter*in zum 1. Mai 2023 in Voll- oder Teilzeit (Tandem). Die Stelle bietet je nach Qualifikation und
Berufserfahrung Entwicklungsmöglichkeiten bis Entgeltgruppe 14 TVöD.

https://karlsruhe.bewerbung.dvvbw.de/jobs/7417/applicant/new

