
 
 
 

Anheuern, um Stadt zu machen. 

Kieler Grünflächenamt sucht Unterstützung  
 

Heuern Sie an als 
 

Dipl.-Ingenieur*in Freiraumplanung für die Pflege- und Entwicklungsplanung 
von Park- und Grünanlagen 

(vergütet bis EG 11 TVöD / A 11 SHBesG) 
 

und werden Sie ab sofort Teil der Kieler Stadtverwaltung unbefristet in Teilzeit mit der Hälfte der 
tariflichen bzw. regelmäßigen Arbeitszeit. 
 

Was wir bieten - Ihre Vorteile  

 

 ein vielfältiges Arbeitsfeld, das aktive Mitgestaltung erfordert und wünscht 

 die Möglichkeit, Familie, Freizeit und Arbeitsalltag zu einem sinnhaften Ganzen zu vereinen 

 Arbeit für eine Stadt von morgen in interdisziplinären Teams mit fachlicher Expertise 

 flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen wechselnder Prozesse und Aufgabenfelder 

 passgenaue Pendler*innen-Förderung - via Jobticket oder Förderung privater 
Fahrradbeschaffung (auch E-Bikes) 

 

Was zu tun ist - Ihre neue Aufgabe         

Die Abteilung Planung und Bau des Grünflächenamtes besteht aus drei Sachbereichen: der 
übergreifenden Planung, einschließlich Kompensation (Bereitstellung von Ausgleichsflächen), der 
Objektplanung – Bau halböffentlicher und öffentlicher Grünanlagen sowie dem Sachbereich 
Pflege- und Entwicklungsplanung für Grün- und Parkanlagen. 
 

Der Sachbereich Pflege- und Entwicklungsplanung befindet sich aktuell im Aufbau. Die Aufgabe 
der Pflege- und Entwicklungsplanung ist es, Strategien und Pflegekonzepte zu erarbeiten, die die 
Pflege, Entwicklung und den Erhalt der Grün- und Parkanlagen der Landeshauptstadt Kiel 
langfristig sicherstellen. Dies erfolgt in enger Abstimmung mit der Objektplanung und der Abteilung 
für Pflege und Unterhaltung. Dabei sind die Erholungsfunktion der Grün-, Park- und 
Landschaftsräume sicherzustellen sowie die Anforderung des Denkmalschutzes, die 
naturschutzfachlichen Belange und der Klimaschutz zu berücksichtigen. Die Stadt Kiel setzt dabei 
auf innovative Lösungsansätze. 
 

Sie stellen Pflege- und Entwicklungspläne für einzelne Park- und Grünanlagen sowie Grünflächen 
auf und verantworten die Vergabe, Überwachung und Abrechnung von Parkpflegewettbewerben 
gemäß FLL-Publikation für ausgewählte denkmalgeschützte Grünanlagen. Darüber hinaus stehen 
folgende Aufgaben an: 
 

 Sie planen Lebenszykluskosten. 

 Sie führen die Freiraumplanung zur Erhaltung und Optimierung einzelner Grünanlagen 
gemäß bestimmter gesetzlicher Vorgaben durch. 

 Sie wirken an der Entwicklung von Qualitätsstandards zur Pflegeoptimierung mit. 

 Sie übergeben fertiggestellte Objekte aus der Planungsabteilung an die 
Unterhaltungsbereiche.  

 Sie stellen die Koordination und Abstimmung mit den Gremien der Selbstverwaltung und 
anderen fachlichen Ämtern sicher und verantworten die Organisation und Durchführung von 
Bürger*innenbeteiligungen und Öffentlichkeitsarbeit für Planungs- und Baumaßnahmen. 

  



Was Sie mitbringen - Ihre Qualif ikationen 

 Studium. Sie haben ein technisch- ingenieurwissenschaftliches Hochschulstudium mit einer 
Regelstudienzeit von mind. 6 Semestern erfolgreich abgeschlossen in einem der folgenden 
Studienfächer: 

o Landschaftsarchitektur, Freiraumplanung 
o Landschaftsökologie, Naturschutz 
o Garten- und Landschaftsbau 
 

 Alternativ verfügen Sie über die Laufbahnbefähigung für das erste Einstiegsamt der 
Laufbahngruppe zwei mit einem Studium in einer der genannten Fachrichtungen. 
 

 Fachlichkeit. Sie sind fachlich versiert. Die Anwendung von Fachsoftware CAD, Arc-GIS, 
AVA sowie Grafikprogrammen (z.B. Photoshop) ist Ihnen vertraut – oder Sie sind bereit, 
sich diese Kenntnisse kurzfristig anzueignen. Sie bringen Kenntnisse im Vergaberecht 
(VgV, VOB) sowie der HOAI mit bzw. die Bereitschaft, sich diese Kenntnisse kurzfristig 
anzueignen. Sie besitzen einen Führerschein der Klasse B.   
 

 Engagement. Ihr Studium /Ihre Ausbildung haben Sie mit einer mindestens befriedigenden 
Abschlussnote abgeschlossen.  

 

 Berufliche Praxis. Zugelassen werden auch Bewerbungen mit o.g. Abschlüssen mit 
weniger als einer befriedigenden Abschlussnote, wenn eine erfolgreiche mindestens 
dreijährige Berufserfahrung durch Zeugnisse oder dienstliche Beurteilungen mit der Note 
gut oder besser nachgewiesen werden kann. 

 

Was Sie auszeichnet - Ihre Persönlichkeit  
 

Eine gute schriftliche sowie mündliche Kommunikation ist für Sie selbstverständlich. Die Fähigkeit, 
technische Zusammenhänge zu beurteilen sowie alternative technische Lösungen zu bewerten 
und darüber hinaus die Umweltrelevanz des dienstlichen Handelns zu erkennen sowie 
Entscheidungen vorzubereiten bzw. zu treffen, die mit dem Umweltschutz vereinbar sind, gehört zu 
Ihren Kernkompetenzen. 
 

Gut zu wissen - Besonderheiten Ihrer Stelle  
 

Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 11 
TVöD bzw. Besoldungsgruppe A 11 SHBesG möglich. 
Die Einsatzorte sind nicht immer barrierefrei zu erreichen. 
Die vorstehend genannten Ausschreibungskriterien müssen bis zum Ende der Ausschreibungsfrist 
vollständig erfüllt sein. 
 

Interessiert? – Wir auch.  

Gern möchten wir Sie kennenlernen!  
 

Ihr Kontakt bei fachlich-inhaltlichen Fragen zur Stelle ist: Anna-Margareta Bläse, Tel. 0431 901 
3846. 
Zuständig im Team Personalgewinnung ist: Anna-Lena Ruske, Tel. 0431 901 2237.  
 

Wir möchten die berufliche Förderung von Frauen im Rahmen des Gleichstellungsgesetzes 
verwirklichen. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwünscht. Menschen mit 
Behinderungen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Von Bewerbungen auf dem 
Postweg bitten wir abzusehen. Postalisch eingegangene Bewerbungsunterlagen werden nach 
Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzkonform vernichtet. Unsere 
Ausschreibungsgrundsätze finden Sie auch hier: kiel.de/onlinebewerbung. 
 

Bitte beachten Sie: Geben Sie bei Ihrer Bewerbung bis zum 15. Januar 2023 die 
Referenznummer #04059 unbedingt an.  

 

Werden Sie Teil der Crew. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.  




