
Zur Verstärkung unseres dynamischen Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

IT-Systemadministrator/-in (m/w)
für unseren Fachbereich Unternehmensentwicklung in Vollzeit. 

Ihre Aufgaben

Als IT-Systemadministrator/-in übernehmen Sie die folgenden Aufgabenschwerpunkte:

	 • �Sicherstellung eines reibungslosen Betriebes der gesamten IT-Infrastruktur, deren Betreuung  

und Optimierung, Planung, Konzeption und Umsetzung von Infrastrukturkonzepten.

	 • �Einführung und Betreuung neuer  Systeme, Prozesse und Anwendungen.

	 • �Betreuung von Hard- und Software sowie Hilfe bei IT-Problemstellungen, auch für Mitarbeiter/innen  

der verschiedenen Führungsebenen.

	 • �Administration und Betreuung der Client- und Server-Infrastruktur, inkl. mobiler Endgeräte (Smartphones,  

Tablets und Notebooks) und des Mobile Device Managements.

	 • �Eigenständige Dienstleistersteuerung, Betreuung, Change- und Störungsmanagement. 

	 • �Erstellung und Pflege von organisatorischen und technischen Dokumentationen, Präsentationen und Beschlussvorlagen.

	 • �Selbständige Planung und Leitung von IT-Projekten sowie Mitarbeit in fachlich übergreifenden Projekten.

	 • �Bei Bedarf  Planung und Durchführung von Anwenderschulungen.

Ihr Profil

	 • �Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Informatik/Wirtschaftsinformatik (Bachelor) oder vergleichbarer  

Studiengänge. Alternativ haben Sie eine Berufsausbildung (z.B. Informatikkauffrau/-mann oder Fachinformatiker/in  

Systemintegration) mit mehrjähriger Berufserfahrung im IT-Umfeld, idealerweise in einem Kreditinstitut.

	 • �Fundiertes Know-how  rund um die Server-Betriebssysteme Microsoft Windows 2012/2016 sowie Windows 7/10.

	 • �Gute Kenntnisse in der Administration einer Groupware- und / oder Collaboration-Suite (z.B. IBM Domino / Notes,  

Microsoft Exchange / Outlook, Microsoft Sharepoint).

	 • �Umfangreiche Kenntnisse im Betrieb von LAN- / WAN-Infrastrukturen und im Mobile Device Management 

(hauptsächlich iOS).

	 • �Erfahrungen im Projektmanagement inkl. der Leitungsfunktion.

	 • �Eine sorgfältige, analytische und selbständige Arbeitsweise zeichnet Sie aus.

	 • �Hohes Maß an Eigeninitiative, Organisationsfähigkeit sowie Teamfähigkeit.

	 • �Problemlösungskompetenz bei komplexen Sachverhalten.

	 • �Sicherer Umgang mit der deutschen Sprache in Wort und Schrift.

	 • �Gute Englischkenntnisse.

	 • �Freundlichkeit und sicheres Auftreten gegenüber Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie Geschäftspartnern.

Wir bieten

	 • �Eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit. Zur Unterstützung erfolgen gezielte  

Schulungs- und Trainingsmaßnahmen für die fachliche und persönliche Weiterbildung. Bewerbungen von Frauen  

sind besonders erwünscht. Grundsätzlich ist eine Teilzeitbeschäftigung möglich und bei der Arbeitszeitgestaltung 

ist Flexibilität erforderlich.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

	 • �Wenn Sie die berufliche Herausforderung reizt, nehmen Sie Ihre Chance wahr! Bewerben Sie sich kurzfristig online 

bis zum 29.06.2018 mit aussagefähigen Unterlagen sowie Angaben zu Ihren Gehaltsvorstellungen über unsere 

Homepage: www.kskse.de/stellenangebote. Für weitere Informationen steht Ihnen der Bereichsdirektor Personal,  

Herr Klaus Schwalm, Telefon 05681 996-360, gerne zur Verfügung. 

Wir, die Kreissparkasse Schwalm-Eder, sind eine Flächensparkasse in Nordhessen, zwischen den Universitätsstädten Kassel 
und Marburg. Mit einer Bilanzsumme von rund 2,2 Mrd. Euro sind wir das führende Kreditinstitut in unserem Geschäftsgebiet.


