Bachelor Wirtschaftsrecht SoSe 2021

Modul: R 4: Wirtschaftsrechtliche Grundlagen (Teilmodul 1)
Thema: Grundlagen des Arbeits- und Sozialrechts (Vorlesung)

Lehrveranstaltungsleiter: Prof. Dr. Andreas Hanlein, Institut fur Wirtschaftsrecht, Fachgebiet
Wirtschafts-, Arbeits- und Sozialrecht

Lehrveranstaltungsform: Vorlesung, 2-stindig (3 ECTS-Punkte - 90 Arbeitsstunden); auf der
Grundlage der PO 2018 wird diese Vorlesung stets im Sommersemester angeboten. Die Vorle-
sung wird in digitaler Form stattfinden, Gberwiegend in Form von Prasentationen, die mit einer Au-
diospur versehen sind und in den Moodle-Kurs zur Vorlesung eingestellt werden.

Termine: Jeweils am Montag, von 10 bis 12 Uhr, Diagonale 3.

Beginn der Vorlesung: Die Vorlesung beginnt am 12.4.2021 in Form einer Videokonferenz. Der
Zugangslink wird tiber den Moodle-Kurs zur Vorlesung verschickt, der zu Semesterbeginn noch
nicht passwortgeschiitzt sein wird.

Teilnahmevoraussetzung: keine

Lerninhalte: Standort des Arbeits- und Sozialrechts im Rechtssystem, verfassungsrechtliche
Grundlagen, Rechtsquellen, Arbeits- und Beschéftigungsverhaltnis (Begriff, Begriindung), Versi-
cherungs- und Beitragspflicht, Lohn, Lohn ohne Arbeit, Haftung

Qualifikationsziele (gem. Modulhandbuch): Kenntnis der Grundlagen des Arbeits- und Sozial-
rechts und des Zusammenhanges dieser Rechtsgebiete; Kenntnis der Grundlagen des Versiche-
rungs- und Beitragsrechts; Fahigkeit zur Bearbeitung von Fallen; Fahigkeit zur Lektlire hdchstrich-
terlicher Entscheidungen

Erwartete Leistungen: Vorbereitung auf die Vorlesung; Vorlesungsbesuch; Erlernen des Vorle-
sungsstoffs und Vorbereitung auf das Tutorium; Teilnahme am Tutorium.

Prufungsleistung: Digitale Prifungsleistung 30. August 2021.

Literaturempfehlungen:
e Lehrblcher:
o Waltermann, Sozialrecht, 14. Aufl., 2020, 26,00 €;
o Junker, Grundkurs Arbeitsrecht, 20. Aufl., 2021, 29,80 €
o Lowisch/Caspers/Klumpp, Arbeitsrecht, 12. Aufl., 2019, 38,90 €
o Gesetzestexte, die in der Vorlesung benotigt werden:
o Arbeitsgesetze, 98. Aufl., 2021, dtv-Beck; 11,90 €
wird bereits in der ersten LV-Stunde bendtigt!
o Sozialgesetze, 49. Aufl., 2020, dtv-Beck; 19,90 € (demnachst Neuauflage!!)
Es kdnnen auch gleichwertige Gesetzessammlungen anderer Verlage verwendet werden.

Tutorien: Zur Vorlesung werden funf Tutorien in Form von Videokonferenzen angeboten. In den
Tutorien (jeweils 45 min) wird an Hand praxisnaher Beispiele jeweils der Stoff der Vorlesung ver-
tieft und die juristische Fallldsungstechnik getibt. Zudem sollen hdchstrichterliche Entscheidungen
gelesen und besprochen werden. Es besteht die Gelegenheit, eine Probeklausur zu schreiben.

Beginn der Tutorien: 20. KW.

Tutorium 1:
Tutorium 2:
Tutorium 3:
Tutorium 4:
Tutorium 5:

Unterlagen zu Vorlesung und Tutorien finden Sie bei moodle: Grundlagen des Arbeits- und Sozial-
rechts, SS 2021. Das Passwort wird in der Vorlesung bekanntgegeben.



Zeit- und Themenplan

Termin und Ort der
Vorlesung:

Mo0.10:00 — 12:00

Vorlesung:
Grundlagen des Arbeits- und
Sozialrechts

Thema
Tutorium

Termin
Tutorium

1 12.4. Teil I: Einflhrung
15. KW § 1 Konzept und Organisation
der Vorlesung
§ 2 Begriff und Rechtsquellen
des Arbeitsrecht
2 19.4. Teil II: Grundlagen
16. KW Fortsetzung
3 26.4. § 3 Begriff und Rechtsquellen Einwahl in die
17. KW des Sozialrechts Tutorien
(Nr.1-5)
4 3.5. Teil Ill: Arbeits- und Beschaftigungs- Termine
18. KW Verhaltnis Tutorium
§ 4 Begriff des Arbeitnehmers
5 10.5 § 5 Begriff des Beschaftigten Di Mi
19. KW (Nr. (Nr.
1,2,3) 14,5
6 17.5. Teil IV: Lohn Beginn Tutorien; |1 |18.5. |19.5.
20. KW Fragen zur Vorle-
§ 6 Der Lohnanspruch des sung; Ubungs-
Arbeitnehmers falle Arbeitneh-
merbegriff
24.5, Keine Vorlesung (Pfingstmontag) Lektdre: 2 |25.5. |26.5.
21. KW BAG Kopftuchfall
7 31.5 Fortsetzung Fortsetzung 3 |16 2.6.
22. KW § 7 Sozialrechtliche
Lohnnebenkosten
8 7.6. § 8 Ohne Arbeit kein Lohn? Ubungsfalle 4 |8.6. 9.6.
23. KW Lohnanspruch |
9 14.6. Fortsetzung Besprechung 5 |15.6. |16.6.
24, KW BAG GS Arbeit-
nehmerhaftung
10 21.6. Teil V: Haftung Fortsetzung 6 |[22.6. |23.6.
25. KW § 9 Haftung des Arbeitnehmers
11 28.6. 8§ 10 Haftung des Arbeitgebers | Ubungsfalle 7 (29.6. |30.6.
26. KW Lohnanspruch 11/
Ausgabe Probe-
klausur
12 5.7. Fortsetzung Ubungsfalle Haf- |8 |6.7 7.7.
27. KW tung im Arbeits-
verhéltnis
13 12.7. (??) Digitale Prifungsleistung
28. KW




