
  

-  Arbeitsrecht II (Bachelor) -  

Sommersemester 2021 

Lehrveranstaltungsleiter: 
 

Dr. Stefan Witschen, MJur (Oxon), Gastprofessur Arbeitsrecht 

 
Lehrveranstaltungsform: 
 

Vorlesung (2 SWS) 

 
Teilnahmevoraussetzung: 
 

Grundkenntnisse im Individualarbeitsrecht 

 
Lerninhalte: 
 

Kollektives Arbeitsrecht 

 
Qualifikationsziele: 
 

Grundlagenverständnis in den Bereichen 

 
- Recht der Koalitionen (Gewerkschaften und Arbeitgeberverbände) 
- Tarifvertragsrecht 
- Arbeitskampfrecht 

- Betriebsverfassungsrecht 
- Unternehmensmitbestimmung 

 
Prüfungsleistung:  

 
Voraussichtlich digitale Prüfung (2 Std.) 

 
Literaturempfehlungen: 

 

- Arbeitsgesetze, 98. Aufl. 2021 (unverzichtbar) 

 

- Lehrbuch, z.B. 

- Junker, Grundkurs Arbeitsrecht, 20. Aufl. 2021 

- Kamanabrou, Arbeitsrecht, 2017 

- Richardi/Bayreuther, Kollektives Arbeitsrecht, 4. Aufl. 2019 
 

Weitere Leseempfehlungen folgen in der Veranstaltung bzw. über die 

Veranstaltungsmaterialien. 
 

https://www.beck-shop.de/arbeitsgesetze-arbg/product/31380105
https://www.beck-shop.de/grundkurs-arbeitsrecht/product/30142401
https://www.beck-shop.de/kamanabrou-arbeitsrecht/product/18008172
https://www.beck-shop.de/richardi-bayreuther-kollektives-arbeitsrecht/product/24060217


IT-Based Peer Review: 
 

Die Veranstaltung wird durch ein digitales Lernprojekt begleitet (Prof. Dr. Söllner). 

Informationen dazu folgen in der Veranstaltung und über moodle. 
 
Termine: 
 

wöchentlich Donnerstag, 14:00-15:30 Uhr 
 

Aufgrund der Maßnahmen zur Eindämmung des Coronavirus wird die 
Veranstaltung über Zoom stattfinden. Ein Link wird über moodle bereitgestellt. 

 

Nr. Datum Thema 
1 15.04.2021 Allgemeine Einführung 

 

2 22.04.2021 Koalitionsrecht 
 

3 29.04.2021 Tarifvertragsrecht I – Abschluss und Inhalt 
 

4 06.05.2021 Tarifvertragsrecht II – Tarifbindung und Nachwirkung 
 

 13.05.2021 Christi Himmelfahrt 
 

5 20.05.2021 Tarifvertragsrecht III – Tarifkonkurrenz und Bezugnahme 
 

6 27.05.2021 Arbeitskampfrecht 
 

 03.06.2021 Fronleichnam 

 
7 10.06.2021 Betriebsverfassungsrecht I – Einführung 

 

8 17.06.2021 Betriebsverfassungsrecht II – Der Betriebsrat 
 

9 24.06.2021 Betriebsverfassungsrecht III – Betriebsvereinbarung, 
Regelungsabrede und Einigungsstelle 
 

10 01.07.2021 Betriebsverfassungsrecht IV – Soziale Angelegenheiten 
 

11 08.07.2021 Betriebsverfassungsrecht V – Personelle 
Angelegenheiten 

 

12 15.07.2021 Betriebsverfassungsrecht VI – Wirtschaftliche 
Angelegenheiten 
 

13 tbc Abschlussprüfung 
 

 
Kursunterlagen und weitere Infos folgen über moodle 


