
 

-  Vertragsgestaltung  - 
Sommersemester 2021                                           

Lehrveranstaltungsleiter/ -in:    
 

- Ingo Senger (Vorlesung für alle Studierende mit anschließender Klausur) 
 

- Janita Mietke (zusätzliches Blockseminar nur für Studierende der PO 
2011 mit anschließender Hausarbeit) 

 
Lehrveranstaltungsform: online / zoom 

- Vorlesung für alle Studierenden, 2-stündig (3 ECTS ≙ 90 Arbeitsstunden) 
- Blockseminar für die Studierenden der PO 2011, ca. 4-stündig (3 ECTS - zur 

Erreichung der insgesamt benötigten 6 ECTS) 
 
Teilnahmevoraussetzung:   
Immatrikulation einem der folgenden Studiengänge: 
- Wirtschaftsrecht  
- Wirtschaftswissenschaften  
- Wirtschaftspädagogik  
- Wirtschaftsingenieurwesen  
- Bauingenieurwesen  
- Elektrotechnik  
- Maschinenbau    
 
Modulzuordnung:  
Modul R15 “Verträge gestalten, verhandeln und managen“ 
 
Lerninhalte:    

 
• Gestaltung von Verträge mit Relevanz für das Wirtschaftsrecht 
• Erlernen der Technik und Methode zur Anfertigung von Verträgen bzw. AGB 
• Vertiefung der Kenntnisse im bürgerlichen Recht, insbesondere: 

• AGB-Recht 
• allgemeines und besonderes Schuldrecht 
• Handelsrecht 
• Gesellschaftsrecht 
• Arbeitsrecht 

 
 
Qualifikationsziele (gem. Modulhandbuch): 
Die Studierenden sind in theoretischer und praktischer Hinsicht vertraut mit der 
Gestaltung von Verträgen mit Relevanz für das Wirtschaftsrecht. Die Studierenden 
kennen die Technik und Methode zur Anfertigung von Verträgen bzw. Allgemeinen 
Geschäftsbedingungen einschließlich des dabei zu beachtenden juristischen 
Umfelds. Sie haben sich exemplarisch aktuell diskutierte Fragen der 
Vertragsgestaltung auf dem neuesten Stand der Rechtsprechung und 
Rechtswissenschaft erschlossen. Die Studierenden erfahren dabei, dass 



juristisches Arbeiten nicht allein aus vergangenheitsbezogener Fallbearbeitung 
besteht, sondern wesentlich aus zukunftsgerichteter planender und gestaltender 
Tätigkeit; zugleich vertiefen sie ihre Kenntnisse im bürgerlichen Recht, 
insbesondere im Recht der AGB. 
 
 
Prüfung:  
• PO 11: (4 SWS/6 ECTS): Prüfungsleistung in Form einer Klausur (3 

ECTS) und  zusätzlich Ergänzungskurs Arbeitsrecht bei Frau Mietke in Form 
einer Hausarbeit (3 ECTS) 

• PO 18: (2 SWS/3 ECTS): Prüfungsleistung in Form einer Klausur 
 
 

Notenschema:  
 
│0-39:5│40-44:4│45-49:3,7│50-54:3,3│55-59:3│60-64:2,7│65-69:2,3│70-74:2│75-
79:1,7│80-84:1,3│85-89:1,0 │90-100:0,7) (│Punkte von 100 möglichen: Note│) 
 
Arbeitsmittel:  
Gesetzestexte – BGB, HGB, ArbG 
 
Leseempfehlungen: 
• Kunkel, Vertragsgestaltung – Eine methodisch-didaktische Einführung 
• Rehbinder, Vertragsgestaltung 
• Schmittat, Einführung in die Vertragsgestaltung 
• Münchner Vertragshandbuch 
• Weitere: in der ersten Vorlesung bei Herrn Senger 

 
Termine:  
 

• ab 13.04.2021 - Dienstag, 10:00 – 12:00 Uhr (Vorlesung Herr Senger)  
• Blockseminar bei Fr. Mietke voraussichtlich am 16.07.2021, 12:00 -16:00 Uhr 

 
Alle Kursunterlagen und Infos s. moodle:   
 
Die Einschreibung in den Kurs ist ohne Zugangsschlüssel möglich. In diesem 
moodle-Kurs finden Sie alle Unterlagen und Informationen zur Vorlesung von 
Herrn Senger und zum Blockseminar von Fr. Mietke. 
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