
 1 

Master Wirtschaftsrecht / Master Sozialrecht u. Sozialwirtschaft  Wintersemester 2020/2021 

Modul:  R 3: Europäisches und Internationales Wirtschaftsrecht II /                              

 M 3: Sozialrecht und Sozialpolitik in Europa 

Thema: TM: Europäisches Arbeitsrecht I (Schwerpunkt: individuelles Arbeitsrecht) 

Lehrveranstaltungsleiter:  Prof. Dr. Andreas Hänlein  
Institut für Wirtschaftsrecht, Fachgebiet Wirtschafts-, Arbeits- und Sozialrecht  
 
Modulzugehörigkeit:  
Lehrveranstaltung des Moduls „Europäisches und Internationales Wirtschaftsrecht II“ des 
Masterstudienganges Wirtschaftsrecht; außerdem Teilmodul 3 des Moduls „Sozialrecht und 
sozialpolitik in Europa“ des Masterstudienganges Sozialrecht und Sozialwirtschaft.  
 
Lehrveranstaltungsform: Vorlesung, 2-stündig, workload: 3 credits (= 90 Arbeitsstunden). 
Diese Vorlesung wird in digitaler Form durchgeführt. Es wird an einigen Terminen Video-
konferenzen geben. Im Übrigen wird der Stoff in Form von Power-Point-Folien vermittelt, die mit 
Tonspur versehen sind.  

Lerninhalte: 

• Primäres und sekundäres Gemeinschaftsrecht mit Bedeutung für das (individuelle) 
Arbeitsrecht (insbesondere arbeitsrechtliche Richtlinien); 

• Auswirkungen der gemeinschaftsrechtlichen Regelungen auf das deutsche Recht. 

Vorkenntnisse:  
 Gute Kenntnisse im Arbeitsrecht und Grundkenntnisse im Europarecht sind Voraus-
 setzung, um der Lehrveranstaltung gewinnbringend folgen zu können; es wird erwartet, 
 dass Sie eventuellen diesbezüglichen Nachholbedarf selbständig bewältigen. 

Qualifikationsziele: 

• Kenntnisse des einschlägigen europäischen und internationalen Rechts, 

• Vertiefung der Kenntnisse des deutschen Arbeitsrechts, 

• Verständnis des Verhältnisses des internationalen und supranationalen Rechts zum 
nationalen Recht, 

• Fähigkeit zur Bearbeitung von Fällen, 

• Fähigkeit zur Lektüre höchstrichterlicher Entscheidungen, insbesondere des EuGH. 

Erwartete Leistungen: 

• Vorbereitung auf die Vorlesung; Vorlesungsbesuch; aktive Mitarbeit in der Vorlesung; 

• Lektüre der jeweils im Mittelpunkt der einzelnen Vorlesungsstunden stehenden Urteile; 

• Lernen des Vorlesungsstoffs; dazu gehört auch das Nachlesen des Stoffes in mindestens 
einem einschlägigen Lehrbuch!!!!!. 

Prüfungsleistung: 
Abschlussklausur am 9.2.2021. 

Literaturempfehlungen: 

• Lehrbücher: 
o Fuchs/Marhold, Europäisches Arbeitsrecht, 5. Aufl., 2017 
o Kocher, Europäisches Arbeitsrecht, 2. Aufl., 2020 
o Schrammel/Windisch-Graetz, Europäisches Arbeits- und Sozialrecht, 2. Aufl., 2018  
o Thüsing, Europäisches Arbeitsrecht, 3. Aufl., 2017 

• Kommentar: 
o Franzen/Gallner/Oetker (Hrsg.), KommEurArbR, 3. Aufl. 2020 (Beck) 

• Gesetzestexte (werden bereits in der ersten LV-Stunde benötigt!): 
o EUArbR-EU-Arbeitsrecht, 7. Aufl., 2019, dtv-Beck; 
o Arbeitsgesetze, aktuelle Aufl, dtv-Beck. 
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Termine:  

 

Wöchentlich am Mittwoch, von 12.00 bis 14.00. 
 

Zeitplan:  
 

 

Prof. Dr. Andreas Hänlein                                                        Wintersemester 2020/2021 
                                              Vorlesung Europäisches Arbeitsrecht I 
                                                    (individuelles Arbeitsrecht) 

Termin:  
Mi.12:00 – 14:00   
 

Thema der Vorlesung 

1 4.11. 
45. KW 
 

Par. 1: Einführung (Videokonferenz) 
Par. 2: Grundlagen 

2 11.11. 
46. KW 

Par. 3: Nachweis und Arbeitsbedingungen  

3 18.11. 
 47. KW 

Par 4: Arbeitsschutz, Mutterschutz  

4 25.11. 
48. KW 

Par. 5: Arbeitszeit 

5 2.12. 
49. KW 

Par. 6   Urlaub I 

6 9.12. 
50. KW 

            Urlaub II  (Videokonferenz) 

7  16.12. 
 51. KW 

Par. 7: Befristung (Videokonferenz) 

                                             Weihnachtspause 

8   6.1. 
1. KW 

Par. 8: Leiharbeit I 

9  13.1.  
2. KW 

            Leiharbeit II (Videokonferenz) 

10  20.1. 
3. KW 

Par. 10. Gleichbehandlung I 

11  27.1. 
4. KW 

              Gleichbehandlung II (Videokonferenz) 

12  2.2.  
5. KW 

              Gleichbehandlung III 
                                                  (Videokonferenz) 
                  Abschlussrunde 
                  
 

13  9.2.                 Digitale Prüfungsleistung („Klausur“) 

 

 

 

 
Unterlagen: 
 
Folien, Fälle und sonstige Unterlagen finden Sie im moodle Kurs zur Vorlesung. 
 
Prüfungsleistung/Studienleistung:  

• Digitale Prüfungsleistung („Klausur“), am 9.2.2021 

Notenschema: 
│0-39: 5│40-44:4│45-49:3,7│50-54:3,3│55-59:3│60-64:2,7│65-69:2,3│70-74:2│75-79:1,7│80-84:1,3│85-

89:1│90-100:0,7│ (│Punkte von 100 möglichen: Note│) 
 


