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Digitale und agile Arbeitsorganisation 

 

Hintergrund: 

Mit der Digitalisierung von Wirtschaft und Gesellschaft sind wir Zeitzeugen eines tiefgreifenden 

Wandels. Wettbewerbsregeln werden neu geschrieben und traditionelle Arbeits- und Organisati-

onsformen erodieren. Immer mehr Unternehmen erkennen die Notwendigkeit, sich neu aufzustel-

len, und sind auf der Suche nach neuen Organisationsformen, um die Potenziale der Digitalisierung 

zu erschließen und die eigene Wettbewerbsfähigkeit sicherzustellen. 

Auf dem Weg hin zu einer agilen Organisation implementieren Unternehmen häufig digitale und 

agile Arbeitsformen. Diese digitalen und agilen Arbeitsformen stellen insbesondere den Mitarbei-

tenden mit seinen Fähigkeiten und Kompetenzen zur effektiven und kreativen Arbeitsausführung 

in den Mittelpunkt. Ein systematisches Empowerment der Mitarbeitenden wird dabei zum Erfolgs-

rezept bei der Implementierung und Umsetzung. 

 

Mögliche Themen für BA/MA Arbeiten 

• Empirische Untersuchungen digitaler und agiler Arbeitsformen (bspw. interne Crowd Work, 

Scrum, Holacracy, Schwarm Organisation etc.) 

• Analyse von Best Practices für die Nutzung, Umsetzung und Einführung digitaler und agiler 

Arbeitsformen 

• Entwicklung und Gestaltung von Instrumenten zur Förderung des Empowerments in digi-

talen und agilen Arbeitsformen 

 

 

Fragen und Bewerbungen an: 

Benedikt Simmert 

Raum 1160, ITeG, Pfannkuchstraße 1, 34121 Kassel 

0561/804-6021, benedikt.simmert@uni-kassel.de 


