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BEWIRB DICH JETZT ALS
Mitarbeiter* in der
Personalbetreuung
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AN DEN STANDORTEN: Hamburg, Berlin, Ingolstadt, Nirnberg, Stuttgart, Frankfurt, Ulm, Mannheim, Dusseldorf, Hannover,
Dortmund, KéIn, Bonn, Bremen, Mlinchen, Leipzig, Dresden, Essen, Karlsruhe oder Wiesbaden

LJ DEINE AUFGABEN

Als Mitarbeiter* Personalbetreuung bist Du flr die ganzheitliche Betreuung der bei unseren Kunden eingesetzten
Fachkréafte zustandig.

Fir die Expertinnen und Experten in Deinem Zustandigkeitsbereich bist Du kompetenter Ansprechpartner in allen
personalrelevanten Themen wahrend der Einsatzzeit und dariber hinaus.

Durch eine positive Candidate Experience und zeitnahe Projektwechsel sorgst Du fir eine erfolgreiche
Mitarbeitenden-Bindung und tragst dadurch maB3geblich zum Unternehmenserfolg bei.

Team- und Kundenabhangig begleitest Du die Kandidatinnen und Kandidaten zu Interviews bei unseren
Kundenunternehmen und bereitest sie mit Deinem Recruitingwissen optimal auf das Vorstellungsgesprach vor.
Durch aktives Beziehungsmanagement gewinnst Du auBerdem hochrangige Fachkrafte fir unseren
Kandidatenpool und generierst wertvolle Informationen fiir unser Key Account Management.

@ DEINE QUALIFIKATIONEN

Du hast einen Hochschulabschluss oder eine abgeschlossene Ausbildung mit erster Berufserfahrung im
Personalbereich.

Du bist auf der Suche nach einem Berufseinstieg in der Personalbetreuung und bringst idealerweise bereits erste
Erfahrung aus einem Praktikum oder einer Werkstudierenden-Tatigkeit mit.

Als Organisationstalent zeichnest Du Dich durch Deine sehr strukturierte und selbststandige Arbeitsweise aus.
AuBerdem besitzt Du eine ausgepragte Dienstleistungsorientierung und hast Spal3 an organisatorischen Aufgaben.
Insgesamt bist Du eine kommunikative Person und {berzeugst durch ein selbstbewusstes und professionelles
Auftreten.

(® DEINE VORTEILE

Mit fast 25 Jahren Erfolg am Markt bietet Dir Hays die Stabilitat und Sicherheit eines global agierenden Konzerns
und stellt unbefristet in Festanstellung ein.

Steile Karriere-Chancen durch  kontinuierliches Wachstum sowie individuelle Entwicklungs- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten zum Fachexperten/zur Fachexpertin oder zur Fuhrungskraft stehen Dir offen.
Neben einem leistungsorientierten Vergitungsmodell profitierst Du von unseren zahlreichen Mitarbeiterangeboten
- wie z. B. Bezuschussung zum Jobticket und Mittagessen, betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsférderung,
Sonderkonditionen fir Fitnessstudio-Mitgliedschaften, Mitarbeiterrabatte, Teamevents u.v.m..

Im Sinne des New-Work-Prinzips erwarten Dich ein flexibles Arbeitszeitmodell, die Méglichkeit remote zu arbeiten
sowie ein professionelles, durch eine Mentorenschaft gestitztes Onboarding.

Daruber hinaus kannst Du Dich auf 30 Tage Urlaub freuen.

DEINE ANSPRECHPERSON

Alica Kihlwein
E-Mail: alica.kuehlwein@hays.de
Telefon: +49 6211788 2312

Oder bewirb Dich mit wenigen Klicks direkt HIER
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https://www.hayscareer.net/bewerbung?utm_source=campusscout&utm_medium=campusscout_link1&utm_campaign=sonstige_links

