Arbeitsrecht | (fir Wirtschaftsjuristen), WiSe 2021/22

(Grundlagen des individuellen Arbeitsrechts)

Lehrveranstaltungsleiter:
Dr. Lutz Monkemoller
Institut fir Wirtschaftsrecht

Lehrveranstaltungsform:
Vorlesung, 2-stiindig (3 ECTS-Punkte 2 insges. 90 Arbeitsstunden).

Teilnahmevoraussetzung:
BGB-AT und Schuldrecht bzw. Recht | und Recht Il.

Lerninhalte:
Standort des Arbeitsrechts im Rechtssystem;
historische Entwicklung;
verfassungsrechtliche Grundlagen;
Rechtsquellen;
Arbeits- und Beschaftigungsverhaltnis (Begriff, Begriindung)
Lohn und Arbeitsentgelt
Haftung im Arbeitsverhéaltnis
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses und Kiindigungsschutz

Qualifikationsziele (gem. Modulhandbuch):
Erwerb personalwirtschaftlich bedeutsamer Kenntnisse im Arbeitsrecht;
Fahigkeit rechtlicher Einordnung der institutionellen Akteure im Arbeitsleben;
Erwerb der Fahigkeit, sich in der Vielfalt der arbeitsrechtlichen Gesetze zurechtzufinden;
Erlernen des Umgangs mit héchstrichterlichen Entscheidungen im Arbeitsrecht.

Erwartete Leistungen:
Vorbereitung auf die Vorlesung; Vorlesungsbesuch;
Lernen des Vorlesungsstoffs.

Prufungsleistung:
Abschlussklausur (60-90 min.); der Termin steht noch nicht fest.

Literaturempfehlungen:

Lehrbticher:

0 Brox/Rithers/Henssler, Arbeitsrecht, aktuelle Aufl., oder alternativ:

o Wadrlen/Kokemoor, Arbeitsrecht, aktuelle Aufl.
online, Beck-Datenbank:

0 Schaub, Arbeitsrechts-Handbuch, aktuelle Aufl.
online, Beck-Lehrblicher:

o Ditz / Thising, Arbeitsrecht, aktuelle Auflage

o Junker, Grundkurs Arbeitsrecht, aktuelle Auflage

o Sollner / Waltermann, Arbeitsrecht, aktuelle Auflage
Gesetzestexte:

0 ArbG, aktuelle Aufl., dtv-Beck (€ 9,90);

0 http://lwww.gesetze-im-internet.de/.



Termine:
Jeweils am Freitag (ab 22.10.21), von 08:00 bis 10:00 Uhr, digital.
Alternativ am Montag (ab 18.10.21), von 14:00 - 16:00 Uhr (Herr Buschmann), GFS 4 *0005*.

Unterlagen:
Folien zur Vorlesung, Unterlagen und Informationen finden Sie im moodle.

Sprechstunden:
Bei Bedarf, online als Videotermin.



