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Master Wirtschaftsrecht / Master Sozialrecht u. Sozialwirtschaft      Sommersemester 2022 

Modul:  R 5: Europäisches und Internationales Arbeits- und Sozialrecht /                             

 M 3: Sozialrecht und Sozialpolitik in Europa 

Thema: Europäisches Arbeitsrecht II (Schwerpunkt: IPR / kollektives Arbeitsrecht)  

                                                                                                                              Stand: 1.3.2022 

Lehrveranstaltungsleiter:   
Prof. Dr. Andreas Hänlein; Institut für Wirtschaftsrecht, Fachgebiet Wirtschafts-, Arbeits- und 
Sozialrecht  
 
Modulzugehörigkeit:  
Lehrveranstaltung des Moduls R 5 „Europäisches und Internationales Arbeits- und Sozialrecht“ des 
Masterstudienganges Wirtschaftsrecht; außerdem Teilmodul 3 des Moduls „Sozialrecht und 
sozialpolitik in Europa“ des Masterstudienganges Sozialrecht und Sozialwirtschaft.  
 
Lehrveranstaltungsform: 

Vorlesung, 2-stündig, workload: 3 credits (= 90 Arbeitsstunden). 

 

Vorlesungsbeginn: 11.4.2022 

Lerninhalte: 

• Primäres und sekundäres Gemeinschaftsrecht mit Bedeutung für das (kollektive) 
Arbeitsrecht (insbesondere arbeitsrechtliche Richtlinien); Kollisionsrecht. 

• Auswirkungen der gemeinschaftsrechtlichen Regelungen auf das deutsche Recht. 

Vorkenntnisse:  
 Gute Kenntnisse im Arbeitsrecht und Grundkenntnisse im Europarecht sind Voraus-
 setzung, um der Lehrveranstaltung gewinnbringend folgen zu können; es wird erwartet, 
 dass Sie eventuellen diesbezüglichen Nachholbedarf selbständig bewältigen. 

Qualifikationsziele: 

• Vertiefung der Kenntnisse des einschlägigen europäischen und internationalen Rechts, 

• Vertiefung der Kenntnisse des deutschen Arbeitsrechts, 

• Vertiefung der Kenntnisse vom Verhältnis des internationalen und supranationalen Rechts 
zum nationalen Recht, 

• Fähigkeit zur Bearbeitung von Fällen, 

• Fähigkeit zur Lektüre höchstrichterlicher Entscheidungen, insbesondere des EuGH. 

Erwartete Leistungen: 

• Vorbereitung auf die Vorlesung; Vorlesungsbesuch; aktive Mitarbeit in der Vorlesung; 

• Lektüre der jeweils im Mittelpunkt der einzelnen Vorlesungsstunden stehenden Urteile; 

• Lernen des Vorlesungsstoffs. 

Prüfungsleistung/Studienleistung: Klausur am 5.9.2022. 

Literaturempfehlungen: 
o Lehrbücher:  Kocher, Europäisches Arbeitsrecht, 2. Aufl., 2020 

  Preis/Sagan (Hrsg.), Europäisches Arbeitsrecht, 2. Aufl., 2019 
  Thüsing, Europäisches Arbeitsrecht, 3. Aufl., 2017  

o Kommentar: Franzen/Gallner/Oetker (Hrsg.), KommEurArbR, 4. Aufl. 2022 (Beck) 
Gesetzestexte (werden bereits in der ersten LV-Stunde benötigt!) 
           EUArbR-EU-Arbeitsrecht, 8. Aufl., 2021, dtv-Beck;  Arbeitsgesetze, aktuelle Aufl, dtv-Beck. 

Termine: Wöchentlich am Montag, von 16.15 bis 17.45 h. 

Ort: Nora-Platiel-Str. 8, Raum 0422 
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 Zeitplan:  
 

Prof. Dr. Andreas Hänlein                  Sommersemester 2022 
                Vorlesung Europäisches Arbeitsrecht II 

(Kollisionsrecht und kollektives Arbeitsrecht) 

Termin und Ort der 
Vorlesung:  
Mo.16:00 –  18:00 
NP 8, R. 0422  

Thema der Vorlesung 

1 11.4. 
15. KW 

Par. 1 Einführung 

 18.4. 
16. KW 

Keine Vorlesung: Ostermontag 

2 25.4. 
17. KW 

Par. 2 Kollisionsrecht I 

3  2.5. 
18. KW 

          Kollisionsrecht II 

4  9.5. 
19. KW 

Par. 3 Entsenderecht I 

5  16.5. 
20. KW 

           Entsenderecht II 

6  23.5. 
21. KW 

Par. 4 Unterrichtung der Arbeitnehmer I 

7  30.5. 
22. KW 

         Unterrichtung der Arbeitnehmer II 

 6.6. 
23. KW 

Keine Vorlesung: Pfingstmontag 

8  13.6. 
24. KW 

Par. 5 Betriebsübergang I 

9 20.6. 
25. KW 

          Betriebsübergang II 

10  27.6. 
 26. KW 

Par. 6 Massenentlassungen I 

11  4.7.  
27. KW 

         Massenentlassungen II 

12   11.7. 
 28. KW 

Par. 7 Insolvenz  

13   5..9. 
36. KW 

Klausur 

  
Unterlagen: 
Folien zur Vorlesung, Fälle und sonstige Unterlagnn finden Sie im moodle Kurs zur Vorlesung. 

Notenschema: 
│0-39: 5│40-44:4│45-49:3,7│50-54:3,3│55-59:3│60-64:2,7│65-69:2,3│70-74:2│75-79:1,7│80-84:1,3│85-

89:1│90-100:0,7│ (│Punkte von 100 möglichen: Note│) 
 


