Arbeitsrecht | (fir Wirtschaftsjuristen), SoSe 2022

(Grundlagen des individuellen Arbeitsrechts)

Lehrveranstaltungsleiter:
Dr. Lutz M6nkemoller
Institut fur Wirtschaftsrecht

Lehrveranstaltungsform:
Vorlesung, 2-stiindig (3 ECTS-Punkte 2 insges. 90 Arbeitsstunden).

Teilnahmevoraussetzung:

BGB-

AT und Schuldrecht bzw. Recht | und Recht II.

Lerninhalte:

Standort des Arbeitsrechts im Rechtssystem;

historische Entwicklung;

verfassungsrechtliche Grundlagen;

Rechtsquellen;

Arbeits- und Beschaftigungsverhéltnis (Begriff, Begriindung)
Lohn und Arbeitsentgelt

Haftung im Arbeitsverhaltnis

Beendigung des Arbeitsverhéltnisses und Kundigungsschutz

Qualifikationsziele (gem. Modulhandbuch):

Erwerb personalwirtschaftlich bedeutsamer Kenntnisse im Arbeitsrecht;

Fahigkeit rechtlicher Einordnung der institutionellen Akteure im Arbeitsleben;

Erwerb der Fahigkeit, sich in der Vielfalt der arbeitsrechtlichen Gesetze zurechtzufinden;
Erlernen des Umgangs mit hochstrichterlichen Entscheidungen im Arbeitsrecht.

Erwartete Leistungen:

Vorbereitung auf die Vorlesung; Vorlesungsbesuch;
Lernen des Vorlesungsstoffs.

Prifungsleistung:
Abschlussklausur (60-90 min.); der Termin steht noch nicht fest.

Literaturempfehlungen:

Lehrbiicher:

o Brox/Rithers/Henssler, Arbeitsrecht, aktuelle Aufl., oder alternativ:

o Woéorlen/Kokemoor, Arbeitsrecht, aktuelle Aufl.
online, Beck-Datenbank:

o Schaub, Arbeitsrechts-Handbuch, aktuelle Aufl.
online, Beck-Lehrbulicher:

o Dtz / Thising, Arbeitsrecht, aktuelle Auflage

o Junker, Grundkurs Arbeitsrecht, aktuelle Auflage

o Sollner / Waltermann, Arbeitsrecht, aktuelle Auflage
Gesetzestexte:

o ArbG, aktuelle Aufl., dtv-Beck (€ 12,90);

o http://www.gesetze-im-internet.de/.



Termine:
Jeweils am Donnerstag (ab 14.04.2022), von 10:00 bis 12:00 Uhr, AB 8 Raum 0113/0114

Unterlagen:

Folien zur Vorlesung, Unterlagen und Informationen finden Sie im moodle. Das password erhalten
Sie in der Vorlesung.

Sprechstunden:
tba



